1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,DANUBIUS” Galati

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii' Licenti

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Sorin ENACHE

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Sorin ENACHE

2.4 Anul de studiu [ II [ 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei’ | Obl.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: curs 2 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: curs 28 | seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat / consultatii 4
Examinari 4
Alte activitati ( participare sesiuni comunicari stiintifice, proiecte de cercetare s.a.) 5
3.8 Total ore de studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului sald de curs dotata cu proiector si acces la Internet

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului

sala de seminar dotata cu proiector si acces la Internet

6. Competente specifice acumulate (Vizeazd competentele asigurate de programul de studiu din care face parte
disciplina.)

C4 Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice,
C4.1 Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare
C4.2 Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare
C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si
tranzactiilor financiare

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

licenta, masterat, doctorat
obligatorie, optionald, facultativa




7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca scop principal realizarea pregatirii studentilor pe probleme
economico-financiare, monetare si bancare, prin insusirea tehnicilor de
derulare a mecanismelor specifice, care isi pun amprenta pe activitatea
fiecarei entitdti/organizatii private si publice. Problematica extrem de
complexa si dinamica a lumii bancilor si finantelor, implica cunoasterea “din
interior” a mecanismelor ce antreneaza transferul resurselor temporar
disponibile ale mediului economic prin intermediul procesului de
intermediere bancara, ca baza a unei integrari ulterioare rapide in activitatea
financiar-bancara.

7.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea aspectelor economice, financiar-monetare si bancare ale unui
mediu in permanenta evolutie;

- identificarea, definirea, intelegerea si utilizarea adecvata a conceptelor
specifice domeniului financiar-bancar, a metodelor si instrumentelor cu care
opereaza institutiile de credit in relatie cu entitatile/organizatiile private si
publice;

- aprofundarea cunostintelor si tehnicilor de lucru privind operatiunile si
tranzactiile financiare;

- explicarea si valorificarea cunostintelor teoretice in diverse exercitii
practice;

- formarea si dezvoltarea abilitatilor de analiza si operare cu instrumentele
si tehnicile financiar- bancare;

- executia de operatiuni si tranzactii financiare;

- aprofundarea cunostintelor de economie si gestiune financiar-bancara, in
corelatie cu cadrul legislativ, la nivel national, european si mondial, pentru a
intelege mai bine strategiile, a analiza evolutiile si a aplica deciziile
financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice;

- aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor §i instrumentelor pentru
derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare.

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Curs 1-2 (4 ore)
baze legale

credt in Romania

institutiile de credit

I. Sistemul financiar-bancar in economie — structuri si
1. Structura sistemului financiar-bancar. Institutiile de
2. Legislatie si reglementdri bancare, cu aplicatie pe

operatiunile financiare — standarde internationale
3. Banca centrald si rolul acesteia in relatie cu

Curs 3-5 (6 ore)

II. Institutiile de credit — activitati si tranzactii specifice
entitatilor/organizatiilor private si publice

1. Activitati financiar-bancare, principii de gestiune
bancara si risc

2. Conturi bancare - tipologie, mecanisme de
functionare

3. Gestionarea relatiei cu clientii pe segmentul
Corporate Banking — tehnici si instrumente

4. Activitatea de Retail Banking — produse si servicii
specifice

Curs 6-10 (10 ore)

III. Derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare la
nivelul bancii

1. Operatiunile bancare si situatiile financiare anuale
2. Operatiunile active si managementul activelor
bancare

3. Operatiunile pasive si managementul pasivelor
bancare

4. Alte operatiuni bancare

5. Operatiunile de plati — tehnica platilor prin
instrumente de plata fara numerar

prelegerea, explicatia si
dialogul cu studentii, printr-
0 prezentare problematica
sub aspect teoretic si
practico-aplicativ.

Predarea cunostintelor se face
in conf. cu strategiile
actualizate, folosind elemente
novatoare — slide-uri,
platforma Sakai, dialog,
analize, comparatii,
exemplificari s.a., cu scopul
de a realiza o centrare pe
student si pe rezultatele
invatarii




6. Platile electronice

Curs 11-14 (8 ore)

IV. Optimizarea activitatii bancare, metode si
instrumente de gestiune a riscurilor

1. Tipologia riscurilor bancare, indicatori de analiza

2. Corelarea operatiilor active cu cele pasive —
instrumente de evaluare; lichiditatea bancara

3. Riscul ratei dobanzii — gestiune si strategii

4. Metode de analiza financiar-bancara.

5. Structura veniturilor si cheltuielilor bancare

6. Indicatori de performanta bancara

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti

1. Cezar Basno, Nicolae Dardac s.a. - Monedad, credit, banci, EDP, Bucuresti, 2005, vol I si II.

2. Bogdan Capraru — Activitatea bancara, Sisteme, operatiuni si practici, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2010

3. Georgeta Dragomir — Operatiunile institutiilor de credit, Editie revizuita si adaugita (CURS ID/FR/IF), Editura
Universitara Danubius Galati, 2016

4. Georgeta Dragomir — Structuri si mecanisme financiar-monetare, Ed. Universitara Danubius Galati si Ed.
Prouniversitaria, 2010

Bibliografie de elaborare a cursului

1.Cezar Basno, Nicolae Dardac s.a. - Monedad, credit, banci, EDP, Bucuresti, 2005, vol I si II.

2. Bogdan Capraru — Activitatea bancara, Sisteme, operatiuni si practici, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2010

3. Georgeta Dragomir - Activitatea bancara si riscul in economie — coordonate in plan mondial si national, EDP,
Bucuresti, 2003

4. Georgeta Dragomir — Operatiunile institutiilor de credit, Ed. Fundatiei Academice ,,Danubius”, Galati, 2007 si
Operatiunile institutiilor de credit, Editie revizuita si adaugita (CURS ID/FR/IF), Editura Universitard Danubius Galati,
2016

5. Georgeta Dragomir — Structuri si mecanisme financiar-monetare, Ed. Universitara Danubius Galati si Ed.
Prouniversitaria, 2010

6. Costin Kiritescu, Emilian Dobrescu — Bancile. Mica enciclopedie — Ed. Expert, Bucuresti, 1999

7.Vasile Savoiu: Banca centrala si sistemele de pldati de interes national, Ed. Enciclopedica, Bucuresti, 1998

8. Turliuc Vasile, Cocris Vasile, Stoica Ovidiu s.a — Moneda si credit, Ed. Junimea, Iagi, 2011

9 *** Legea privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei nr. 312/2004

10. *** OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007

11.*** Reglementarile Bancii Nationale a Romaniei, 2004-2017

12. *** B.N.R., Rapoarte anuale 2005-2017

13. *** Reviste Piafa financiard, Tribuna economicd, Finante,banci, asigurari, 2010-2017

14. *** Monitorul Oficial, 1998-2017

15. * * * Surse on-line (Www.bnr.ro; www.ecb.int; www.banque-france.fr; www.bankofengland.co.uk; www.bis.org ;
www.bnb.bg; www.boj.or.jp ; www.bundesbank.de; www.cnb.cz; www.mnb.hu; www.nbp.pl ; www.brd.ro;

www.bcr.ro; www.cec.ro, www.bancatransilvania.ro; www.bancpost.ro; www.raiffeisen.ro; www.zf.ro;
www.capital.ro; www.no-cash.ro; www.finantare.ro; www.ghiseulbancar.ro; www.bankingnews.ro;
www.smartfinancial.ro; www.smartbank.ro s.a.surse oficiale)

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Seminar 1 si 2 (4 ore)

Analize privind sectorul financiar-bancar
in Romania; legislatie bancara nationala,
armonizare cu legislatia europeana; rolul
bancii centrale, relatia cu institutiile de

credit, strategii bancare Se sistematizeaza aspectele teoretice si

Seminar 3 si 4 (4 ore) practice, se propun si lucreaza cu studentii

Institutiile de credit — identificarea, teste, analize, sinteze, se solicita referate pe

descrierea si explicarea operatiunilor si teme de actualitate, ca urmare a studiului Tn

tranzactiilor bancare specifice biblioteca sau la institutii i companii, se

entitatilor/organizatiilor private si propun teme pe care fiecare student le Scop: Centrare pe student si
publice; Conturi bancare — deschidere, rezolva pe platforma Sakai si obtine o pe rezultatele invatarii
functionare, inchidere, studii de caz evaluare personalizata.

Seminar 5 (2 ore)
Activitati clienti Corporate Banking;
Activitati Retail Banking — studii de caz

Seminar 6 (2 ore)
Derularea operatiunilor si tranzactiilor
financiare la nivelul bancii; structura



http://www.bnr.ro/
http://www.ecb.int/
http://www.banque-france.fr/
http://www.bankofengland.co.uk/
http://www.bis.org/
http://www.bnb.bg/
http://www.boj.or.jp/
http://www.bundesbank.de/
http://www.cnb.cz/
http://www.mnb.hu/
http://www.nbp.pl/
http://www.brd.ro/
http://www.bcr.ro/
http://www.cec.ro/
http://www.bancatransilvania.ro/
http://www.bancpost.ro/
http://www.raiffeisen.ro/
http://www.zf.ro/
http://www.capital.ro/
http://www.no-cash.ro/
http://www.finantare.ro/
http://www.ghiseulbancar.ro/
http://www.bankingnews.ro/
http://www.smartfinancial.ro/
http://www.smartbank.ro/

situatiilor financiar-contabile — aplicatii
Seminar 7 (2 ore)

Operatiuni bancare active si activitatea
de creditare, abordarea riscurilor — studii
de caz

Seminar 8 (2 ore)

Operatiuni bancare pasive si
managementul pasivelor — studii de caz
Seminar 9 (2 ore)

Operatiunile de plati — instrumente,
tehnici, entitati implicate si mecanisme
specifice, plitile electronice

Seminar 10 (2 ore)

Riscuri asociate operatiunilor bancare —
aspecte teoretice si norme prudentiale,
indicatori bancari, rezultate 1n plan
national

Seminar 11 si 12 (4 ore)

Instrumente de analizd in gestiunea
riscurilor — corelarea operatiilor active si
pasive, riscul de lichiditate, simulari
Seminar 13 (2 ore)

Riscul de rata a dobanzii, costuri
asociate

Seminar 14 (2 ore)

Metode si indicatori de analizd a
performantei in activitatea financiar-
bancara. Contul de profit si pierdere —
studii de caz

Bibliografie

1.Cezar Basno, Nicolae Dardac s.a. - Moneda, credit, banci, EDP, Bucuresti, 2005, vol I si II.

2. Bogdan Capraru — Activitatea bancara, Sisteme, operatiuni si practici, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2010

3. Georgeta Dragomir — Operatiunile institutiilor de credit, Ed. Fundatiei Academice ,,Danubius”, Galati, 2007 si
Operatiunile institutiilor de credit — curs ID, Editura Universitara Danubius Galati, 2010

4. Georgeta Dragomir — Structuri si mecanisme financiar-monetare, Ed. Universitara Danubius Galati si Ed.
Prouniversitaria, 2010

. ##% B.N.R., Rapoarte anuale 2008-2017

. ##¥* BNR, Raport asupra stabilitatii financiare, 2010-2017

. %% Revista Piata financiard, Revista Tribuna economica, Revista Finante,banci, asigurari, 2009-2017

. ¥** Legea privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei nr. 312/2004

. ¥*¥% QUG nr. 99/ 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007

10. * * * Surse on-line (www.bnr.ro; www.ecb.int; www.banque-france.fr; www.bankofengland.co.uk; www.bis.org ;
www.bnb.bg; www.boj.or.jp ; www.bundesbank.de; www.cnb.cz;  www.mnb.hu;  www.nbp.pl;  www.brd.ro;
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www.bcr.ro;  www.cec.ro;, www.bancatransilvania.ro; www.bancpost.ro; www.raiffeisen.ro; www.zf.ro;
www.capital.ro; WWW.no-cash.ro; www.finantare.ro; www.ghiseulbancar.ro; www.bankingnews.ro;

www.smartfinancial.ro; www.smartbank.ro s.a.surse oficiale)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Participarea la actiuni comune si alte forme de comunicare (conventii de parteneriat, dialog, cursuri, comisii, practica de
specialitate etc.) cu reprezentanti ai mediului economico-social pentru identificarea unor probleme financiare de interes
la acest nivel care sa poata fi incluse 1n continutul disciplinei.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala

10.4 Curs parcurgerea bibliografiei, pregatire | Examen scris 70%
examinare finala, obtinerea
competentelor profesionale

10.5 Seminar / laborator Frecventa, elaborarea unor Evaluare continua 30%
referate, rezolvare teme de casa,



http://www.bnr.ro/
http://www.ecb.int/
http://www.banque-france.fr/
http://www.bankofengland.co.uk/
http://www.bis.org/
http://www.bnb.bg/
http://www.boj.or.jp/
http://www.bundesbank.de/
http://www.cnb.cz/
http://www.mnb.hu/
http://www.nbp.pl/
http://www.brd.ro/
http://www.bcr.ro/
http://www.cec.ro/
http://www.bancatransilvania.ro/
http://www.bancpost.ro/
http://www.raiffeisen.ro/
http://www.zf.ro/
http://www.capital.ro/
http://www.no-cash.ro/
http://www.finantare.ro/
http://www.ghiseulbancar.ro/
http://www.bankingnews.ro/
http://www.smartfinancial.ro/
http://www.smartbank.ro/

teste, participarea la dezbateri la
seminar

10.6 Standard minim de performanta

nota minima la examinarea finald prin nsusirea in proportie de 50% a problematicii cursului;
activitate la seminar (inclusiv portal Danubius).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
1.09.2019 Lect. univ. dr. Sorin ENACHE Lect. univ. dr. Sorin ENACHE
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

10.09.2019 Lector univ. dr. Puscaciu Rose-Marie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,, DANUBIUS” Galati

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii’ Licent3
1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei AUDIT INTERN
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Andronic Bogdan
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Roman Gianina

2.4 Anul de studiu

\ II \2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare \ E \2.7 Regimul disciplinei” Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: curs 1 seminar / laberater 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: curs 14 | seminar / laberater 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 27
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati ( participare sesiuni comunicari stiintifice, proiecte de cercetare §.a.) 8
3.8 Total ore de studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiara

4.2 de competente

C1 Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara
in entitatile/organizatiile private si publice

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturad
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

Cl1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiard in
elaborarea de proiecte/lucrari

C2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

C3 Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor
private si publice

C3.1 Descrierea lucrarilor de naturd economico-financiard realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.2 Explicarea lucrdrilor de naturda economico-financiard realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor
economico-financiare

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrarilor economico- financiare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1 de desfasurare a cursului | Sala de curs, video-proiector, laptop, platforma e-learning Danubius online,

! licenta, masterat, doctorat
2 obligatorie, optionald, facultativa




internet

5.2 de desfasurare a seminarului / | Sala de curs, video-proiector, laptop, platforma e-learning Danubius online,
laboratorului internet

6. Competente specifice acumulate (Vizeaza competentele asigurate de programul de studiu din care face parte
disciplina.)

C2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiara

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare
la o problema economico-financiara

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la
o problema economico-financiara

C2.4 Identificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea si analiza datelor
economico- financiare

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si informatiilor culese

C3 Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice
C3.1 Descrierea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice

C3.2 Explicarea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor economico-
financiare

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizarii lucrarilor de naturd economico-financiara
C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrarilor

economico- financiare

C5 Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si public

C5.2 Explicarea planurilor si bugetelor utilizand concepte si metode specifice

C5.3 Aplicarea planurilor si bugetelor in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

C5.4 Evaluarea critica a modalitatii de aplicare a planurilor si bugetelor

C5.5 Elaborarea unei lucrari cu privire la rezultatele implementarii planului sau bugetului

C6 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

C6.2 Explicarea deciziilor financiare in vederea implementarii

C6.4 Evaluarea calitatii implementarii deciziilor financiare

Competente profesionale

Nu este cazul.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cursul isi propune, pe baza cunostintelor acumulate de studenti in anii
anteriori, aprofundarea notiunilor privind controlul activitatii unei entitati
7.1 Obiectivul general al disciplinei respectiv 1nsusirea notiunilor legate de auditul intern precum si etapele,
procedurile si documentele aferente fiecarei proceduri in parte in cadrul
unei misiuni de audit intern.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

| 8.1 Curs Metode de predare | Observatii




Cursul 1. (2 ore) prelegerea, dezbaterea | Predarea cunostintelor se

Conceptul de audit intern unor modele de face in conformitate cu
1. Definirea conceptului de audit intern previzionare, analiza strategiile actuale,

2. Functiile auditului intern. Auditul public intern unor studii previzionale folosind elemente
Obiectivele si clasificarea auditului intern novatoare — slide-uri,

1. Obiectivele auditului intern platforma Danubius on-
2. Clasificarea auditului intern line, dialog, analize,
Organizarea auditului intern. comparatii, exemplificari
1. Organizarea auditului intern in Roméania. s.a., cu scopul de a realiza
2. Organizarea internationald a auditului intern o centrare pe student si pe
Profesia de auditor intern rezultatele invatarii

1. Profesia de auditor intern
Codul de conduiti etica si profesionald a auditorului intern

Cursul 2 (2 ore)

Consilierea sau consultanta furnizata de auditul intern.
1. Conceptele de asigurare si de consultanta.

2. Includerea serviciilor oferite de auditul intern in Carta
auditului

Cursul 3 (2 ore)

Standardele de audit intern

1.Standardele de calificare

2. Standardele de realizare

3. Standardele de implementare

Planificarea auditului intern

1. Planificarea activitatilor de audit intern

2. Evaluarea riscurilor 1n vederea intocmirii planului de audit
intern

Cursul 4 (2 ore)

Pregatirea misiunii de audit intern

1. Initierea misiunii de audit

2. Colectarea si prelucrarea informatiilor
3. Sedinta de deschidere

Interventia la fata locului

1. Colectarea dovezilor

2. Sedinta de inchidere

Cursul 5 (2 ore)

Raportul de audit intern

1. Elaborarea proiectului de raport de audit intern
2. Reuniunea de conciliere

3. Difuzarea raportului de audit intern
Urmarirea recomandarilor

1. Fisa de urmarire a arecomandarilor

Cursul 6 (2 ore)

Colaborarea auditorului intern cu auditorul extern
1. Necesitatea colaborarii profesionale

2. Avantajele colaborarii

Cursul 7 (2 ore)

Relatia auditului intern cu frauda

1. Responsabilitatile auditorului intern privind prevenirea,
detectarea si investigarea fraudei

Bibliografie de elaborare a cursului :

1. Greceanu- Cocos Virginia, Breviar de audit public intre 1999-2013, Editura Tribuna economica, 2013

2.Ghita M., Popescu M., Auditul intern al institutiilor publice: teorie si practica, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2006

3. Chitu A. G., loands C., Auditul in institutiile publice, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2005

4. Chitu A. G., Pitulice M., Chitu A., Studii de caz privind auditul public intern, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2005

5. #**Hotararea Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea
functiei de audit public intern;

6.%**Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 953 din 24 decembrie 2002;

7.#%*OQMFP nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii publicat in Monitorul Oficial Nr. NR. 704 din 20
octombrie 2009




8.#*¥*OMFP nr. 1.702/2006 privind activitatea de consiliere a auditorilor interni.

9.#**OMFP nr. 1.649 din 17 februarie 2011 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial publicat in: monitorul oficial nr. 140 din 24
februarie 2011

10.HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.*¥%*Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, publicat in
Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015

12. Necsulescu Ecaterina, Luca lamandi, Vascea Gheorghe , Audit intern, Editura Universitard Danubius, Galati, 2016
13.Necsulescu Ecaterina, Audit, Editura Universitara Danubius, Galati, 2016

8.2 Seminar / laborator Metode de Observatii
seminarizare

Seminar 1 (2 ore) Dialog permanent cu | Scop: Centrare pe student

Discutii privind cadrul conceptual al auditului intern. studentii; Realizarea de | si pe rezultatele invatarii

Seminar 2 (2 ore) studii de caz

Obiectivele si clasificarea auditului intern — dialog.

Seminar 3 (2 ore)
Organizarea auditului intern in Romania - dialog.

Seminar 4 (2 ore)
Organizarea profesiei de auditor intern in Romania - discutii.
Discutii privind principiile

Seminar 5 (2 ore)
Codului de conduit etica si profesionala a auditorului  intern

Seminar 6 (2 ore)
Consilierea sau consultanta furnizatd de auditul intern - discutii.

Seminar 7 (2 ore)
Standardele de audit intern — discutii.

Seminar 8 (2 ore)
Aplicatii privind planificarea auditului intern.

Seminar 9 (2 ore)
Aplicatii privind pregatirea misiunii de audit intern.

Seminar 10 (2 ore)
Aplicatii privind interventia la fata locului sau munca pe
teren;Exemplificari

Seminar 11 (2 ore)
Aplicatii privind raportul de audit intern

Seminar 12 (2 ore)
Aplicatii privind urmarirea recomandarilor.

Seminar 13 (2 ore)
Aplicatii privind colaborarea auditorului intern cu auditorul
extern.

Seminar 14 (2 ore)
Aplicatii privind relatia auditului intern cu frauda.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Participarea la identificarea unor solutii pentru probleme ale comunitatii legate de previzionarea evolutiei
fenomenelor economice;
e Realizarea de studii de dezvoltare socio-economica la nivel regional.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala

10.4 Curs Frecventa, parcurgerea Examen scris 60%
bibliografiei, cunoasterea
informatiei predate la curs

10.5 Seminar / laborator Frecventa, elaborarea unor Evaluare continua 40%




referate, teme de casa, teste,
participarea la dezbateri la seminar

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea in proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
e activitate la seminar de 50 %.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
3.09.2019 Prof. univ. dr. Andronic Bogdan Asist. univ. dr. Roman Gianina
3
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

10/09/2019 Lect. univ. dr. Puscaciu Rose-Marie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,, DANUBIUS” Galati
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Finante si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii’ Licenti

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe

2.4 Anul de studiu [ TI | 2.5 Semestrul IV | 2.6 Tipul de_evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei* | Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28

3.7 Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

5
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat R

Examinari 4

Alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 19

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - sald de curs dotata cu videoproiector si acces la Internet

5.2 de desfagurare a seminarului / | - sala de seminar dotata cu videoproiector si acces la Internet
laboratorului

6. Competente specifice acumulate (Vizeaza competentele asigurate de programul de studiu din care face parte
disciplina.)

Nu este cazul.

Competente
profesionale

! licenta, masterat, doctorat
2 obligatorie, optionald, facultativa




Competente

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei “Etica in afaceri” este de a expune
aspectele teoretice ale moralei si de a constitui un ghid practic, real, in
indrumarea si ameliorarea vietii morale a societatii. Rolul eticii este sa ajute

7.1 Obiectivul general al disciplinei oamenii si institutiile s decidd ce este mai bine sa faca, pe ce criterii sa

aleagi si care le sunt motivatiile morale in actiunile lor. In urma parcurgerii
atente a continutului disciplinei studentii trebuie sa fie familiarizati cu
conceptele de baza ale Eticii. Acestia trebuie sa cunoasca obiectul de studiu
si continutul Eticii ca stiinta.

e Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre etica, morald si
moralitate.

e Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea morala,
constiinta morala si responsabilitatea morala.

e Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de norme

7.2 Obiectivele specifice morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.

e Recunoasterea rolului si importantei studierii Eticii in afaceri.

e Insusirea principiilor etice universale.

® Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice existente in
literatura de specialitate, argumente pozitionate Impotriva asocierii eticii cu
afacerile.

e Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de etica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Curs I-1II. Etica, afacerile si consumatorii — 6 ore
1.1. Morala si etica in afaceri
1.2. Etica si responsabilitate sociald

Curs IV-VI. Etica afacerilor in Roménia — 6 ore
2.1. Responsabilitatea sociala a companiilor in Roménia
2.2. Transparenta si responsabilitate sociala

Curs VII-X. Managementul etic al organizatiilor — 8 ore Prelegerea, dezbaterea/conversatia
3.1. Optimizarea raporturilor dintre manageri si angajati euristica

3.2. Deontologia manageriala

3.3. Managementul etic iTn Romania

Curs XI-XIV. Rolul eticii in deciziile de marketing — 8 ore
4.1. Etica si politica de preturi

4.2. Etica in politica de distributie si publicitate

4.3. Criterii etice si morale specifice negocierilor

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti

SR L~

Suport de studiu disponibil pe platforma Danubius Online

Badescu, Valentin-Stelian, Etica in afaceri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

Burcea, Nelu, Etica in afaceri o abordare prospectiva, Ed. Universitara, Bucuresti, 2010

Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a productiei si consumului, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
Diaconescu, Marcela Carmen, Etica in afaceri, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2007

Tamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale, Ed.

Economica, Bucuresti, 2008
7. Mitu, Narcis Eduard; Nanu, Roxana Maria, Etica si negociere in afaceri, Ed. Sitech, Craiova, 2010
Bibliografie de elaborare a cursului

Phge 9 =

Bauman, Zygmunt, Globalizarea si efectele ei sociale. trad. rom. Marius Conceatu, Ed. Antet, Bucuresti, 2004
Craciun, Dan & Morar, Vasile Etica Afacerilor, Ed. Paideia, Bucuresti, 2006

Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a productiei si consumului, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
Diaconescu, Marcela Carmen, Etica in afaceri, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2007

Iamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale, Ed.

2




Economica, Bucuresti, 2008
6. Heinz, Monica, Etica muncii la romdnii de azi, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2005

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Seminar 1. Importanta eticii in afaceri — 2 ore

Seminar 2 Identificarea factorilor interesati si Intelegerea
relatiei dintre acestia si organizatia de afaceri - 2 ore

Seminar 3. Morala si moralitatea in afaceri — 2ore

Seminar 4. Etica si responsabilitatea sociala — 2 ore

Seminar 5. Etica relatiilor de munca angajator — angajat — 2 ore

Seminar 6. Etica relatiilor producator — consumatori — 2 ore Dialogul cu studentii, printr-o
Seminar 7 - 8. Deontologia profesionala si codul etic — 4 ore prezentare problematica sub aspect
Seminar 9 - 10. Managementul etic In Romania — 4 ore teoretic si practico-aplicativ
Seminar 11. Probleme actuale in domeniul eticii de marketing—

2 ore

Seminar 12. Etica si politica de preturi — 2 ore

Seminar 13. Etica in politica de distributie si publicitate — 2
ore

Seminar 14. Criterii etice si morale specifice negocierilor — 2
ore

Bibliografie

Bauman, Zygmunt, Globalizarea §i efectele ei sociale. trad. rom. Marius Conceatu, Ed. Antet, Bucuresti, 2004
Craciun, Dan & Morar, Vasile Etica Afacerilor, Ed. Paideia, Bucuresti, 2006

Danciu, Victor, Marketing ecologic: etica verde a productiei si consumului, Ed. Economica, Bucuresti, 2006
Diaconescu, Marcela Carmen, Etica in afaceri, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2007

Iamandi, Irina-Eugenia; Filip, Radu, Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale,
Ed. Economicd, Bucuresti, 2008

6. Heinz, Monica, Etica muncii la romdnii de azi, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2005

==

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele etice sunt esentiale In asigurarea recunoasterii unei afaceri deoarece contribuie la consolidarea
increderii tuturor stakeholderilor

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 9
din nota finald

10.4 Curs Frecventa, parcurgerea Examen scris 70%
bibliografiei, cunoasterea
informatiei predate la curs

10.5 Seminar / laborator Frecventa, studii de caz si Evaluare continua 30%
monografii, teme de casa, teste,
joc de rol, participarea la
rezolvarea studiilor de caz si
monografiilor la seminar

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea in proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
e activitate la seminar de 50 %.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
1.09.2019 Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe Lect. univ. dr. Chiru Gheorghe
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
10.09.2019 Lect. univ. dr. Rose-Marie PUSCACIU
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant superior UNIVERSITATEA ,,DANUBIUS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.3 Catedra

FINANTE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii’

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei PRETURI SI CONCURENTA

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Ioan Gina

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Ioan Gina

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul v | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei” | Opt.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptadmana 2 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati 7

3.8 Total ore de studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum

Microeconomie, Marketing, Matematica aplicata in economie

4.2 de competente

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

C2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiara

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiara

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si informatiilor
culese

CT?2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

! licenta, masterat, doctorat
* obligatorie, optionala, facultativa




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

sala de curs dotata cu proiector

5.2 de desfasurare a seminarului
/ laboratorului

sala de seminar dotata cu proiector si acces la Internet

6. Competente specifice acumulate (Vizeaza competentele asigurate de programul de studiu din care face parte

disciplina.)

si publice

private si publice

Competente
profesionale

private si publice

financiare

C3 Realizarea de lucrari de naturd economicofinanciara la nivelul entitatilor/organizatiilor private
C3.1 Descrierea lucrarilor de naturda economico-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor
C3.2 Explicarea lucrérilor de naturd economico-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor economico-

Nu este cazul

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Capacitatea de a intelege notiunile teoretice specifice domeniului precum
si aplicarea practica a a acestora:

Cunoasterea teoretica si practicd a tipologiei concurentei economice;
Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica financiara.

7.2 Obiectivele specifice

- Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la
probleme economico-financiare

- Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private
si publice

- Cunoasterea si intelegerea conceptelor metodologice privind formarea
preturilor;

- Formarea unor abilitati si a unor conexiuni intre problematica preturilor
si practicilor in cadrul mediului concurential;

- Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si importanta
politicii concurentei

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Curs 1, 2: Mecanismul formarii preturilor — 4 ore
Modalitati de abordare a substantei si marimii pretului

Teoria obiectiva a pretului

Teoria subiectiva a pretului

Teoria sinteza a pretului

Curs 3,4 : Cererea — 4 ore
Utilitatea consumatorului

Natura bunurilor in functie de utilitate

Bugetul consumatorului

Cereri de tip Marshall si Hicks
Comportamentul consumatorului
Natura bunurilor in functie de cerere

Predarea
cunostintelor se face




Efectele Hicks si Slutsky in conformitate cu

Curs 5,6 : Oferta—4 ore strategiile actuale,
Functii de productie folosind slide-uri,
Principalii indicatori ai functiilor de productie Prelegere in sistem | platforma Danubius

Analiza pe termen scurt a productiei interactiv on-line, dialog,
Costul productiei analize, comparatii,
Principalele categorii de costuri exemplificari s.a., cu
Elasticitatea costurilor scopul de a realiza o
Profitul centrare pe student si

Curs 7, 8: Cererea si oferta — 4 ore pe rezultatele

Echilibrul economic invatarii

Comportarea echilibrului la modificari ale cererii sau ofertei
Modificarea cererii

Modificarea ofertei

Modelul Kaldor

Surplusul consumatorului si cel al producatorului

Curs 9, 10: Monopolul—4 ore
Teoria generala a monopolului
Discriminari de pret
Discriminarea de ordinul I
Discriminarea de ordinul 11
Discriminarea de ordinul 111

Curs 11, 12: Oligopolul — 4 ore

Oligopolul

Cazul liderului de productie (modelul Stackelberg)

Cazul liderului de pret

Echilibrul Cournot pentru duopol

Echilibrul Cournot pentru oligopol sau in cazul concurentei
perfecte

Echilibrul Bertrand

Cartelurile

Curs 13, 14: Eficienta economica — 4 ore
Eficienta consumului
Eficienta productiei

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti
Ioan Gina/loan Catélin Angelo, Preturi si concurenta, Editura ZIGOTTO, Galati, 2016
- loan Catélin Angelo/loan Gina, “n-Microeconomie*, Editura Sinteze, Galati, 2011
- Mosteanu, T., (coordonator) — Preturi si concurenta, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Concurenta. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Floricel C., Dumitrescu D., Alexandru F., Culegere de lucrari aplicative si studii de caz la disciplina
preturi si concurenta, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2002
- Sé intelegem politicile UE: Concurenta, disponibil la http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/competition ro.pdf
Bibliografie de elaborare a cursului
Ioan Gina/loan Catalin Angelo, Preturi si concurenta, Editura ZIGOTTO, Galati, 2016
- loan Catalin Angelo/Ioan Gina, “Matematica aplicata in micro si macroeconomie®,Editura Sinteze, Galati, 2010
- loan Cétalin Angelo/Ioan Gina, “n-Microeconomie*, Editura Sinteze, Galati, 2011
- Mosteanu, T., (coordonator) — Preturi §i concurenta, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Concurenta. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Floricel C., Dumitrescu D., Alexandru F., Culegere de lucrari aplicative si studii de caz la disciplina
preturi si concurentd, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2002

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Mecanismul formarii preturilor — 4 ore
Modalitati de abordare a substantei si marimii pretului
Teoria obiectiva a pretului
Teoria subiectiva a pretului



http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/competition_ro.pdf

Teoria sinteza a pretului

Cererea. Aplicatii — 4 ore

Utilitatea consumatorului

Natura bunurilor in functie de utilitate

Bugetul consumatorului

Cererei de tip Marshall si Hicks
Comportamentul consumatorului
Natura bunurilor in functie de cerere
Efectele Hicks si Slutsky

Oferta. Aplicatii — 4 ore
Functii de productie
Principalii indicatori ai functiilor de productie
Analiza pe termen scurt a productiei

Costul productiei

Principalele categorii de costuri Scop: Centrare pe
Elasticitatea costurilor Aplicatii in sistem student si pe
Profitul interactiv rezultatele invatarii

Cererea $i oferta. Aplicatii — 4 ore
Echilibrul economic
Comportarea echilibrului la modificari ale cererii sau ofertei
Modificarea cererii
Modificarea ofertei
Modelul Kaldor
Surplusul consumatorului si cel al producatorului

Monopolul si Oligopolul. Aplicatii— 8 ore
Teoria generala a monopolului
Discriminari de pret
Discriminarea de ordinul I
Discriminarea de ordinul 11
Discriminarea de ordinul 111
Oligopolul
Cazul liderului de productie (modelul Stackelberg)
Cazul liderului de pret
Echilibrul Cournot pentru duopol
Echilibrul Cournot pentru oligopol sau in cazul concurentei
perfecte
Echilibrul Bertrand
Cartelurile
Eficienta economica. Aplicatii — 4 ore
Eficienta consumului
Eficienta productiei
Bibliografie
- loan Gina/loan Catalin Angelo, Preturi si concurenta, Editura ZIGOTTO, Galati, 2016
- loan Catalin Angelo/loan Gina, “n-Microeconomie*, Editura Sinteze, Galati, 2011
- Mosteanu, T., (coordonator) — Preturi §i concurentd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Concurenta. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti, 2000
- Mosteanu T., Floricel C., Dumitrescu D., Alexandru F., Culegere de lucrari aplicative si studii de caz la disciplina
preturi si concurentd, Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2002
- Sa Intelegem politicile UE: Concurenta, disponibil la http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/competition ro.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Inzestrarea absolventilor cu un instrumentar vast de prelucrare, abstractizare, modelare a realitatilor economice
e  Oferirea de solutii concrete ale unor probleme de naturd economica



http://europa.eu/pol/pdf/flipbook/ro/competition_ro.pdf

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea Examen scris 70%
notiunilor specifice
10.5 Seminar / laborator Explicarea i interpretarea corectda | Evaluare continua 30%
a notiunilor, efectuarea de
proiecte teoretice si/sau practice

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si utilizarea notiunilor specifice disciplinei, explicarea §i interpretarea corectd a unor idei
specifice acesteia, precum §i proiecte teoretice si/sau practice de aplicare a notiunilor specifice prezentate la
curs si seminar in proportie de 70%

e activitate la seminar 30%

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
5709 /2019 Lect.univ.dr. Ioan Gina Lect.univ.dr. Ioan Gina
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
10.09.2019 Lect.univ.dr. Puscaciu Rose Marie




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,DANUBIUS” Galati
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii' Licenti

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei GESTIUNEA FINANCIARA A INSTITUTIILOR PUBLICE
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ. dr. Stoica Carmen
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Stoica Carmen

2.4 Anul de studiu ‘ II ‘ 2.5 Semestrul IV | 2.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei” Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 14
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 6
3.8 Total ore de studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului sala de curs dotata cu proiector

5.2 de desfagurare a seminarului / | sald de seminar dotata cu proiector si acces la Internet
laboratorului

6. Competente specifice acumulate (Vizeazd competentele asigurate de programul de studiu din care face parte
disciplina.)

" licentd, masterat, doctorat

* obligatorie, optionala, facultativa




Competente profesionale

C2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare
C2.4 Identificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea si analiza datelor
economico- financiare

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si informatiilor culese

C3 Realizarea de lucriri de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice

C3.2 Explicarea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor economico-
financiare

CS Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice

C5.1 Descrierea planurilor si bugetelor utilizand concepte si metode specifice

C5.2 Explicarea planurilor si bugetelor utilizand concepte si metode specifice

C5.3 Aplicarea planurilor si bugetelor in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

C5.4 Evaluarea critica a modalitatii de aplicare a planurilor si bugetelor

C5.5 Elaborarea unei lucrari cu privire la rezultatele implementarii planului sau bugetului

C6 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entititilor/organizatiilor private si publice

C6.1 Descrierea deciziilor financiare

Competente
transversale

Nu este cazul

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea cunostintelor, formarea abilitatilor si dezvoltarea competentelor

7.1 Obiectivul general al disciplinei necesare specialistilor in gestionarea activitatii financiare a institutiilor

publice, centrale si locale, din Romania.

L S& explice conceptul de institutie publicd si componentele structurale ale
sistemului de institutii publice

L S& descrie procesul bugetar la nivelul institutiilor publice

L Sa fundamenteze indicatori de venituri si cheltuieli reflectati in bugetele
institutiilor publice

7.2 Obiectivele specifice L S& descrie metodele, tehnicile si operatiunile privind executia

cheltuielilor institutiilor publice

L Sd identifice principalele forme de evidenta si control financiar in
institutiile publice

L S gestioneze activititi specifice achizitiilor publice

L Sa evalueze critic diferite aspecte ale activitatii financiale a unei institutii
publice, identificand deficiente si formuland propuneri de ameliorare

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii




8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

CURS 1 SECTORUL PUBLIC - 2 ORE

1.1 Conceptul de bunuri publice si private.

1.2 Sectorul public si componentele sale.

1.3 Functiile sectorului public.

1.4 Evolutia sectorului public in Romania

CURS 2 CONCEPTE, STRUCTURI, PRINCIPII SI REGULI

PRIVIND BUGETELE PUBLICE - 2 ORE
2.1. Notiunea de buget si sistemul bugetar al Roméaniei
2.2. Principii si reguli bugetare
2.3. Gruparea, rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite
2.4. Repartizarea pe trimestre a veniturilor si a cheltuielilor
publice
2.5. Virarile de credite bugetare
2.6. Alocatia bugetara, deschiderea de credite bugetare si
repartizarea acestora
2.7. Transferul de credite bugetare
2.8. Blocarea, reconstituirea si retragerea creditelor bugetare
2.9. Anularea de credite bugetare
2.10. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
2.11. Venituri bugetare cu si fara debite
2.12. Ramasite de Incasat, sume achitate in plus si incasari nete
2.13. Executia de casa bugetara
2.14. Conturile de executie bugetara
2.15. Efectele incheierii exercitiului bugetar
CURS 3 -4 BUGETUL PUBLIC SI INSTITUTIILE
PUBLICE - 4 ORE
3.1. Continutul si caracteristicele bugetului public.
3.2. Institutiile publice- prezentare generala, rol, clasificare,
categorii, ordonatori de credite bugetare
3.3. Achizitii publice
CURS 5 BUGETE UTILIZATE IN PRACTICA
FINANCIARA NATIONALA ST INTERNATIONALA - 2
ORE
CURS 6-7 SISTEMUL BUGETAR SI PROCESUL
BUGETAR - 4 ORE
5.1. Sistemul bugetar .
5.2. Conceptul si trasaturile procesului bugetar.
5.3. Rolul autoritatilor publice in procesul bugetar.
5.4. Etapele procesului bugetar

5.4.1. Elaborarea proiectului bugetului de stat

5.4.2. Aprobarea bugetului

5.4.3. Executia bugetara

5.4.4. Incheierea executiei bugetului

5.4.5. Controlul executiei bugetului

5.4.6. Aprobarea executiei bugetului
5.5. Institutiile cu atributii in realizarea procesului bugetar
5.6. Competente si responsabilitdti in procesul bugetar la
nivelul administratiei locale
CURS 8 CLASIFICATIA VENITURILOR S1
CHELTUIELILOR BUGETARE - 2 ORE
CURS 9 SISTEMUL VENITURILOR PUBLICE - 2 ORE
7.1. Venituri publice.
7.2. Impunerea fiscala si veniturile ei.
7.3. Elementele impozitului.

- Expunerea: descrierea,
explicatia, prelegerea
dialog, prelegeri cu
oponenti, prelegeri in
echipa

- Postarea cursurilor pe
platforma electronica
de invatamant
Danubius online (la
Resurse in format
pdf.)

- Suportul de curs in
format Power Point

- Conversatia:
conversatia euristica,
dezbaterea, dialogul,

conversatii de fixare si
consolidare a
cunostintelor,
conversatii de
sistematizare si

sinteza, conversatii de

aplicare
- Problematizarea:
utilizarea intrebarilor-
problema,

problemelor si

situatiilor- problema.

- Descoperirea:

Predarea cunostintelor se
face In conformitate cu
strategiile actuale,
folosind elemente
novatoare — slide-uri,
platforma Danubius on-
line, dialog, analize,
comparatii,
exemplificari s.a., cu
scopul de a realiza o
centrare pe student si pe
rezultatele invatarii




8.1 Curs Metode de predare Observatii

7.4. Tipuri de cote de impunere. redescoperirea dirijata
7.5. Principii de politica financiara si independenta,
7.6. Asezarea impozitelor descoperirea creativa,
CURS 10 SISTEMUL CHELTUIELILOR PUBLICE - 2 ORE descoperirea prin
CURS 11 VENITURILE INSTITUTIILOR PUBLICE - 2 documentare,
ORE descoperirea
CURS 12 FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR experimentala.

INSTITUTIILOR PUBLICE - 2 ORE

CURS 13 FINANTAREA( EXECUTIA)CHELTUIELILOR
INSTITUTIILOR PUBLICE - 2 ORE

CURS 14 AUDITUL INTERN §SI CONTROLUL
FINANCIAR PREVENTIV- 2 ORE

Bibliografie

Referinte principale

1. Stefura Gabriel, Proces Bugetar Public, editura Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi, 2012
2. Oprea Florin, Sisteme Bugetare Publice, editura Economica, Bucuresti, 2013

3. Bebeselea Mihaela Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Europolis, 2009

4. Lacatus Viorel Dorin Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Risoprint, 2008

5. Legislatia finantelor publice (generale si locale)

6. Codul Fiscal si cel de Procedura Fiscala, normele de aplicare ale acestora

7. Lazar Sebastian Achizitii publice, Editura WoltersKluwer, 2010

*** Surse on-line

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

Seminar 1 -2 ore
Institutiile publice in Romania. Domenii de activitate si atributii
Seminar 2 -2 ore

. - . - Expunerea: descrierea,
Organizarea bugetara in Romania

. explicatia, prelegerea Scop: Centrare pe
Seminar 3 -2 ore dPl s pl g 4 p . lp |
Implicari institutionale in etapele procesului bugetar 1alog, vpre egeri ?u student si pe re%u tatele
Seminar 4-2 ore oponenti, prelegeri in invatarii
Bugete utilizate 1n practica financiara a institutiilor publice echipa.

Seminar 5-2 ore
Organizarea si functionarea institutiilor publice - Problematizarea:

Seminar 6-2 ore

Fundamentarea cheltuielilor curente ale institutiilor publice
Seminar 7-2 ore

Auditul intern si controlul financiar preventiv

utilizarea intrebarilor-
problema, problemelor si
situatiilor- problema.

Bibliografie

1. Stefura Gabriel, Proces Bugetar Public, editura Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi, 2012
2. Oprea Florin, Sisteme Bugetare Publice, editura Economica, Bucuresti, 2013

3. Bebeselea Mihaela Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Europolis, 2009

4. Lacatus Viorel Dorin Gestiunea Financiara a Institutiilor Publice, editura Risoprint, 2008

5. Legislatia finantelor publice (generale si locale)

6. Codul Fiscal si cel de Procedura Fiscala, normele de aplicare ale acestora

7. Lazar Sebastian Achizitii publice, Editura WoltersKluwer, 2010

*%% Surse on-line

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentati ai
mediului de afaceri din Galati

10. Evaluare

10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Ceriterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . on erew
din nota finala
10.4 Curs Frecventd, parcurgerea Examen scris 70%




bibliografiei, cunoasterea
informatiei predate la curs

10.5 Seminar / laborator Frecventa, elaborarea unor Evaluare continua 30%
referate, teme de casa, teste, joc de
rol, participarea la dezbateri la
seminar

10.6 Standard minim de performanta

- cunoasterea in proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
- activitate la seminar de 50 %.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
1.09.2019 Lect.univ. dr. Stoica Carmen Lect.univ. dr. Stoica Carmen

Data avizarii in departament

Semnétura directorului de departament
10.09.2019 Lect. univ. dr. Rose-Marie Puscaciu




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,, DANUBIUS” Galati
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Finante si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii’ Licentd

1.6 Programul de studii / Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea financiara a firmei

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Carmen Mihaela Cretu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Roman Gianina

2.4 Anul de studiu [ TI | 2.5 Semestrul IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei* | Obl.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar / laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28
3.7 Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 7
Alte activitati -
3.8 Total ore de studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul) (Se mentioneaza disciplinele care trebuie studiate anterior.)

4.1 de curriculum Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara
in entitatile/organizatiile private si publice

Cl1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile/organizatiile private si publice

Cl1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
elaborarea de proiecte/lucrari

C2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
4.2 de competente financiare

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

C3 Realizarea de lucrari de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor
private si publice

C3.1 Descrierea lucrarilor de naturd economico-financiard realizate la  nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.2 Explicarea lucrdrilor de naturda economico-financiard realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor
economico-financiare

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrarilor economico- financiare

! licenta, masterat, doctorat
2 obligatorie, optionald, facultativa




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

- sald de curs dotatd cu videoproiector si acces la Internet

5.2 de desfasurare a seminarului /
laboratorului

- sald de seminar dotata cu videoproiector si acces la Internet

6. Competente specifice acumulate (Vizeaza competentele asigurate de programul de studiu din care face parte

disciplina.)

C1 Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturda financiara in
entitatile/organizatiile private si publice

o o | Cl.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in

‘5‘ Té entitatile/organizatiile private si publice

% .© | Cl.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in

E‘ ﬁ entitatile/organizatiile private si publice

8 g C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor economice
C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari

22

= S

% g Nu este cazul.

o >

£ 2
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca obiectiv general Insusirea si utilizarea adecvata de catre
studenti a notiunilor generale de gestiune financiara si a limbajului de
specialitate, nsusirea metodelor si tehnicilor de actiune financiara pentru
cautarea resurselor de capital si alocarea lor eficienta.

Actiunile financiare sunt corelate pentru identificarea si urmarirea
obiectivului major de maximizare a valorii intreprinderii, respectiv de
maximizarea a profitului. Performantele intreprinderii, evidentiate pe baza
situatiilor financiare 1n termen de rentabilitate si risc, constituie
fundamentul planificarii si strategiei financiare care traseaza posibile
traiectorii pentru cresterea valorii globale a intreprinderii si indeosebi a
averii actionarilor.

7.2 Obiectivele specifice

e Insusirea metodologiei de baza utilizata in gestiunea financiara a firmei;
o Intelegerea si utilizarea criteriilor de selectie a investitiilor;

o Intelegerea si utilizarea metodelor de dimensionare a stocurilor si a de
finantare a acestora;

o Cunoasterea bugetului de trezorerie si a modului de elaborare a
acestora;

e Cunoasterea modului
maximizarea a acestuia;

e Determinarea rentabilitatii economice si financiare si a Soldurilor
intermediare de gestiune;

o Iintelegerea si utilizarea metodelor de previziune a beneficiului si a
metodelor de planificare financiara.

de determinare a profitului si caile de

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Cursul 1. Gestiunea Intreprinderii — 2 ore
1.1 Conceptul de gestiune a intreprinderii
1.2 Functiile gestiunii firmei

1.3 Mecanisme, fluxuri si cicluri financiare
1.4 Metode de formare a fondurilor firmei
1.5 Politica financiara a unei firme

Prelegerea, explicatia si dialogul cu
studentii, printr-o prezentare
problematica sub aspect teoretic si
practico-aplicativ

Cursul 2. Capitalurile Intreprinderii — 2 ore
2.1 Capitalurile proprii




2.2 Capitalurile imprumutate

Cursul 3. Costul capitalurilor — 2 ore

Cursul 4. Investitiile firmei — modalitati de finantare - 2 ore

4.1 Conceptul de investitii

4.2 Sursele de finantare a investitiilor

4.3 Metode si criterii in luarea deciziei de investitii — Durata de
recuperare a investitiei si Valoarea actualizata neta

Cursul 5. Metode si criterii in luarea deciziei de investitii —
Indicele de rentabilitate si rata rentabilitatii interne — 2 ore

Cursul 6. Amortizarea mijloacelor fixe — 2 ore

6.1. Amortizarea liniara

6.2. Amortizarea degresiva

6.3. Sistemul de amortizare accelerat

6.4. Amortizarea pe unitatea de produs (Amortizarea in
functie de volumul de activitate)

Cursul 7. Gestiunea activelor circulante — 2 ore

7.1. Metoda analitica de dimensionare a stocurilor

7.2. Metoda pe elemente de dimensionare a stocurilor

7.3. Metoda mixta de dimensionare a stocurilor

7.4. Metoda sintetica (globald) de dimensionare a stocurilor

Cursul 8. Analiza situatiei financiare a intreprinderii in
vederea stabilirii strategiei financiare — 2 ore

8.1. Analiza situatiei financiare a intreprinderii pe baza
informatiilor oferite de bilantul financiar si functional

Cursul 9. Indicatorii echilibrului financiar — 2 ore
1. Fondul de rulment

2. Necesarul de fond de rulment

3. Trezoreria neta

4. Cash-flow-ul

Cursul 10. Analiza situatiei financiare a intreprinderii pe
baza informatiilor oferite de contul de profit si pierdere — 2
ore

10.1 Veniturile si cheltuielile firmei

10.2 Profitul si cdile de maximizarea a acestuia

Curs 11. Lichiditatea, solvabilitatea si rentabilitatea — 2 ore
11.1 Lichiditatea

11.2 Solvabilitatea

11.3 Rentabilitatea economica si financiara

Curs 12. Soldurile intermediare de gestiune — 2 ore
12.1 Cifra de afaceri

12.2 Marja comerciala

12.3 Productia exercitiului

12.4 Valoarea adaugata

12.5 Excedentul brut de exploatare

Curs 13. Conceptul de risc la nivel macroeconomic si
microeconomic — 2 ore

Curs 14. Riscul economic, financiar si de faliment al firmei —
analiza si prognoza acestuia — 2 ore

Bibliografie minimala de studiu pentru studenti

1. Suport de studiu disponibil pe platforma Danubius Online

2. Niculescu Maria — Diagnostic global — strategic,vol.1 Diagnostic economic si vol. 2 Diagnostic financiar, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003

3. Toma Mihai, Alexandru Felicia - ,,Finante si gestiune financiara de intreprindere”, Editia a II-a, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003

4. Vintila Georgeta - ,,Gestiunea financiara a intreprinderii’, E.D.P., Bucuresti, 2010Vintila Georgeta - ,,Gestiunea
financiara a intreprinderii”’, E.D.P., Bucuresti, 2010

Bibliografie de elaborare a cursului

1. Adochitei Mihai - ,,Finantele intreprinderii”, Ed. Sylvi, Bucuresti, 2000

2. Ariton Doinita - ,,Strategii financiare ale firmei”, Ed. Evrika, Braila, 2000

3. Brezeanu Petre - Gestiunea financiara a intreprinderii - volumul 1 - Elemente inspirate din teoria si practica
financiara a Uniunii Europene, Ed. Cavallioti, 2009

4. Mironiuc Marilena — Fundamente stiintifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii, Ed. Universitatii

3




“Alexandru Ioan Cuza” Iasi, 2012

5. Niculescu Maria — Diagnostic global — strategic,vol.1 Diagnostic economic si vol. 2 Diagnostic financiar, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003

6. Pripoaie Rodica — ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”, E.D.P., Bucuresti, 2008

7. Toma Mihai, Alexandru Felicia - ,,Finante si gestiune financiara de intreprindere”, Editia a 1I-a, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003

8. Vintila Georgeta - ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, E.D.P., Bucuresti, 2010

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Seminar 1. Functiile gestiunii firmei, mecanisme, fluxuri si
cicluri financiare, metode de formare a fondurilor firmei si
politica financiara a unei firme — 2 ore

Seminar 2. Capitalurile intreprinderii — 2 ore

Seminar 3. Costul capitalurilor — 2ore

Seminar 4. Selectarea unui proiect de investitii pe baza
criteriillor durata de recuperare a investitiei si valoarea
actualizata neta — 2 ore

Seminar 5. Selectarea unui proiect de investitii pe baza

2 ore

Seminar 6. Amortizarea mijloacelor fixe — 2 ore

Seminar 7. Metode de dimensionare a stocurilor — 2 ore

Analiza, documentarea, studiul de
caz, metoda activitatii pe grupe,
dezbaterea

Seminar 8. Analiza situatiei financiare a intreprinderii pe
baza informatiilor oferite de bilantul financiar si functional —
2 ore

Seminar 9. Indicatorii echilibrului financiar — FR, NFR si TN —
2 ore

Seminar 10. Analiza situatiei financiare a intreprinderii pe
baza informatiilor oferite de contul de profit si pierdere — 2
ore

Seminar 11. Lichiditatea, solvabilitatea si rentabilitatea — 2
ore

Seminar 12. Soldurile intermediare de gestiune — 2 ore

Seminar 13. Conceptul de risc la nivel macroeconomic si
microeconomic — 2 ore

Seminar 14. Riscul economic, financiar si de faliment al firmei
— analiza si prognoza acestuia — 2 ore

Bibliografie

1. Adochitei Mihai - ,,Finantele intreprinderii”’, Ed. Sylvi, Bucuresti, 2000

2. Ariton Doinita - ,,Strategii financiare ale firmei”, Ed. Evrika, Braila, 2000

3. Brezeanu Petre - Gestiunea financiara a intreprinderii - volumul 1 - Elemente inspirate din teoria si practica
financiara a Uniunii Europene, Ed. Cavallioti, 2009

4. Mironiuc Marilena — Fundamente stiintifice ale gestiunii financiar-contabile a intreprinderii, Ed. Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza” lasi, 2012

5. Niculescu Maria — Diagnostic global — strategic,vol.1 Diagnostic economic si vol. 2 Diagnostic financiar, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003

6. Pripoaie Rodica — ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, E.D.P., Bucuresti, 2008

7. Toma Mihai, Alexandru Felicia - ,,Finante si gestiune financiara de intreprindere”, Editia a II-a, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003

8. Vintila Georgeta - ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”’, E.D.P., Bucuresti, 2010Vintila Georgeta - ,.Gestiunea
financiara a intreprinderii”’, E.D.P., Bucuresti, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Participarea la identificarea unor solutii pentru probleme ale comunitdtii legate de gestiunea financiara a
resurselor financiare ale intreprinderii, selectarea proiectelor de investitii, analiza echilibrului financiar al firmelor
si prognoza riscului de faliment a acestora.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
10.4 Curs Frecventa, parcurgerea bibliografiei, Examen scris 70%




cunoasterea informatiei predate la curs

10.5 Seminar / laborator Frecventd, studii de caz si monografii, Evaluare continua 30%
teme de casa, teste, joc de rol,
participarea la rezolvarea studiilor de caz
si monografiilor la seminar

10.6 Standard minim de performanta

e cunoagterea in proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
e activitate la seminar de 50 %.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
1.09.2019 Lect. univ. dr. Nicoleta Asist. univ. dr. Gianina ROMAN
CONSTANDACHE
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

10.09.2019 Lect. univ. dr. Rose-Marie PUSCACIU




