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I. PREAMBUL

Art. 1. Universitatea Internationald Danubius, denumitd in continuare Universitatea
Danubius, fondatd in 1992 de catre prof. univ. dr. Benone Pusca conform prevederilor Legii
21/1924, este o institutie de Tnvatamant superior libera, deschisa, antreprenoriala, internationala,
autonoma atat din punct de vedere universitar cat si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privatd, garantata de Constitutie.

Art. 2. (1) Universitatea Danubius functioneazd ca institutie de invatdmant superior in baza
prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului superior si ale propriei carte, avizata
de fondator si aprobata de Senatul Universitatii.

(2) Universitatea Danubius raspunde public pentru nerespectarea prevederilor legislatiei in
vigoare, a prezentei carte si a politicilor nationale si europene in domeniul invatdmantului
superior.

Art. 3. Legea nr. 409/2002 consfinteste faptul ca Universitatea Danubius este o institutie de
invatdmant superior, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, parte integrantd a
sistemului national de invatamant.

Art. 4. Universitatea Internationald Danubius 1si organizeaza si isi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile inscrise in Magna Charta a Universitatilor Europene de la Bologna,
din 1988, privind autonomia universitara, in spiritul Conventiei de la Lisabona din 1997, al
Declaratiei de la Sorbona din 1998, al Declaratiei de la Bologna din 1999, privind armonizarea
sistemului european de invatamant si crearea spatiului european al invatamantului superior.

Art. 5. Identitatea universitatii se exprima prin:



a) Denumirea: Universitatea Internationala
Danubius;

b) Sediul administrativ: Bd. Galati nr. 3, cod 800654,
municipiul Galati, Romania.

c¢) Simbolul: flacdra stiintei si culturii.

d) culorile Universitatii Internationale Danubius:
rosu, alb, albastru.

I1. MISIUNE, VIZIUNE, VALORI, PRINCIPII

MISIUNE

Art. 6. Universitatea Internationala Danubius se angajeaza sa devind un lider in furnizarea de
activitati educationale si un mediu academic care vizeazd succesul studentilor, transformarea
comunitdtii prin cdutarea neincetatd a adevarului durabil, cresterea si dezvoltarea personala pe tot
parcursul vietii si extinderea serviciilor semnificative pentru toate sferele societatii.

Art. 7. (1) In scopul realizirii misiunii sale, universitatea se poate asocia cu institutii publice si
cu alte persoane juridice de drept privat, cu universitati sau institute de cercetare-dezvoltare, in
vederea realizdrii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului
de calificare a specialistilor cu studii superioare, pe baza unor conventii, contracte sau acorduri,
care au in vedere: cerinte ale pietii muncii, performante profesionale deosebite ale specialistilor,
beneficiile prezumate pentru universitate.

(2) De asemenea, universitatea poate incheia acorduri de participare la consortii, asociatii, fundatii
sau alte organizatii din tara sau din strainatate, in scopul Tmbunatatirii performantelor sale
institutionale si/sau financiare, gestiondrii eficiente a activitatilor de invatamant, cercetare si
transfer tehnologic.

(3) In toate cazurile de astfel de asocieri universitatea va veghea la pastrarea identititii, a
specificului si individualitatii sale.



VIZIUNE

Art. 8. Universitatea Internationald Danubius va fi recunoscutd ca o Universitate internationala
de excelentd avand in agenda cresterea valoricd a umanitatii, transformarea Europei si intregii
lumi.

VALORI
Art. 9. Comunitatea noastra universitara sustine si este ghidata de cultura valorilor IDEALE:

INOVATIE — Vom furniza idei si abordari noi care s imbundtateasca starea planetei, convietuirea
umana si viata In general.

DIVERSITATE — Vom promova diversitatea globala si vom deveni o institutie incluziva in care
diferentele dintre oameni sunt pretuite, iar talentele lor diverse sunt imputernicite sa
imbunatiteasca umanitatea.

EXCELENTA — Vom critica neincetat civilizatia umana in scopul transformarii personale,
profesionale si societale.

ADEVAR — Vom facilita insusirea unor cunostinte transparente, testate si durabile, demne de a
fi transmise din generatie in generatie.

LEADERSHIP — Vom oferi servicii care aduc valoare 1n viata individuald, a organizatiei si a
comunitdtilor locale si globale.

ETICA — Vom utiliza practici testate care promoveaza eficienta personald si organizationala,
bunastarea si succesul continuu.

PRINCIPII

Art. 10. Universitatea Internationala Danubius isi fundamenteaza activitatea pe urmatoarele
principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii,

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de

rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;



1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice, prin care se urmareste
respectarea, acceptarea si promovarea diversitdtii umane, indiferent de diferentele
ideologice, religioase, politice, de varsta, de gen;

j) principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k) principiul egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varstd, sex,
religie, apartenentd politicd si ideologicd, cu exceptia situatiilor altfel reglementate de
lege;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
m) principiul relevantei;
n) principiul educatiei si al mediului educational centrate pe student.

0) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

III. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 11. (1) Universitatea Internationald Danubius functioneaza pe baza autonomiei universitare,
inteleasa ca modalitate specifica de autoconducere, autoorganizare si autodezvoltare, in acord cu
cadrul legal stabilit de Constitutia Roméaniei, Legea invatamantului superior, prevederile
prezentei Carte, precum si in acord cu propriile reglementari.

(2) Autonomia universitara se manifesta prin: autonomie organizatorica si functionald; autonomie
didactica si stiintificd; autonomie administrativa si financiara.

Art. 12. Autonomia Universitatii Danubius se exercitd prin competente specifice acordate
senatului, consiliului de administratie, consiliilor facultatilor, consiliilor departamentelor,
rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, decanilor, prodecanilor si directorilor
de departamente.

Art. 13. (1) In Universitatea Danubius autonomia universitard se realizeaza in stransa corelatie
cu asumarea raspunderii publice, in conformitate cu reglementarile legale.

(2) Raspunderea publica implica urmatoarele obligatii:
a) respectarea propriei carte;
b) respectarea legislatiei relevante in vigoare;
c) aplicarea politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului universitar;

d) respectarea prevederilor legale in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in Tnvatamantul
superior;

e) asigurarea transparentei activitatilor desfasurate de universitate;
f) respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii academice;
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g) asigurarea eficientei manageriale si utilizarea optima a resurselor financiare;
h) aplicarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara.
Art. 14. Autonomia organizatorica a Universitdtii Danubius se realizeaza prin:

a) dreptul de a stabili structura universitatii, corespunzatoare realizarii misiunii si obiectivelor
sale, in conformitate cu prevederile legii;

b) dreptul de a alege, prin vot secret, organele de conducere stabilite prin lege si prin propria
Carta;

c¢) dreptul de a elabora reglementari, insemne si simboluri proprii cu respectarea legislatiei in
vigoare;

d) dreptul de a selecta si numi personalul didactic si de cercetare, studentii si personalul
tehnico-administrativ, dupa criterii proprii, stabilite in conditiile legii.

Art. 15. Autonomia functionala a Universitatii consta in:

a) dreptul de organizare a concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor
universitare de licentd, de masterat si doctorat pentru absolventii sdi, cu respectarea cadrului
general stabilit de Ministerul Educatiei.

b) de a stabili planurile de invatdmant si programele analitice, in acord cu standardele
nationale si internationale;

c) de a elabora statele de functii in raport cu planurile de invatamant, formatiile de studiu,
resursele umane si financiare de care dispune, cu respectarea standardelor stabilite de Agentia
Romani pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior;

d) de a stabili criteriile de evaluare profesionald a studentilor;

e) de a elibera diplome si certificate, conform legii;

f) de a conferi, in conditiile legii, titlurile didactice, stiintifice si onorifice;

g) de a-si orienta cercetarea stiintifica;

h) de a initia i dezvolta programe de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;
1) de areglementa si evalua conduita membrilor comunitatii universitare;

j) de a organiza servicii tehnico-administrative;

k) de a infiinta si administra edituri, tipografii, studiouri de radio si de televiziune;

1) de a organiza si gestiona centre de cercetare stiintifica, de culturd, creatie artistica si
performantad sportiva, centre pentru pregitirea resurselor umane, centre de consultantd si
expertiza sau alte structuri, conform legii;

m) de a publica reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare;

n) de a initia si realiza orice alte activitati, in conditiile legii.
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Art. 16. Autonomia didactica si stiintifica consta in dreptul Universitatii Danubius:

a) de a organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatamant in acord cu standardele
nationale si internationale;

b) de a alege formele si modalitatile pe care le considera cele mai adecvate desfasurarii
activitatilor academice si stiintifice;

¢) de apropune programe de studii de licenta si de masterat;

d) de a elabora planuri de invatamant si de a stabili programele analitice/fisele disciplinelor
in acord cu standardele nationale, asigurdnd compatibilitatea acestora cu programe similare
din tara si din strainatate;

e) de aorganiza activitati de perfectionare a personalului didactic;

f) de a stabili standarde de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

g) de a participa la programe didactice internationale;

h) de a acorda distinctii si premii in semn de apreciere a activitatilor cu rezultate deosebite;

1) de a initia si desfasura programe de cercetare stiingifica sau in colaborare cu institutii
similare din tard si din strainatate;

j) de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare oferite de institutiile nationale si a
altor tipuri de granturi de cercetare nationale si internationale;

k) de a stabili standarde de evaluare a cercetarii stiintifice;

1) de a valorifica prin mijloace specifice, in tard si in strainatate, rezultatele cercetarii
stiintifice 1n conditiile respectarii drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 17. Autonomia administrativ-financiara a Universitatii se realizeaza prin dreptul:
a) de a-si organiza structuri, directii, servicii si birouri administrative si financiare proprii;
b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;
¢) de a organiza unita{i productive si de servicii care aduc resurse financiare sau de alt gen,
in conditiile legii;
d) de a administra spatiile disponibile si Intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;
e) deaacorda burse si alte forme de sprijin;
f) de autiliza si gestiona, conform prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul de care dispune;
g) de a efectua operatiuni financiar-bancare, in functie de propriile necesitati;
h) de a stabili taxe, In conformitate cu prevederile legale;

1) de a beneficia de donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice;



j) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de necesitatile
proprii;

k) de arealiza venituri proprii, prin activitatile de cercetare stiintifica si alte prestatii.

IV. FONDATORUL UNIVERSITATII

Art. 18. (1) Fondatorul Universitatii Internationale Danubius are urmatoarele atributii:
a) avizeaza Carta universitatii si initiaza modificarea acesteia;
b) numeste Consiliul de administratie;

c) avizeaza structurile si functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de
constituire, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora;

d) stabileste plafonul operatiunilor financiare derulate de Rector fara aprobarea Consiliului de
administratie;

e) avizeazd propunerile cu privire la realizarea de consortii universitare, asocieri sau fuziuni
cu alte universitati, pe baza unor contracte sau acorduri de parteneriat aprobate de Consiliul de
administratie, cu respectarea Constitutiei, a legislatiei in vigoare si a prezentei Carte;

f) aproba structura si componenta comisiei de etica universitara.

g) poate dizolva Senatul si dispune organizarea de noi alegeri in cazul unor abateri grave si
repetate 1n buna functionare a acestuia;

h) poate initia, cu protectia intereselor studentilor, in conditiile legii, desfiintarea universitatii.
1) in exercitarea atributiilor sale, emite Hotarari.

(2) Calitatea de fondator se transmite urmasilor sai in linie dreapta, In masura in care nu contravine
prevederilor legale in vigoare.

(3) Universitatea Internationald Danubius, care functioneaza sub o structura larga de
guvernanta, va fi ghidatd in activitatile sale de Consiliul Director al Fundatiei Universitare
Benone Pusca. Scopul Fundatiei Universitare Benone Pusca vizeaza detinerea si exercitarea
drepturilor, precum si asumarea obligatiilor care decurg din calitatea de fondator al Universitatii
Internationale Danubius, fundatia fiind infiintata pentru a oferi sprijin institutiei.

(4) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii Internationale
Danubius revine fondatorului. Deciziile Consiliului Director al Fundatiei cu privire la aceste
aspecte, luate 1n conditiile legii, sunt definitive.

(5) Scopul Fundatiei Universitare Benone Pusca este realizarea urmatoarelor:

a. Stabilirea si gestionarea fondurilor de dotare/inzestrare a universitatii;



b. Generarea de sprijin filantropic pentru a finanta Fondul de dotare/inzestrare a
Universitatii in Indeplinirea misiunii universitare.

c. Crearea unei retele de sponsori si sustindtori ai universitatii.

d. Gestionarea si implicarea absolventilor si voluntarilor in sprijinul Universitatii.
e. Oferirea de sprijin pentru realizarea planurilor universitatii.

f. Se va asigura de realizarea supravegherii financiare necesare universitatii de

catre Consiliul de Administratie.

V. PRESEDINTELE UNIVERSITATII

Art. 19. (1) Functia de Presedinte al Universitatii Internationale Danubius exprima la cel mai Tnalt
nivel unitatea de scopuri si actiune dintre membrii comunitatii universitare.

(2) Presedintele Universitatii Danubius are urmatoarele atributii:

a) asigurd indeplinirea misiunii institutiei de invatamant superior de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate;
b) asigurd organizarea deruldrii programelor de studii al caror element central este asigurarea

calitatii in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii
nevoii de competentd a mediului socio-economic;

c) asigurd organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate
pe piata muncii;

d) asigura gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

e) asigurd realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii,

f) sprijina, Tn mod adecvat, membrii comunitatii universitare;

g) asigura derularea de actiuni privind cooperarea nationald si internationald a institutiei de
invatamant superior;

h) asigurd libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

1) asigura respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a
echitatii si eticii universitare;

1) asigurd respectarea politicilor si strategiilor privind resursele materiale si umane, cu
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurd, la nivelul institutiei de Tnvatdmant superior, conditiile necesare desfasurarii

activitafii antreprenoriale, de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individualad si colectiva, In domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al



literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

(2) Presedintele Universitatii este numit de Fondator.
(3) Durata mandatului de Presedinte al Universitatii este de 10 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

(4) Presedintele Universitdtii este invitat permanent la sedintele, actiunile si evenimentele
organizate de toate structurile si functiile existente la nivelul universitatii.

(5) Presedintele Universitatii este si Presedintele comunitatii universitare.
(6) Presedintele Universitatii avizeaza Rectorul desemnat prin concurs public.
(7) Presedintele Universitatii prezideaza lucrarile Senatului convocat la initiativa sa.

(8) Presedintele Universitatii indeplineste orice alte atributii menite sd consolideze situatia
materiala, financiara si prestigiul Universitatii.

(9) In exercitarea mandatului sau Presedintele Universitatii emite ordine si decizii, dupa caz.

GUVERNANTA SI MANAGEMENT

Universitatea Internationald Danubius este astfel organizatd pentru a beneficia de experienta
organizatorica a institutiilor de invatamant superior atat europene, cat si americane. Structura de
guvernantd stabileste parametrii directiei si operatiunilor institutionale in cadrul Legii
invatdmantului superior din Romania, in timp ce structura de conducere stabileste si executa
operatiunile institutionale conform cadrului stabilit de Ministerul Educatiei, si sub supervizarea
Consiliului de Administratie al universitatii si a Consiliului Director al Fundatiei Universitare
Benone Pusca.

VI. STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 20. (1) Structurile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de constituire, durata
mandatelor precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu avizul Fondatorului si aprobarea Senatului universitar.

(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor de conducere la nivelul institutiei de
invatdmant superior, al facultdtilor si departamentelor trebuie sda respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupa
caz, si se stabileste prin carta universitara.
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SENATUL UNIVERSITAR

Art. 21. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara.

Art. 22. (1) Senatul universitar este alcatuit din 15-19 membri stabiliti prin votul universal direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din circumscriptiile electorale
stabilite de senat, Tn baza procedurii/regulamentului de organizare a alegerilor pentru senatul
universitar.

Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fard exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii.

(2) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director
de departament pot fi membre n Senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

Art. 23. (1) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare
si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
proportionale cu numarul cadrelor didactice titulare.
Art. 24. Senatul universitar indeplineste urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c¢) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba programele noi de studii;,

f) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii;

g) stabileste numarul minim de credite necesar pentru promovarea anului universitar;
h) aproba cifrele de scolarizare;

1) aproba structura anului universitar;

j) aproba statele de functii ale personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar;

k) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul-cadru de etica si deontologie
profesionald universitara,

1) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
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m) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, la
propunerea rectorului; de asemenea, aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

n) Incheie contractul de management cu rectorul;

0) stabileste conditiile participarii studentilor la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un
numar de credite transferabile;

p) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

q) avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara,

r) aprobad infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiinfarea departamentelor
didactice din structura facultatilor;

s) valideaza concursul public organizat de rector pentru selectia decanilor;
t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic;

u) la recomandarea rectorului, acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare
al Senatului, Decan de Onoare, diploma de excelenta si alte distinctii;

v) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, In baza unei proceduri proprii si a legislatiei in vigoare;

w) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didacticd si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

X) poate demite Rectorul, pe baza propunerii fondatorului, a Presedintelui Consiliului de
Administratie sau a Presedintelui Universitatii;

y) alte atributii, conform legii.
Art. 25. (1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de
indisponibilitate a presedintelui senatului, regulamentele institutiei de invatamant superior prevad
o procedura interna de asigurare a interimatului.
(2) Presedintele Senatului Indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta senatul in relatiile cu rectorul si consiliul de administratie;

b) conduce sedintele senatului;

¢) semneaza si asigurd comunicarea hotararilor senatului catre comunitate.

(3) Intre presedintele senatului universitar si rector nu exista raporturi de subordonare.

Art. 26. Presedintele senatului poate propune senatului declansarea procedurii de demitere a
rectorului, in conditiile specificate prin contractul de management si prezenta Carta.
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Art. 27. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate cu atributii specifice.

Art. 28. In exercitarea atributiilor sale, senatul adoptd hotardri cu votul majorititii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numadrul total al
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 29. (1) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.
(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata
mandatului este de 2 ani.

Art. 30. (1) Senatul se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar.
(2) La sedintele Senatului sunt invitati permanenti toti membrii Consiliului de Administratie.

(3) La sedintele Senatului pot fi invitati alfi membri ai comunitafii universitare sau din afara
acesteia (sindicate, reprezentan{i ai comunitatii locale, reprezentantii Asociatiei Alumni
»,Danubius”).

(4) Senatul este convocat de Presedintele Senatului, Presedintele Universitatii, Presedintele
Consiliului de Administratie, Rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului
universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la
cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(5) Convocarea Senatului in sesiune extraordinard se poate face si la solicitarea Presedintelui
Universitatii, a Rectorului sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii sdi adresata
Presedintelui Senatului. In situatiile in care Senatul este convocat de Presedintele Universititii,
acesta prezideaza lucrarile Senatului.

(6) Membrii senatului pot fi inlocuiti pentru neindeplinirea atributiilor de membru al Senatului
si pentru absenta repetatd de la sedintele senatului. Un membru care lipseste de la doud treimi
din sedinte intr-un an fara aprobarea Presedintelui Senatului va fi supus inlocuirii.

(7) Presedintele Senatului poate fi inlocuit pentru neindeplinirea atributiilor aferente acestei
pozitii si pentru absenta repetata de la sedintele Senatului. Rectorul sesizeaza Consiliul de
Administratie in cazul neindeplinirii atributiilor si absentelor repetate a Presedintelui Senatului
cu cerere de inlocuire a Presedintelui Senatului. Sedintele Senatului sunt esentiale pentru
functionarea Universitatii; prin urmare, anularea sedintelor, fapt care are un impact negativ
asupra functionarii universitatii, poate fi contestata de catre Rector la Consiliul de administratie,
in vederea luarii de masuri si remedierii situatiei.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 31. Consiliul de administratie este forul de guvernanta universitara.

Art. 32. Consiliul de Administratie este structura operativa a Universitatii si reprezinta structura
de decizie in domeniul economico-financiar si administrativ.

Art. 33. (1) Consiliul de administratie si presedintele acestuia sunt numiti de catre Fondatorul
universitatii.
(2) Consiliul de administratie al universitatii, prin Presedintele Consiliului de Administratie, este

ordonator de credite, In masura In care nu gestioneaza si nu utilizeaza fonduri banesti provenite
de la bugetul de stat.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie reprezintd, impreuna cu rectorul, Universitatea, in
organismele nvatamantului superior nationale si internationale, in raporturile cu institutii sau
organisme interne si internationale, publice sau private, si in relatiile cu Ministerul Educatiei.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie numeste si elibereaza din functie personalul didactic
si de cercetare, precum si personalul didactic auxiliar, tehnic, economic si administrativ.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a. exercitd managementul decizional si operativ in domeniul economico-financiar si
administrativ al Universitatii;

b. are drept de semnatura in gestionarea patrimoniului universitatii;

convoaca si conduce sedintele Consiliului de Administratie;

dispune masuri privind modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor

Universitatii;

a o

conduce activitatea tuturor structurilor administrative ale Universitatii;

incheie contractele economice cu partenerii Universitatii;

semneaza toate documentele care vizeaza conducerea operativa a Universitatii;

semneaza in numele Consiliului de Administratie contractul institutional al Rectorului;

Presedintele Consiliului de Administratie poate delega din atributiile sale.

j. avizeaza structura, organizarea si functionarea universitdtii, la propunerea rectorului,
inainte de a fi supuse aprobarii senatului universitar;

k. avizeaza metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,

la propunerea rectorului, inainte de a fi supuse aprobarii senatului universitar;

5 oo

o e

. avizeaza organizarea de catre rector a concursului public de selectie a decanilor la nivelul
facultatii;

m. avizeaza angajarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din
universitate, la propunerea rectorului,

n. avizeazd sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, la propunerea
rectorului, inainte de a fi supuse aprobarii senatului universitar;

0. avizeaza elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functii ale personalului
didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic;
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conduce sedintele Consiliului de administratie;

reprezintd Consiliul de administratie 1n relatiile cu Senatul, structurile academice si
executive ale universitatii;

reprezintd Consiliul de administratie in raporturile acestuia cu organisme similare ale altor
institutii de invatamant superior din tara si strainatate si poate incheia cu acestea convenfgii
si protocoale de colaborare;

transmite hotararile Consiliului de administratie Rectorului Universitatii $i urmareste
modul de indeplinire a acestora, informéand corespunzator Consiliul de administratie;

in numele Consiliului de administratie, poate invita la sedintele Consiliului de
administratie reprezentanfi ai Senatului universitar, ai structurilor executive ale
Universitatii si alte persoane din cadrul universitatii, sau transmite acestora interpelari
scrise din partea Consiliului de administratie;

in numele Consiliului de administratie, poate invita la sedintele Consiliului de
administratie reprezentan{i ai administratiei publice centrale si locale precum si
reprezentanti ai altor institutii,

indeplineste orice alte activitati ce-i revin in calitate de reprezentant al Consiliului de
administratie.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este persoana care autorizeazd accesul in spatiul

universitar al persoanelor care nu sunt membre ale comunitatii Universitatii.

(7) Presedintele Consiliului de Administratie semneaza contractele de studii si de scolarizare
incheiate intre Universitate si studenti.

(8) In exercitiul mandatului siu Presedintele Consiliului de Administratie emite ordine sau

hotarari.

Art. 34. Consiliul de administratie :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ia toate deciziile privind patrimoniul Universitatii,

aproba bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

asigurd gestiunea si protectia resurselor universitatii;

stabileste cuantumul taxelor universitare si al burselor;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

avizeazd propunerile de programe noi de studii §i formuleaza propuneri catre senatul

universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare derulate de Rector care depasesc plafoanele stabilite de
fondator;
1) organizeaza alegerile pentru Senatul universitar;
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j) organizeaza concursul de ocupare a postului de director general administrativ;
k) propune structura si componenta comisiei de etica universitara;
1) aproba programele de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

m) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale universitatii;

n) aproba propunerile cu privire la realizarea de consortii universitare, asocieri sau fuziuni
cu alte universitati, cu avizul Fondatorului.

o) hotaraste asupra conditiilor in care se constituie fondurile proprii si se stabileste destinatia
acestora si conditiile in care sunt utilizate potrivit regulamentului propriu.

p) aproba structura administrativa a Universitatii si exercitd controlul asupra acesteia;

q) Indeplineste orice alte atributii care privesc dezvoltarea bazei materiale a Universitatii,
precum modalitatile Tn care se pot executa noi constructii, detinerea si folosirea bazei materiale
a universitatii.

r) evalueaza riscurile la adresa Universitatii si face recomandari rectorului In consecinta;

s) se preocupd de bundstarea generala a Universitatii si trage la rdspundere rectorul in acest
scop;

t) alte atributii, conform legii.

Art. 35. Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte sau ori de cate ori este
necesar §i este condus de catre presedinte.

Art. 36. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adoptd hotirari cu votul
majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din
numadrul total al membrilor. Membrii Consiliului de administratie au drept de vot deliberativ egal.

CONSILIUL FACULTATII
Art. 37. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

Art. 38. Consiliul facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si din
minimum 25% studenti si este condus de catre decan.

Art. 39. (1) Consiliului facultétii este alcatuit din 9 - 13 membri alesi prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(3) Mandatul Consiliului facultatii este validat de catre Senatul universitatii.
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Art. 40. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, candidatii pentru concursul
public de selectie a decanului;

b) avizeaza planurile de invataimant ale programelor de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

d) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

e) propune senatului universitar cifrele de scolarizare pentru programele de studii din cadrul
facultatii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si intocmeste
rapoarte de autoevaluare;

g) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si la nivelul
universitatii,

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si propune

comisiile de concurs;

1) aprobd angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din
strainatate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

j) propune spre aprobare senatului universitdtii infiinfarea, organizarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor din structura facultatii;

k) 1indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea universitatii, sau aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
m) aproba programele de studii gestionate de facultate.

Art. 41. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

Art. 42. (1) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul facultatii adopta hotarari cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacad numarul acestora reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor ce 1l compun.

(2) Membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.
(3) Reprezentantii studentilor nu participa la adoptarea hotararilor privind concursurile didactice.

(4) Deliberarile si hotararile Consiliului facultatii sunt supuse aprobarii definitive a rectorului
si/sau a Senatului universitar.
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CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 43. Consiliul departamentului, compus din 3-7 membri (cadre didactice si de cercetare
titulare, inclusiv directorul de departament), este structura de conducere colegiala a
departamentului.

Art. 44. (1) Consiliul departamentului este condus de catre director, care este membru de drept al
consiliului departamentului.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 45. Consiliul departamentului indeplineste urmatoarele atributii:
a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;
b) elaboreaza si propune spre avizare planurile de invatamant;

c) elaboreaza si propune spre avizare statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare;

d) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare din cadrul departamentului;

e) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

f) aproba organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii
universitare;

g) asigurd utilizarea resurselor financiare alocate departamentului;

h) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitafi;

1) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificad si profesionald recunoscutd in
domeniu, din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, apoi supune spre aprobare Consiliului de Administratie. Angajarea
si Tncadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate de
senatul universitar.

j) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.

Art. 46. (1) Consiliul departamentului adoptd hotarari cu votul majoritdtii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor ce 1l
compun.

(2) Membrii Consiliului departamentului au drept de vot deliberativ egal.
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(3) Deliberarile si hotararile Consiliului Departamentului sunt supuse aprobarii finale a decanului
facultatii.

VII. FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 47. (1) Functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul de constituire, durata
mandatelor precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu avizul Fondatorului si aprobarea Senatului universitar.

Art. 48. (1) Revocarea din functie a oricarei persoane care ocupa o functie de conducere sau face
parte din structurile de conducere ale universitatii, la orice nivel, se face prin hotararea aceleiasi
structuri sau colectivitati care l-a ales sau desemnat, printr-o procedura similara celei prin care a
fost ales sau desemnat, pentru abateri deosebit de grave de la codul eticii si deontologiei
universitare.

(2) In orice situatie de acest fel, audierea prealabili a persoanei in cauza este obligatorie.

(3) Functiile de conducere prevazute la art. 131 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, nu se cumuleaza.

(4) In cazul vacantarii unui post in functiile de conducere se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament sau al directorului de filiala, sau se organizeaza concurs public,
potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

RECTORUL
Art. 49. Rectorul reprezintd Universitatea in Consiliul National al Rectorilor.

Art. 50. (1) Rectorul este responsabil de administrarea executiva a universitatii, sub supervizarea
Consiliului de Administratie.

(2) Rectorul, dupa emiterea ordinului de confirmare, poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile si acte de studii, in conformitate cu contractul institutional.

(3) Rectorul poate delega atributiile de semnare a actelor oficiale, inscrisurilor, actelor
financiare/contabile si actelor de studii, in conditiile legilor n vigoare.

Art. 51. Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune Senatului planul strategic multianual de dezvoltare instituionala si planurile
operationale;
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b) propune spre aprobare Consiliului de Administratie structura, organizarea si functionarea
universitatii;
c) propune Senatului metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii,
d) avizeaza infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor

din structura facultatilor;

e) semneaza contractul institutional cu Fondatorul universitatii si Presedintele Consiliului de
Administratie;

f) 1incheie contractul de management cu Consiliul de Administratie si Senatul universitar,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor
contractuale;

g) organizeaza concursul public de selectie a decanilor la nivelul facultatilor;

h) prezintd senatului universitar, in vederea validarii, un raport privind starea universitatii,
cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an;

1) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

j)  propune Consiliului de administratie scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de
cercetare;

k) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor si standardelor pentru evaluarea periodica
a personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii;

1) propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe;
m) propune Senatului structura anului universitar;

n) coordoneaza elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functii ale personalului
didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic;

0) coordoneaza activitatile care vizeaza evaluarea periodicad a universitatii si a programelor
de studii;

p) aproba transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii
la altul;

q) face publicd oferta anuala de scolarizare a universitatii si coordoneaza activitatea de
promovare a ofertei educationale a universitatii,

r) coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a concursului de admitere si a
examenelor de finalizare a studiilor;

s) semneaza actele de studii in Universitate, sau deleaga aceasta atributie unui prorector;
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t) poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara,

u) exercitd managementul decizional si operativ in domeniul activitatilor didactice ale
Universitatii;
v) actioneazd astfel incat sa aplice prevederile Cartei, regulamentelor, procedurilor,

metodologiilor interne si hotararilor luate de Senat, Presedintele Universitdtii si Consiliul de
Administratie.

w) propune spre aprobarea consiliului de administratie si a senatului universitar misiunea
institutiei de invatamant superior;

x) Impreund cu Presedintele Consiliului de Administratie, Rectorul va stabili alocarea si
transferul unei fractiuni din venitul excedentar al universitatii catre Fondul de dotare/inzestrare
al Fundatiei Universitare Benone Pusca, la sfarsitul fiecarui an universitar.

y) alte atributii.

Art. 52. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatimant superior pentru mai mult de doud mandate. in calculul
numadrului maxim de mandate se iau In considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte
in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 53. (1) Rectorul se desemneaza:

a) prin concurs public organizat de Consiliul de administratie pe baza unei metodologii aprobate
de Consiliul de administratie, sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii, al personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor, pe baza unui Regulament de alegeri
aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 54. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare
st al cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de invatamant superior, al personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar, care au
o pondere de minimum 25% din totalul membrilor senatului universitar, precum si al
reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din
totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 55. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in
termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate
semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, si acte de studii.
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Art. 56. Rectorul confirmat de ministrul educatiei si cercetarii, pe baza consultarii senatului
universitar, 1§i numeste prorectorii.

Art. 57. Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar sau Consiliul de administratie, In
conditiile specificate prin contractul de management si Carta universitara.

Art. 58. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar sau Consiliul de administratie, pe
baza propunerii Fondatorului, a Presedintelui Consiliului de Administratie sau a Presedintelui
Universitatii, cand se constata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriald asumati prin contract i nu respecta
celelalte obligatii specificate In contractul de management incheiat cu Senatul universitar si
contractul institutional incheiat cu Consiliul de Administratie;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
¢) aduce prejudicii intereselor Universitatii Internationale Danubius.

(2) Rectorul poate fi revocat de cétre ministrul educatiei, in conditiile legii, dupa consultarea
senatului universitar.

(3) Pentru oricare dintre incalcarile prevederilor art. 58 alin. (1), Consiliul de Administratie si
Senatul infiinteazd o comisie de constatare a faptelor care ofera Rectorului posibilitatea de a
raspunde alegatiilor. O ancheta/cercetare confidentiala va fi realizata de aceastd comisie si se va
finaliza cu o recomandare catre Consiliul de Administratie. Hotdrarea Consiliului de
Administratie in acest sens va fi definitiva.

(4) Sanctiunile impotriva rectorului pot include suspendarea, retrogradarea, reducerea salariului,
sau concedierea imediata si definitiva. Hotararea Consiliului de administratie in acest sens este
definitiva.

Art. 59. In cazul vacantirii functiei de Rector se procedeazi la desemnarea noului rector, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre
cele prevazute la art. 133 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, stabilitd cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

Art. 60. In exercitarea atributiilor sale, Rectorul emite decizii.

PRORECTORUL

Art. 61. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector din randul liderilor cu experienta in
management dovedita in Universitatea Internationala Danubius sau in oricare alta institutie din
tara sau strdinatate.

Art. 62. Rectorul stabileste numarul prorectorilor si atributiile acestora, cu avizul Fondatorului si
aprobarea Senatului.

Art. 63. (1) Durata mandatului prorectorului este de 5 ani.
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(2) Prorectorii raspund in fata Rectorului de indeplinirea atributiilor si sarcinilor incredintate,
prevazute in fisa individuald a postului.

(3) Un prorector poate fi demis de cétre rector cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in
decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor
Universitatii Internationale Danubius.

(4) Prorectorii is1 desfasoara activitatea conform vointei rectorului.

Art. 64. In cazul vacantarii functiei de prorector, rectorul universitatii va numi un alt prorector.

DECANUL

Art. 65. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de atragerea de fonduri, de managementul si
conducerea facultatii, precum si de promovarea si relatiile publice ale facultatii.

Art. 66. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului, precum si
hotararile consiliului de administratie si ale senatului universitar.

Art. 67. (1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii la
nivelul facultatii, si validat de senatul universitar, In conformitate cu metodologia de organizare
si desfasurare a concursului aprobata de Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultétii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Rezultatul concursului este validat de senatul universitar.

Art. 68. Decanul indeplineste urmatoarele atributii:
a) prezintd anual, Consiliului Facultatii si Rectorului, un raport privind starea facultatii,

b) coordoneaza intocmirea planurilor de Tnvatamant pentru programele de studii gestionate
de facultatea pe care o administreaza;

c) realizeaza dialogul dintre facultate, angajatori, studenti, absolventi si alte persoane
interesate pentru adaptarea curriculei programelor de studii la cerintele angajatorilor, practica
studentilor si angajabilitatea absolventilor;

d) coordoneaza si controleaza procesul didactic al facultatii;

e) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii
la altul;

f) aproba programul de activitate i calendarul sesiunilor de examene;

g) propune Consiliului facultatii Tnmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolaritate si
exmatriculari;
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h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitagii.

j) supervizeaza si evalueaza performantele profesionale ale directorilor de departamente si
recomanda recompensarea sau eliberarea din functie a acestora.

Art. 69. Durata mandatului de decan este de 5 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cu avizul
Consiliului de Administratie.

Art. 70. In cazul vacantarii functiei de decan, se va organiza un nou concurs public, de cétre
rectorul universitatii la nivelul facultatii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 71. Directorul de departament raspunde de administrarea departamentului, realizeaza
managementul si conducerea operativa a acestuia si realizeazd managementul resurselor umane
din cadrul departamentului.

Art. 72. In exercitarea acestei functii este ajutat de consiliul departamentului.

Art. 73. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

Art. 74. Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea Consiliului departamentului;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic din departament;

c) coordoneaza intocmirea statelor de functiuni pentru programele de studii gestionate de
departamentul pe care il administreaza.

d) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatimant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea institutiei de invatdmant superior 1n activitatea de
management financiar al departamentului.

Art. 75. Durata mandatului directorului de departament este de 5 ani.

Art. 76. In cazul vacantirii postului de director de departament se procedeazi la alegeri partiale,
in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.
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VIII. ORGANIZAREA UNIVERSITATII
DISPOZITII GENERALE

Art. 77. (1) In scopul indeplinirii obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea
Internationala Danubius poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice:

a) facultati;

b) departamente;

c) institute, centre sau laboratoare;

d) centre pentru formarea continua a resurselor umane;
e) servicii tehnico-administrative;

f) centre de consultanta;

g) studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee;

h) unitati de microproductie si prestari servicii, statiuni experimentale sau alte entitati pentru
activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie.

(2) Structurile constituite conform art. 77 alin. (1) vor fi supuse evaluarii anuale de catre Rector,
evaluarea finalizdndu-se cu decizie de extindere, restrangere, redenumire sau dizolvare a
structurii din motive financiare sau programatice.

Art. 78. Universitatea Internationald Danubius poate infiinta, pe perioada determinatd si pe
proiecte, unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar.

Art. 79. (1) Componentele organizatorice sunt organizate astfel incat institutia sd isi realizeze
misiunea, sd asigure criteriile si standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitatile
de 1nvatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sa asigure sprijinul
administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(2) Universitatea Internationala Danubius poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar. De asemenea, poate constitui
consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat,
conform legislatiei In vigoare. Toate aceste structuri astfel infiintate se afla sub supervizarea
generald a Rectorului Universitatii si raspund in fata Consiliului de Administratie.
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FACULTATEA
Art. 80. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Art. 81. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

Art. 82. Facultatea se Infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea consiliului de
administratie, cu aprobarea senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de Tnvatdmant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

Art. 83. O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

DEPARTAMENTUL

Art. 84. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) In functie de specificul fiecdrei institutii de invatdmant superior, programele de studii pot fi
elaborate si gestionate si la nivel de departament. In acest caz, departamentul are aceleasi atributii
ca cele ale unei facultiti, iar directorul de departament este asimilat functiei de decan. In cazul
acestor departamente, statutul va fi mentionat distinct in carta universitard a institutiei de
invatamant respective. De asemenea, aceste departamente vor fi consemnate corespunzator in
actele normative initiate de Ministerul Educatiei.

Art. 85. Departamentul poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare
de cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole, concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio,
televiziune, cinematografie si fotografie.

Art. 86. Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor
in care functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

Art. 87. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

IX. COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 88. Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
absolventi, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ.

Art. 89. (1) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare prin hotarare a senatului universitar.
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(2) Personalitatile din Romania si din strdindtate care detin titluri onorifice acordate de
universitate sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare, dar fara a avea prerogative si
competente decizionale sau drepturi elective.

Art. 90. Membrii comunitafii universitare pot constitui asociatii si uniuni ale cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar, cercetatorilor, studentilor, absolventilor si personalului nedidactic
in conditiile Tn care scopul si regulamentele lor de functionare nu contravin prevederilor prezentei
Carte. O astfel de structura este supusd aprobarii rectorului.

Art. 91. Conducerea universitatii sprijind si Incurajeaza colaborarea cu asociatiile sau uniunile
personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare, nedidactic, precum si cu organizatiile
studentilor si ale absolventilor legal constituite.

Art. 92. Angajarea personalului se realizeaza doar in baza concursului organizat de universitate,
in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu reglementarile specifice elaborate de Ministerul Educatiei, pentru
posturile didactice si in conformitate cu prevederile Codului muncii pentru posturile
administrative (personal didactic auxiliar si personal nedidactic).

Art. 93. Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale in vigoare si prin prezenta Carta.

Art. 94. Drepturile si indatoririle personalului didactic decurg din prezenta Carta, din Codul de
etica universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art. 95. (1) Drepturile personalului didactic garantate de prezenta Carta sunt:

a) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii Internationale Danubius in
vederea realizarii indatoririlor profesionale;

b) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

c) dreptul la cercetare stiintifici cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii
stiintifice;

d) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a candida la obtinerea de
granturi nationale §i internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

e) dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice;

f) dreptul de a exprima liber opinia profesionala in spatiul universitar si de a inifia actiuni in
nume propriu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul universitatii si al invatamantului;

g) dreptul de a alege si de a fi ales n functii de conducere, de a participa la conducerea
treburilor departamentului, facultatii sau universitatii;

h) dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege;
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1) dreptul de a face parte din asociafii §i organizatii sindicale, profesionale si cultural-
sportive, nationale si internationale;

j) dreptul de a participa la viata publicd si sociala in interes propriu si in beneficiul
Universitatii Internationale Danubius.

k) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;
1) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

m) alte drepturi ce deriva din prezenta Carta, din legislatia in vigoare si din contractul
individual de munca.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
prezentei Carte si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Senatul universitar poate hotari, la propunerea Rectorului, in baza criteriilor de performanta
profesionala si a situatiei financiare, continuarea activitatii, dupa pensionare, a cadrelor didactice
sau de cercetare care se bucurd de prestigiu profesional, in baza unui contract pe perioada
determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei universitare, fara limita
de varsta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) art. 219 din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care institutiile de invatdmant
superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotari mentinerea calitatii de titular Tn invatamant
si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilita de senatul universitar.

Art. 96. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde disciplinar pentru
incélcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneazd interesului Invatimantului si prestigiului
unitatii/institugiei. Normele de comportare sunt stabilite in Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard al Universitatii Internationale Danubius.

Art. 97. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor
universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare, farmaciilor
universitare umane §i veterinare, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitdtilor de
microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de culturd ale studentilor,
bazelor de odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, concerte
si de cinema, studiourilor de cinematografie si de inregistrari, atelierelor de fotografie si caselor
de creatie, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si
cercetare stiintifica si dotdrile aferente, folosite de folosite de Universitatea Internationala
Danubius, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
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(2) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile
utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare §i de cercetare organizate in cadrul
institutiei de invatdmant superior.

Art. 98. (1) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin Regulamentul intern al Universitétii Internationale Danubius.

(2) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul educatiei,
prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale universitatii.

(3) Institutiile de Invatamant superior asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in caminele
studentesti, acces gratuit la internet wireless pentru tofi membrii comunitdtii universitare.
Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sd permita accesul la activitdfi didactice
online, la conferinte in format audio-video, precum si la orice altd activitate specifica procesului
educational.

(4) Institutiile de invatdmant superior asigura accesul studentilor si profesorilor la cel putin o baza
de date stiintifica.

X. PATRIMONIUL SI FINANTAREA UNIVERSITATII

Art. 99. Sursele de finantare ale Universitatii Internationale Danubius sunt compuse din:
a) sumele depuse de fondator;
b) taxe de studiu si alte taxe scolare;
c) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie;
d) exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii;
e) alte surse legal constituite.

Art. 100. Universitatea Internationald Danubius are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

Art. 101. Patrimoniul Universitdtii Internationale Danubius consta in patrimoniul initial al
fondatorului, la care se adaugd patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri
mobile si imobile si din creante. Pe durata existentei sale Universitatea dispune, in mod liber, de
patrimoniul pus la dispozitia sa.

Art. 102. Universitatea Internationald Danubius este titularul dreptului de proprietate ori ale altor
drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

Art. 103. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii Internationale Danubius sunt luate de
catre Consiliul de Administratie.
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Art. 104. In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii Internationale
Danubius revine fondatorului sau urmasilor sdi in linie dreapta.

XI. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 105. Cercetarea stiintifica reprezinta obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Activitatea
de cercetare poate fi realizatd individual sau in colective de cercetare constituite la nivelul
facultatilor, departamentelor sau unitatilor de cercetare. La activitatea de cercetare din
departamentele si colectivele de cercetare pot participa, alaturi de cadrele didactice, cercetatori si
studenti.

Art. 106. Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validatd prin lucrdri publicate, reprezinta
criteriul fundamental de evaluare a calificarii si performantei academice.

Art. 107. Departamentele, facultatile si Senatul universitar au responsabilitatea identificarii si
evaludrii anuale a rezultatelor cercetdrii stiintifice, precum si a publicatiilor realizate de membrii
comunitatii academice.

Art. 108. (1) Universitatea Internationald Danubius poate incheia contracte cu institutiile publice
si cu alti operatori economici in vederea realizarii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) Institutiile de invatamant superior care si-au asumat ca misiune §i cercetarea stiintifica au
obligatia sd 1infiinteze structuri tehnico-administrative, care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institugiei
de invatamant superior. Structurile tehnico-administrative deservesc personalul implicat in
cercetare si raspund cerintelor acestuia.

(3) La finalul fiecarui an bugetar, conducerea institutiei de invatamant superior prezinta senatului
universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica, la
modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare,
precum si informatii privind fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe nationale si internationale, derulate de institutia de invatamant superior.

(4) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de cercetare este
stabilit de finantator sau de autoritatea contractantd. Pentru granturile si proiectele de cercetare la
care finantatorul sau autoritatea contractanta nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de
regie, acesta este stabilit de institutia de Tnvatdmant superior.

XII. COOPERAREA INTERNATIONALA

Art. 109. (1) Universitatea Internationald Danubius se integreaza in circuitul mondial de valori
stiintifice, culturale si educationale. Ca institutie internationald, Universitatea Internationala
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Danubius va promova activitati de cooperare globala cu institutii si parti interesate in promovarea
misiunii universitare.

(2) Universitatea Internationald Danubius promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu
universitati si alte institutii similare din strainatate, incheierea de contracte si memorandumuri de
intelegere si participarea la organizatiile europene si internationale.

(3) Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii, este una din
responsabilitatile principale ale Universitatii Internationale Danubius.

(4) Procesul de internationalizare trebuie sa abordeze comprehensiv toate componentele
ecosistemului academic prezentate la art. 118 aliniat (1) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald al Universitatii Internationale
Danubius va include un capitol referitor la internationalizare, pe toate componentele asumate de
catre comunitatea academica ca parte a procesului de internationalizare, dat fiind ca
internationalizarea este parte a misiunii institutionale asumate.

Art. 110. Activitatea de cooperare internationald se poate realiza prin:
a) participarea la programe academice, stiintifice, educationale, culturale internationale;
b) acorduri de cooperare cu alte universitati;

c) participarea la concursuri internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii de
perfectionare;

d) participarea la manifestari stiintifice internationale;

e) mobilitdti ale cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului didactic auxiliar, si
studentilor in cadrul unor programe sau acorduri cu alte universitati;

f) invitarea specialistilor strdini In domenii specifice de interes;
g) alte modalitati prevazute de lege.

Art. 111. Rezultatele participarii la diferite forme de cooperare internationald sunt evaluate anual
de catre Consiliile facultdtilor/departamentelor si de catre Senat. Criteriile de evaluare au in
vedere gradul de ameliorare a propriilor performante didactice si stiintifice, precum si alte tipuri

.....

Art. 112. Universitatea Internationald Danubius incheie acorduri internationale de cooperare care
vizeaza:

a) cunoasterea experientei didactice, organizationale si de cercetare din alte universitati, in
vederea integrarii lor in activitatea proprie;
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b) apropierea treptatd a planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor pentru
punerea 1n aplicare a sistemului creditelor transferabile;

c) implicarea cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a cercetatorilor in proiecte
si programe de instruire, consultantd si/sau cercetare stiintifica cu finantare autohtona si/sau
straind pentru cresterea calitativa a pregatirii studentilor si a masteranzilor, precum si pentru
integrarea in comunitatea stiinfifica internationala;

d) incurajarea si sustinerea schimburilor de studenti, cadre didactice si personal didactic
auxiliar, realizate fie pe baze bilaterale, fie prin proiecte multilaterale, beneficiind de finantare
externa.

e)

XIII. RELATIA UNIVERSITATII CU ORGANIZATIILE PROFESIONALE
SI ASOCIATIA LIGA STUDENTILOR

Art. 113. (1) Conducerea universitatii promoveaza interactiunea si dialogul social in relatia cu
organizatiile profesionale ale cadrelor didactice, de cercetare stiintifica, ale personalului
nedidactic, precum si cu organizatiile studentilor legal constituite.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si organizatiile profesionale se
concretizeaza in: participarea organizatiei profesionale, prin reprezentantii sdi, care au statut de
invitati, la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universititii; negocierea
contractului colectiv de munca; negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de
munca; includerea reprezentantilor salariatilor In comisii de analizd, de monitorizare, de recrutare
si de concurs, etc.; sprijinirea reprezentantilor salariatilor in actiunile orientate spre dezvoltarea
carierei personale.

Art. 114. (1) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu Asociatia Liga studentilor
Universitatii Internationale ,,Danubius” se bazeazd pe urmatoarele principii:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia toti studenfii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior; orice discriminare directd sau indirecta
fata de student este interzisa;

b) principiul participarii la decizie - in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de
invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

¢) principiul libertatii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul institutiei de invatdmant in care studiaza;

d) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza céruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii;

e) principiul participarii active si constiente a studentilor la toate aspectele vietii universitare;
f) principiul educatiei centrate pe student;
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g) principiul transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.
(2) Asociatia Liga studentilor Universitatii Internationale ,,Danubius” este consultatd cu privire
la elaborarea politicilor si strategiilor universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia.

(3) Universitatea sustine, in functie de resursele disponibile, Asociatia Liga studentilor
Universitatii Internationale ,,Danubius” in activitatile pe care le organizeaza.

(4) Asociatia Liga studentilor Universitatii Internationale ,,Danubius” este partenera in toate
actiunile pe care le promoveaza universitatea, precum si in organizarea si desfasurarea alegerilor
la nivelul universitatii.

(5) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, adoptat la nivel national.

(6) Studentii sunt alesi In mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor
formatii, programe sau cicluri de studiu, atdt in cadrul facultatilor, cat si al universitafii.
Conducerea Universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat in nici un fel de catre
conducerea universitatii sau facultatii.

(7) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, in conditiile stabilite de Senatul universitar.

(8) Studentii Universitatii beneficiaza de burse acordate in conformitate cu Regulamentul de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material.

(9) Universitatea asigurd, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritati publice, cu institute
de cercetare-dezvoltare §i cu agenfi economici de stat sau privati, desfasurarea practicii
studentesti.

(10) Studentii universitatii beneficiazd de programe de mobilitati studentesti prin programe
nationale sau internationale, inclusiv programe Erasmus in tard si in strdinatate. Mobilitatile
studentesti se bazeaza pe transferul de credite.

(11) Evaluarea pregatirii profesionale a studentilor, conditiile si modul in care se pot anula
rezultatele unui examen sau evaludri, precum si modul in care se pot analiza si rezolva
contestatiile studentilor cu privire la un examen sau evaluare sunt prevazute in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor.

(12) Universitatea asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica individuald, in cadrul centrelor de cercetare prin realizarea de echipe mixte, cadre
didactice, de cercetare si studenti.
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XIV.PREVEDERI FINALE

Art. 115. Prezenta Carta, Impreund cu regulamentele ce decurg din aceasta, formeaza Statutele
Universitatii Internationale Danubius.

Art. 116. Carta Universitatii Internationale Danubius prezintd optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplicd in tot spatiul universitar.

Art. 117. Etica si deontologia profesionald in cadrul Universitatii Internationale Danubius este
reglementata prin Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 118. Activitatea studentilor in cadrul Universitatii Internationale Danubius este reglementata
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si Regulamentul privind aplicarea
sistemului european de credite transferabile.

Art. 119. Modificarea prezentei Carte se face la initiativa fondatorului universitatii sau din
initiativa a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor Senatului universitar.

Art. 120. Carta universitara se adopta de catre Senatul universitar numai dupa dezbaterea cu
comunitatea universitara.

Art. 121. La data intrarii in vigoare a prezentei Carte, dispozitiile Cartei Universitatii Danubius
din 2021 nu se mai aplica,

Art. 122. Prezenta Cartd intra in vigoare la data obtinerii avizului de legalitate de la Ministerul
Educatiei.

Aviz juridic,
Conf. univ. dr. Gina GOGA

RECTOR,
Prof. univ. dr. Steve O MICHAEL

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Georgeta MODIGA

AVIZ FONDATOR,
FUNDATIA UNIVERSITARA BENONE PUSCA
Presedinte al Consiliului Director
Conf.univ.dr. Corneliu-Andy PUSCA

34



Universitatea Internationald Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250

frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Senatul Universitatii Internationale Danubius

HOTARARE
nr. 77 din 05.07.2024
privind aprobarea modificirii Cartei Universititii Internationale Danubius

Senatul Universititii Internationale Danubius intrunit in sedinta din data de
05.07.2024,

Avand in vedere rezultatele dezbaterii publice in comunitatea academici,
dezbatere initiata de presedintele Senatului, ca urmare a modificarii titulaturii
universitatii,

Avand in vedere prevederile art. 15 din Legea nr. 199/2023 a invitimantului
superior,

Avand in vedere ci Universitatea ,,Danubius” din Galati, infiintats prin Legea
nr. 409/2002, si -a schimbat denumirea in Universitatea Internationali Danubius,
conform Legii nr. 155 din 28 mai 2024, publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
493 din 28 mai 2024,

In temeiul art. 28 din Carta Universitétii ,,Danubius” din Galati,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea cartei Universitatii Internationale Danubius.

Art. 2 Carta Universitatii Internationale Danubius face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 3 In vederea indeplinirii prezentei hotarari se insarcineazi Rectorul
Universitatii Internationale Danubius.

Presedintele Senatului Universititii Internationale Danubius,

Prof.u j/.zl,f{(zor ta MODIGA B

s g
Aviz juridie -¢39007::
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