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CODUL ETICII SI DEONTOLOGITET
PROFESIONALE UNIVERSITARE

(document adiacent Cartei Universitatii ,Danubius”)

Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universititii "Danubius" din Galati
cuprinde norme de conduita profesionald si sociala, responsabiliti{i si reguli morale si
stabileste standardele de conduita profesionala pe care membrii comunita{ii academice din
cadrul Universitatii "Danubius" din Galati trebuie s si le insugeasca in activitatea lor
profesionala.

Codul de etica si deontologie profesionald universitard asigurd un climat bazat pe
responsabilitate morald in comportamentul personalului didactic si nedidactic, al studentilor,
masteranzilor, cat si al tuturor cetitenilor care se afla in relatii cu Universitatea "Danubius"
din Galati, avand drept scop crearea unui mediu academic integru, cresterea prestigiului
universitatii, promovarea cunoasterii, afirmarea profesionald, asigurarea calitafii educationale
si a solidaritatii sociale.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara intregeste Carta universitara, respecta
Constitutia Romaniei, este adoptat in conformitate cu dispozitiile Legii educatiei nafionale nr.
1/2011 si devine obligatoriu pentru tofi membrii comunitatii academice a Universitatii
"Danubius" din Galati.

I PRINCIPII GENERALE

Universitatea “Danubius” din Galati infiin{ata prin Legea 409/2002, isi propune sd promoveze
valorile intelectuale, morale, avand la bazi urmatoarele principii:

a) libertatea academica;
b) autonomia personald;
c) dreptatea si echitatea;
d) meritul;

e) profesionalismul;

f) onestitatea si corectitudinea intelectuala;
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g) transparenta,

h) respectul si toleranta;

i) responsabilitatea profesionald;
j) bundvoinia si grija.

a. Libertatea academici

Universitatea "Danubius" din Galati este un spatiu liber de manifestare a valorilor
profesionale si stiintifice, acestea fiind protejate impotriva presiunilor §i constrangerilor
politice, religioase si de putere economic, exceptdnd constrangerile de naturd stiintifica,
legala §i eticd si incurajeazd abordarea critica, parteneriatul intelectual §i cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Libertatea academici are in vedere protejarea dreptului la intimitate si confidentialitate, in
vederea evitarii oricaror discrimindri pe criterii de varsta, etnie, gen, origine sociala, orientare
sexuali sau orice altd forma identitara.

Art. 1. In acest sens, orice membru al comunititii noastre universitare trebuie si evite
lezarea libertitii celorlalti, pe baza respectului pentru identitate. in functie de gravitatea
actului de lezare a libertitii celorlalfi, Comisia de etici universitard va propunc una
dintre sanctiunile previizute in art. 318 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

b. Autonomia personalii

Universitatea “Danubius™ din Galati promoveazi un mediu propice exercitdrii autonomiei
personale. in acest scop, asigurd exercitarea consim{dgmantului informal in privinta propriei
cariere, programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare si ofera oportunitati
pentru ca fiecare membru al universitatii sa poatd lua si aplica decizii pentru propria carierd
academica si profesionala.

Art. 2. Orice cadru didactic, indiferent de atributiile si gradul didactic, este obligat sa
respecte ex:gcnte]e morale ale asiguriirii autonomiei personale a colegilor, studentilor si
masteranzilor. in caz de desconsiderare flagrantii a acestor exigente, Comisia de etici si
deontologie profesionald universitard va propune una dintre sanctiunile previzute in
art. 1 din prezentul Cod.
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c. Dreptatea si echitatea

Membrii Universitatii "Danubius" vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu permitem
discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte, si aderam la
ideea ca dreptatea se bazeaza pe impartirea corectd si echitabild a puterii §i prevenirea
abuzului de putere.

Universitatea adoptd masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in accesul la
studii si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea §i
combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Art. 3. Inciilcarea acestor misuri atrage punerea in discutia Comisiei de eticd si
deontologie profesionalii universitari si aplicarea uneia dintre sanctiunile previzute in
art. 1 din prezentul Cod.

d. Meritul

Universitatea noastrd asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Printre acestea se numara dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie §i membrii
comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

Art. 4. Comisia de etici universitarii va lua in discufie comportamentul lipsit de interes
fata de pregitirea didacticd si stiintifica, slabele rezultate in prestatia didactici sau
neindeplinirea activititilor programate, propunind aplicarea uneia dintre sanctiunile
oportune.

e. Profesionalismul

Universitatea noastri se angajeazi si cultive un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. fn acest scop, dezvoltam programe academice la standarde inalte, capabile s
conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi §i la cresterea
prestigiului nostru in cercetare. Incura_lam si recompensam orientarea spre calitate stiintifica,
pedagogicd, in mod deosebit spre excelenta, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor §i a
programelor de studii si cercetare. Cultivam initiativa si seriozitatea stiintificd, incurajam si
recompensim eficienta, calitatea si excelena profesionald la nivel managerial si
administrativ. Actionam impotriva 1mpostur11 amatorismului, superficialititii, dezinteresului,
plafonarii i oricaror forme de coruptie. in acelasi timp, incurajeazi responsabilitatea publica.
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Art. 5. Comisia de eticii universitari va sustine preocuparea factorilor de conducere din
facultiti si universitate pentru recompensarea moralid si materialii a rezultatelor cu totul
deosebite obtinute pe linie profesionali. Totodati, pentru rezultatele negative care
afecteazi grav calitatea actului didactic si de cercetare, va proceda in conformitate cu
prevederile articolului 4

f. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Universitatea apira dreptul de proprietate intelectuala.

Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei rezultate devin publice
trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Art. 6. Este interzisi orice formid de fraudi intelectuali: plagiatul total sau partial,
autoplagiatul, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea rezultatelor
cercetiirilor, substituirea lucririlor sau a identitifii persoanclor examinate, preluarea
lucririlor de la colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre fraudi. Comisia

de eticii universitari va propune sau va sprijini misurile luate pe linic administrativia
pentru astfel de practici.

g. Transparenta

Universitatea noastrd respecti principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazi membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreazii si publicul larg, asigurind o informare consistentd §i corectd. Prin aceasta,
facilitim egalitatea de sanse in competifie si asiguram accesul echitabil la resursele
universitare.

Art. 7. Comisia de etici universitari va lua in dezbatere cazurile de ascundere,
falsificare sau denaturare a informatiilor la care au dreptul membrii siii si publicul larg,
propunind factorilor in drept misuri disciplinare.

h. Responsabilitatea profesionali

Universitatea considera ci membrii comunitégii academice trebuie sa fie responsabili fafa de
studenti si masteranzi, in ceea ce priveste asigurarea accesului liber, nediscriminatoriu la
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mijloacele si instrumentele formative ale procesului educational, asigurnd un climat liber de
orice manifestare de invidie, hirtuire, favoritisme sau intimidare.

» 2

Universitatea “Danubius” isi incurajeazi membrii si se distinga prin implicare in problemele
profesionale si nevoile societatii. Nu este permisé folosirea imaginii universitatii in scopuri
publicitare pentru cresterea prestigiului personal.

Art. 8. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si
persoanelor din institutie de ciitre membrii propriei comunititii academice. Comisia de
etici universitari va lua in discutie astfel de comportamente denigratoare, propunind
conducerii universitiifii masuri disciplinare oportune.

i. Respectul si toleranga

Universitatea este o institutie academica deschisa studiului si cercetdrii i asigura respectarea
demnitatii fiecaruia dintre membrii comunitatii, intr-un climat liber de orice manifestare §i
forma de harfuire, umilire, dispre{, amenintare sau intimidare, indiferent de diferentele intre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Sunt interzise manifestarile, rasiste,
sovine, xenofobe, homofobe si harfuirea sexuald. De asemenea, este interzisa folosirea unui
limbaj ofensator, atacul la persoana, cat si comportamentul insultator.

Art. 9. Orice manifestare viditd impotriva valorilor morale de respect, toleranti, luind
una sau alta dintre formele amintite, va retine atentia critici si hotiritd a Comisiei de
eticii si deontologie profesionalii universitari. Pentru cazurile agresive de intoleranfa se
vor aplica dispozitiile art. 8.

j- Bunivointa si grija

Universitatea apreciazi ca valori importante bunavointa si grija fafa de ceilalti. Totodata,
incurajeaza recunostinfa fafd de cei merituosi, politefea, infelegerea, solidaritatea, altruismul,
amabilitatea. Sunt inacceptabile manifestarile care demonstreazi egoism, cinism, invidie,
vanitate.

Universitatea este recunoscitoare fata de tofi cei care, in situafii de crizd majora sau
calamititi, sunt dispusi la autosacrificiu.

Art. 10. Cu prilejul raportului anual, Comisia de etici universitard va consemna
comportamentele indezirabile care constituie abateri de la Codul de etici si deontologie
profesionali universitari, luindu-se misurile care se impun.
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II. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Comisia de etici universitari este o structurd a Universitd{ii “Danubius™ din Galati, formata
din 5-9 membri cu prestigiu profesional §i autoritate morald, a carei componenta este alcatuita
astfel:

a. 4 cadre didactice de niveluri diferite (dar care nu sunt cuprinse in structuri de conducere),
reprezentind cel putin doud facultai sau departamente distincte ale institutiei de invatimant
superior;

b. o persoani reprezentand Oficiul juridic al universitatii;
¢. 2 persoane din randul personalului nedidactic;

d. 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant (cu frecvent, frecventd redusa, invatamant la
distantd) si nivelul de studii (licenta, masterat), cu conditia ca acestia sa reprezinte cel putin
doua niveluri de studii (acolo unde este cazul) si cel putin doud faculté(i sau departamente ale
institugiei de invagamant superior.

1. Alegerea si numirea membrilor

Membrii Comisiei de etici vor fi alesi, respectiv numiti, dupd cum urmeaza:

a. membrii cadre didactice sunt propusi de Consiliul de administratie al Universitatii, avizati
de Senatul Universitatii si aprobati de Rector;

b. membrii studenti se aleg pe baza de candidaturi, prin votul studentilor, fiind confirmati prin
votul Senatului; '

¢. membrii Comisiei sunt alesi pe o perioadd de 2 ani, pentru cel mult doud mandate
consecutive.

d. membrii structurilor de conducere din universitate nu pot si faca parte din aceasti Comisie;

e. cel putin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Comisiei vor fi de sex femeiesc,
respectiv barbétesc;

f. membrii comisiei aleg un coordonator, care urmeaza si fie responsabil cu organizarea
felului in care se desfisoara activitatea Comisiei;

i. consilierul juridic al universitaii face parte de drept din comisie.
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2. Atributii

Comisia de etici universitari coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul cod §i are urmétoarele atributii:

a) ia masuri pentru aplicarea Codului de etica si deontologie profesionald universitard al
universitatii:

b) primeste si analizeaza validitatea sesizérilor referitoare la abaterile de la etica universitara:

¢) organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

d) ia decizii si intocmeste un raport de caz, in urma efectudrii investigatiilor si audierilor, cu
privire la natura faptelor care fac obiectul sesizérii sau reclamatiei;

e) comunica raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii universitatii,
care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de maximum o lund;

f) urmareste punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea universitatii, inclusiv, dacd
este cazul, prin recursul la Senatul Universitatii sau, in ultima instanta, la Consiliul ministerial
de eticd academici;

g) pune la dispozitia Senatului sau a Consiliului de etica universitara la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale informatiile necesare judecirii recursului la decizia Comisiet;

h) intocmeste un raport anual cu privire la situatia universitatii din perspectiva respectirii
principiilor si prevederilor Codului de eticd. Raportul se inainteazd conducerii universitaii,
consiliilor facultatilor si este public.

i) propune si promoveazi eventualele modificari sau amendamente ale Codului de eticad
universitara;

j) notifica de urgentd institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac subiectul legii
penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detin cu privire la cazurile
respective.

3. Jurisdictie

(1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac parte
din sau au relafii cu universitatea: studenti, masteranzi, personalul didactic  si
nedidactic,membri ai corpului de conducere, parteneri institutionali. Sub jurisdictia Comisiei
de etica intrd atat actele petrecute in interiorul universitatii, cét si cele desfasurate in afara
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acesteia, in misura in care implicA membrii propriei comunitéfi universitare i a personalului
aferent si vizeaza abateri de la etica si deontologia profesionala universitara.

(2) Constituie incilciri ale conduitei academice:

a) injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in
spatiul public offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al
comunitdtii universitare;

b) denigrarea, in orice formd, a institutiei academice;

¢) aducerea la cunostintd publicd, in spatiul offline si online, a unor chestiuni academic
cu potential litigious, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei, conform prezentului
capitol;

d) manifestarea, in spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care
incalci normele morale general admise, asa cum sunt ele specificate in Carta;

e) coruptia, traficul de influentd, luarea sau darea de mita, santajul, abuzul de autoritate
in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare ori privind
aprobarea granturilor de cercetare;

f) lipsa de transparen{d in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile
didactice si de cercetare, conform prevederilor Codului etic si ale legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei;

g) lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul
departamentului, al facultatii si al Universitatii;

h) hirfuirea sexuald;

i) incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor;

j) plagiatul si autoplagiatul ;

k) intocmirea de rezultate fictive;

I) introducerea, cu stiinta, de informatii nereale in solicitiri de granturi sau de
finantare.

4. Sanctiuni

Conducerea universitatii va aplica sanctiunile stabilite de catre Comisie in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitard pentru abaterile definite
de acesta. Acolo unde este cazul, abaterile pot fi sanctionate prin avertisment, urménd ca la
repetarea acestora Comisia sd  propund conducerii universitifii luarea masurilor
administrative, conform dispozitiilor art. 318 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
respectiv:

(1)Sanctiunile pentru cadrele didactice/nedidactice prevazute de legislatia universitara sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;
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b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

(2) Sanctiunile pentru studenti i masteranzi prevazute de legislatia universitara sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris ;

b) exmatricularea

Sanctiunile vor fi aplicate, la propunerea Comisiei de eticd §i deontologie profesionala
universitara, de catre Senatul universitar si vor fi proportionale cu abaterea comisa §i cu
prejudiciul cauzat de aceasta.

5. Mecanismul de decizie

Comisia se intruneste semestrial sau ori de céte ori este nevoie, in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizari. Nu se acceptd pentru analiza sesiziri anonime. Membrii Comisiei de
eticd se pot sesiza si din oficiu.

Decizia cu privire la validitatea reclamatiei se comunica persoanei care a reclamat in termen
de maximum 30 de zile de la depunere.

Reclamantul poate contesta deciziile Comisiei in termen de maximum 15 de zile de la
comunicarea acestora, la Senatul universita{ii. Urmitorul organism de recurs este Consiliul de
etica universitard la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.

Hotararile comisiei de eticd universitard se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinti cel putin 2/3 din totalul celor 9 membri.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard a fost elaborat in baza art. 130 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Codul de etica si deontologie profesionala universitard al Universitéii “Danubius™ din Galati
a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitaii “Danubius™ din Galai din data de
17 mai 2011 si intrd in vigoare incepind cu anul universitar 2011/2012.
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Codul de etica si deontologie profesionald universitard a fost revizuit si aprobat in sedinta
Senatului Universitatii din data de 06.12.2018.

III. ANEXE LA CODUL ETICII UNIVERSITARE

Anexele la prezentul cod au rolul si faciliteze intelegerea valorilor, principiilor si normelor
eticii universitare si, pe de altd parte, si precizeze statutul si procedurile Comisiei de etica
universitara.

Anexa 1: Memorandum explicativ. Termeni, interpretiri, exemple

1. Libertatea academici

Este posibil, chiar si in conditii de democratie si stat de drept, ca anumite grupdri politice sau
religioase sd se simta lezate de rezultatele cercetdrii si publicatiilor universitare i ca aceste
rezultate si submineze anumite tipuri de ideologii si credinte.

Universitatea nu trebuie si cedeze presiunilor spre ascundere §i obedientd la care poate sa fie
supusa, mai ales de citre puterea politica.

Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau
de grup si din faptul cd institutiile incarcate ideologic incearca sa isi protejeze statu-quo-ul.

Libertatea academica nu se manifesta in context ideal. Ea poate sa fie ingradita prin existenta
unor valori culturale general impartasite. Abordarea potrivita a unor astfel de situatii este
deliberarea rationald si democraticd. Nu este permis moral ca libertatea academica sd fie
folosita drept paviza impotriva criticilor stiintifice si etice. Cunoasterea evolueaza, este
relativa, dar ea trebuie respectata in sensul datelor stiinfifice actuale.

Credintele religioase, atagamentele politice, alte categorii de credinfe sunt, in spatiul
universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot si fie
impuse altora, prin abuz de putere i autoritate.

Nimeni nu are dreptul s3 manipuleze, indoctrineze §i sa educe dogmatic in interiorul spatiului
universitar (laic) si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau
cercetatorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare stiintifica adecvata domeniului de
studii.
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Membrii comunititii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante, in
examinarea critic a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul onestitafii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

Denaturarea continutului stiingific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii in sensul
obedientei fatd de grupiri politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsitd, in functie de
gravitate, de la aten{ionare §i avertisment, pana la excluderea din universitate.

Libertatea personali se reflecta si in protejarea dreptului la privatitate si confidentialitate.

1.1.Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic i administrativ are obligaia sa respecte confidentialitatea in problemele
care {in de via{a privata a studentilor, si nu dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau
rectoratului §i numai cind existd motive indreptatite. Aceastd reguld este valabila de asemenea
in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitdfii in privinfa statutului
marital, orientirii sexuale sau disabilitafilor ascunse, domiciliului, apartenenei politice,
religioase etc. Membrii personalului care au acces la documente §i informatii trebuie s aiba
grija s mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii §i sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universititii trebuie
s3 mentind caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt
confidentiale, iar incilcarea confidentialitafii se sanc{ioneaza.

2. Autonomia personali

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauzi, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera
academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care doreste si acceada cineva.

Toate informatiile de importan{d pentru membrii comunitatii academice §i pentru publicul
larg, in special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare,
evaluarea, accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului
profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii
universitare si CV-urile acestora, structura universita{ii, cercetarea universitard, baza
materiala, serviciile sociale etc. vor fi puse in mod egal si in timp util la dispozifia tuturor
celor interesati, pentru ca acegtia sa poata alege in cunostintd de cauzi in privinfa studiilor si
profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale universititii.

incilcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.
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3. Dreptatea si echitatea

3.1. Principiul nediscriminirii §i egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezintd tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmireste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, vérstei, disabilitatii, orientirii sexuale, a nafionalitafii, etniei, religiei, categoriei
sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

in spiritul acestui cod, actiunea afirmativa pe criterii de gen, rasa, varstd, disabilitate, etnie,
nationalitate, zond de provenientd, stare materiald, mediu de provenientd este permisd si, in
anumite situatii, incurajati, tocmai pentru asigurarea egalitafii de sanse. Universitatea asiguri
transparenta publicd in privina accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Termenul actiune afirmativa denotd avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe unul
sau mai multe dintre criteriile mentionate, in scopul corectdrii nedreptatilor din trecut fafd de
membrii acestui grup, precum si cel al cresterii accesului membrilor grupului la educatie si
cresterii sanselor lor in competitia profesionala.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cind defavorizeazd de facto anumite
persoane in functie de unul sau mai multe dintre aceste criterii. De exemplu, anumite reguli de
sustinere a examenelor, desi sunt aceleagi pentru toti studentii indiferent de particularitaile
lor, ar putea si dezavantajeze practic persoanele cu disabilitati (care, de pilda, nu pot intra sau
nu pot s astepte mai multe ore pentru a intra in ordine alfabetica la un examen oral). Sau,
orarul unor cadre didactice trebuie sa fie astfel conceput incat acesta si poatd permite
persoanei in cauza sa respecte anumite ritualuri religioase, desi aceasta ar implica o abatere de
la grila neutré de repartizare a orelor.

3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitdgii §i a tuturor structurilor sale) si
nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile
in care pot si apard conflicte de interese care ar putea compromite, direct sau indirect,
indeplinirea indatoririlor lor.

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
natura si afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot
duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in
apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau rizbunare, pe care universitatea trebuie sa
le respinga.
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Urmatoarele situatii constituie incalciri ale eticii academice:

@ ocuparea, concomitent, de catre persoane care se afla in relatie de sofi, afini si rude
panid la gradul al Ill-lea, de functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau
cealaltd, intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice
nivel in Universitatea ,,Danubius” din Galati, precum si numirea in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs, ale caror decizii afecteazi sotii, rudele sau afinii
pani la gradul al 111-lea inclusiv;

. cazurile de incompatibilitate academicd si manageriald, in care din comisiile de
evaluare (la examenele de admitere, licentd, disertatie, doctorat), precum si la acordari de
premii individuale, la angajarea sau promovarea, evaluarea periodicd a performantei
profesionale, audit etc. fac parte persoane aflate intr-o relatie de rudenie de gradul 1, 1I sau 111
cu candidatii sau persoanele care urmeaza sa fie evaluate;

e cazurile in care cadrele didactice isi evalueaza in mod direct rudele de gradul I in
vederea examenelor de licentd, masterat, doctorat sau in altd forma de studii institutionale;

° cazurile in care cadrele didactice isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are
relatii personale evidente, de natura sa le influenteze conduita academica (stéri conflictuale
manifeste sau latente, relatii clandestine inclusiv de naturd sexual, orice obligatii de extra-
institutionale care limiteaza evaluarea si decizia)

° cazurile in care din comisiile de evaluare — la examenele de admitere,
angajare/promovare, salarizare, premieri etc. — fac parte persoane care pot fi influentate de
elemente ale vietii personale, inclusiv de natura relatiilor anterioare ce genereaza constrangeri
sau obligatii fatd de candidati (meditatii, relatii de afaceri, conflicte nerezolvate etc.)

Persoana aflatd in conflict de interese are obligatia sa se autorecuze din comisiile de evaluare
sau de supervizare in cazul respectiv. In cazul in care nu are loc aceastd retragere, situatia
poate fi sesizata de ceilalti membri, iar recuzarea si/sau altd formd de sanctionare va fi
indeplinitd de conducerea executiva a Universititii ,,Danubius™ din Galati.

4. Meritul

Singura ierarhizare calitativi acceptabild in universitate este cea a meritului. Acest tip de
ierarhizare este definit de citre Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitatii in colaborare
cu catedrele, consiliile facultatilor si rectoratul.

In cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licenfe si
disertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc. In cazul cadrelor didactice si
cercetatorilor, meritul se stabileste de obicei dupa: calitatea cursurilor, seminarelor, a
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activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiinfifice, castigarii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, evaluarea facutd de catre studenti,
implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in

rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus
institutiei in care lucreazi, in implicarea in cresterea cunoasterii §i democratizérii in societate
etc.

Pentru conduceri, criteriile se referd mai ales la managementul eficient al resurselor, crearea i
mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea facutd de catre
reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Responsabilitatea fafd de standardele de evaluare a meritului §i de aplicare revine Comisiei de
asigurare a calitatii, conducerii departamentelor si consiliilor facultatilor, rectorului.

Comisia de eticd universitard intervine mai ales atunci cand aceste structuri nu asigurd
aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitétii universitare §i propun sau
acorda sanctiuni, inclusiv conducerii.

5. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:
» competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

+credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism si imposturd);

« identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academicd sau de
cercetare devin elemente ale identita{ii personale);

« dedicarea fata de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se capata
in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

* obligagia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitind implicarea emotionald excesiva
(dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat;

« credinta in capacitatea de autoreglare §i mentinerea colegiala a standardelor profesionale;
« solidaritatea colegiald si competitia loiali cu cei din aceeasi universitate §i domeniu.

Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi producerea
cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeaza comunitatea stiintificd gi scade
prestigiul profesiei universitare.
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5.1.Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetitorii si doctoranzii au obligatia profesionald sd cunoasca cercetarea
si evolutia domeniului propriu. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului,
fird insd a impune acea orientare particulard studentilor in procesul de predare, si fara si
ignore eventualele infirmari ale orientarii respective din cadrul domeniului.

in cazul in care Comisia de etici universitara, in colaborare cu Comisia de Evaluare si de
Asigurare a Calitatii, constatd ca un cadru didactic refuz si fie responsabil profesional si sé
isi actualizeze materia (si in general s respecte cunoasterea propriului domeniu), acesta din
urma poate fi somat si respecte cerinfele academice relevante, iar dac refuza, Comisia poate
cere penalizarea cadrului didactic respectiv pani la remedierea problemei. Dacd, intr-un
interval rezonabil de timp, stabilit de Comisie, cadrul didactic refuzi sd respecte aceste
cerinte, Comisia poate decide, in cooperare cu Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitatii,
eliberarea cadrului didactic in cauzi de sarcinile didactice §i de cercetare.

Universitatea incurajeaza schimburile academice §i se méndreste cu profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd in alte universitati si institutii, catd vreme aceasta nu incalca dreptul
studentilor de a studia si al universitatii de a functiona si a se dezvolta.

Cercetarea se defineste ca activitate in scopul dezvoltarii cunoasterii. Cei care fac cercetare se
ghideaza dupa urmatoarele principii:

«demonstreazi competentd, integritate si autoreglementare (per-review: obligatia de a te
supune examindrii critice prealabile sustinerii sau publicérii unei lucrari);

- mentin standardele profesionale: isi documenteazi si chestioneaza rezultatele;

«recunosc public contribufia profesionald sau materiald a altor persoane sau institufii la
rezultatele obfinute;

« coopereaza in echipe de cercetare;
* protejeazi siguranta datelor preliminare;

- se informeaza reciproc asupra dezvoltirilor relevante din domeniu si asupra metodologiilor
de cercetare;

« promoveazi onestitatea i corectitudinea intelectuald;
« declari sau evitd conflictele de interese;

« respectdi consimdmantul informat al celor implicati in cercetare, precum i siguranta
acestora;

« respecta toate cerintele legale si morale in privinfa cercetdrii;

- sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obfinute.
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Respectarea acestor standarde se recompenseazd §i premiazii, nerespectarea lor atrage
sanctiuni proportionale, mergand pana la propunerea de retrogradare, de retragere a titlului
universitar i eliminarea din universitate. Acelasi lucru este valabil si pentru publicatii
plagiate.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrdri. Lipsa de onestitate academicad semnifici toate tipurile de activita{i care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si altor categorii de angajati. Exemplele mai frecvente sunt:

6.1. Fabricarea datelor

Fabricarea datelor inseamna in principal utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau
experiment, modificarea intenfionati a datelor unui experiment sau unei cercetéri, citarea unor
articole inventate etc.

Predarea aceleiasi lucrdri pentru mai multe examene (autoplagiatul).

Modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit
cerintelor unui concurs. Constituie inselaciune si includerea in CV-ul personal a unor
informatii profesionale false.

6.2. Facilitarea ingeliciunii

Faciliteazd inseldciunea orice persoand care oferd ajutor cuiva despre care stie cd vrea si
insele o comisie de examinare: oferirea unei lucrdri gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza si fie examinata.

6.3.Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceastia categorie fac parte: ascunderea informatiilor transmise de profesori fata de colegi,
impiedicarea unor colegi sau concurenti s se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.
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Plagiatul reprezinta o frauda intelectuala care uneori poate lua proportii grave: furt intelectual
deliberat. Forma cea mai grava este aceea de a-{i cladi o carierd universitara si de cercetare pe
baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Plagiatul semnifica preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor i
prezentarea acestuia ca apartindnd propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisa, de tipul
referatelor, articolelor, tezelor de licenta, experiment, etc. fie intr-o prezentare orala).

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemul de
citare, sau neindicarea sursei unui material). Materialul asupra caruia se comite plagiat poate
fi o carte sau o parte a unei carti, un articol, o pagina de pe internet, un curs, o altd lucrare (in
cazul referatelor, de exemplu, poate fi lucrarea unui coleg).

In elaborarea unei lucriri academice de orice fel sau a unei prezentiri orale se va tine cont de
distinctia dintre parafrazare si citare proprin-zisd. Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un
material strain) ca parafraza (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si anume farad
utilizarea indiciilor care semnaleazi in mod conventional prezenfa unei citari (ghilimele, litere
cursive, paragrafe distincte indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de citre
comunitatea disciplinara ca fiacand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul cd o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discernamantul §i o atentie sporitd in
utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida,
trebuie insotitd de dovada clara a plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a
plagiat. Nu este nevoie ca materialul indicat sa fie sursa ultimd a plagierii: daca doua (sau mai
multe) referate/articole prezentate simultan contin fragmente comune, fard referinte explicite
la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat; dacd materialul
prezentat drept contributie proprie sau un fragment din acesta sunt identificate in refeaua
internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursd ultima (indicata sau nu), acest lucru
este suficient a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implicd, in cazurile in care frauda nu este direct
sanctionatd de cdtre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de eticd in vederea sanc{iondrii
persoanei vinovate, mergandu-se in functie de gravitate pand la desfacerea contractului de
muncd, in cazul cadrelor didactice sau cercetitorilor. Daca plagiatul este comis de catre un/o
student/a, iar acesta/aceasta este la prima abatere de acest gen, de regula cazul il rezolva
cadrul didactic, si, prin exceptie, Comisiei de etici. Acestia stabilesc sanctiuni proportionale:
in anumite cazuri majore, de exemplu, autorizeaza anularea, pentru studentul/a in cauzi, a
examenului in cadrul cdruia s-a comis fapta, urmand ca in anul urmdtor acesta/aceasta sa aiba
posibilitatea de a relua cursul i seminarul aferent, in regim cu taxa. Aceastd procedura nu este
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necesar sd treacd prin Comisia de etici universitara, sanctionarea putind fi facuta direct de
citre cadrul didactic. Comisia de eticd universitard trebuie insad informatd pentru a pastra
sanctiunea in baza de date. Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de ,plagiat' in
actele oficiale ale studentilor (cum ar fi diplome de licentd sau master, situatia scolard sau
foaia matricold) dar va {ine evidenta sancfiunilor in dosarele personale ale studentilor,
cadrelor didactice etc. Dovezile despre incident se pastreaza intr-o bazd de date care este
consultata ori de céte ori un/o student/a este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilea
furt intelectual in cazul aceluiagi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea
acestuia/acesteia din facultate, fira posibilitatea de a se reinscrie. In situatia in care materialul
(referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt intelectual descoperit §i demonstrat a
fost publicat de cétre persoana in cauzi, cazul este deferit forurilor justitiei si se pedepseste
conform legilor in vigoare.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile i in cazul furtului in cadrul examenelor scrise sau
orale (copiat).

7. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atit in ceea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea §i promovarea, cét si in privina surselor de finantare sau de cercetare si criteriilor
dupa care se iau deciziile institutionale in universitate. Toate aceste informafii sunt publicate
pe paginile web ale universititii.

7.1. Transparenta la admitere, evaluare, angajare i promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se principiile nediscriminarii §i
egalitatii de sanse. Universitatea se angajeazd sd acorde candidafilor pentru admitere,
angajare, promovare, premiere, un tratament corect si egal si sa cultive diversitatea in mediul
academic prin misuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau subreprezentate, fara
incédlcarea principiului meritului.

Studentii au dreptul la acces in privinfa informatiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., inca de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele de licenta,
disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selecfie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si sa
corespunda viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
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respecta prevederile legale, precum si prevederile rezonabile ale regulamentului intern al
institutiei de invatamant, privind conditiile de publicitate.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sd contina intrebari privind relatiile
personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu exceptia celor
privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor
oferi informatii clare pentru toti candidatii privind particularitdtile pozifiei scoase la concurs.

7.2. Transparenti in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozitie pentru invafamant, cercetare, administrare, de catre universitate
sau de citre terti trebuie utilizate in strictda conformitate cu scopurile si regulile in functie de
care au fost acordate.

Universitatea solicita membrilor ei, (in special cadrelor didactice si cercetitorilor) ca in
cercetdrile si publicatiile lor si mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetdrii sau publicatiei respective.

8. Responsabilitatea

Principiul responsabilitatii personale si profesionale cere ca oamenii s evite sd-§i provoace
riu unul altuia si, totodata, sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurdrii unui bine
comun. Este de asteptat ca oamenii sa protejeze drepturile celorlalti si sa respecte diversitatea
culturala si de experiente. Cei suficient de puternici incat sa-si afirme drepturile au datoria sa
aiba grijd de exercitarea drepturilor celor a cdror dezvoltare profesionald depinde de ei.

Responsabilitatea se manifestd faid de studenti, fatd de subordonati, de angajati, ca
responsabilitate colegiala, responsabilitate fatd de persoanele si institufiile cu care
universitatea are relatii, precum si fatd de comunitatea mai largd: locald, regionala,
internationala.

Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la comentarii
publice. Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertizd profesionald, ei trebuie
sa spund clar ca fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sanctiondarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor i
persoanelor din propria institugie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei
comunititii academice.
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9. Respectul si toleranta

Universitatea trebuie sa fie un mediu academic adecvat studiului §i cercetérii, deschis in egala
mdasurd tuturor membrilor comunitd{ii universitare. Mediul academic cultivd valorile

Pastrarea unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantd §i cooperare
intre toti membri comunitdfii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se rezolva prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni
care reprezintd atacuri la persoana,

9.1. Hirfuirea

Universitatea nu ingdduie nici o forma de harfuire in mediul academic. Hartuirea in forme
precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hérfuirea in
privinta convingerilor religioase sau politice este inconsistentd cu politicile de egalitate de
sanse ale universititii si anuleaza respectul pentru dreptul personalului si studentilor la un
tratament corect gi respectuos. Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui mediu ostil,
care neagd participantilor la viata comunitatii rolul de parteneri si le ingrideste optiunile.
Persoanele harfuite se simt excluse, isi pierd stima de sine si increderea in institutie.

Universitatea interzice orice forma de hartuire.

10. Buniivointa si grija

Universitatea incurajeazi ca dezirabile actele de bunavointd si grija fata de membrii
comunitatii academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.

Bunavointa si grija nu trebuie si submineze impartialitatea in evaluare gi nu pot sa fie folosite
ca pretext pentru partiniri.

Buniavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale si in cresterea increderii ca fiecare persoané face parte nu doar dintr-o institutie,
ci si dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijind si o apreciaza. Bundvointa si
grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu exceptia unor
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situatii limitd, in conditiile respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionati.
Dar pot sd fie sanctionate: indiferenta sistematicd fatd de cererile studentilor si cadrelor
didactice, nepdsare in cazuri in care aceasta afecteazi major desfisurarea procesului de
invatamant sau cercetare etc.

Universitatea nu este o comunitate insulara, ci este legatd de celelalte comunititi din care face
parte: locald, nationald, regionald, internationala. Ea este in relatie cu alte universititi fatd de
care trebuie sd se manifeste in spiritul competitiei loiale, al parteneriatului si solidaritatii.
Aceste principii se cer practicate constant, ori de cdte ori stau in putinta membrilor
comunitatii academice, dar mai ales in situatii in care membrii comunitatii academice trec
prin derutd, crize de adaptare, impasuri, drame, necazuri si au nevoie de mai mult decat
dreptate, neutralitate si impartialitate: au nevoie de empatie, compasiune, sprijin moral si
material, ajutor, optimism, solidaritate. De asemenea, inclusiv in situatii de realiziri
profesionale sau personale, este dezirabil ca membrii comunitatii academice si isi manifeste
aprecierea si pretuirea, sa fie mandri de colegi sau studenti.

Presedinte Senat,

Conf. univ. dr. Arsith Mirela
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Anexa 2: Model de reclamatie

Subsemnatul/a
Relatia cu universitatea:

a) Student/a, forma de invitimant/an:

Date de contact: Adresa email:
Numir de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:
Declar urmaitoarele:

Declaratia confine date privitoare la derularea evenimentelor relevante (datd, loc, eventuali
martori), numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate. Daca exista
martori, se vor preciza numele acestora, si in misura in care este posibil, date de contact,
calitatea acestora in universitate (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de
administratie, colaboratori etc.).
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Senatul Universitégii,,Danubius” din Galati

HOTARARE
Nr. 215 din 06.12,2018
privind:
aprobarea revizuirii Codului Eticii gi Deontologiei Profesionale Universitare din cadrul
Universitdfii "Danubius” din Galati

Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galati intrunit in sedinfa din data de 06.12.2018,

Avand in vedere propunerea privind aprobarea revizuirii Codului Eticii §i Deontologiei
Profesionale Universitare din cadrul Universitatii “Danubius™ din Galati, propunere prezentatd in
scdinfa de Senat;

Avind in vedere hotirdrea Senatului Universitatii ,,Danubius” din Galagi nr. 31/17.05.2011 de
aprobare a Codului Eticii si Deontologiei Profesionale Universitare;

Avand in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. f) din Legea cducatiei nafionale
nr.1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 23 lit. k) din Carta Universitiii ,,Danubius” din Galaii;
In temeiul art. 27 din Carta Universititii , Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Codul Eticii §i Deontologiei Profesionale Universitare din cadrul
Universiti{ii "Danubius” din Galafi.

Art. 2. In vederca indeplinirii prezentei hotiriri se insircineazi doamna profuniv.dr.
Georgeta MODIGA.

PRESEDINTE SENAT,

Confuniv.dr. M %a ARSITH

www.univ-danubius.ro



