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4. DENUMIRE, CONSTITUIRE, STRUCTURA

Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara,
denumitd in continuare Comisia, este o structurd a Universitatii
»Danubius” din Galati si este formatd din 5-9 membri care
functioneaza pe baza prezentului Regulament aprobat de citre
Senatul universitar.

P o ~

Codul de Etica al Universitatii ,,Danubius” din Galati
(document adiacent Cartei Universititii ,,Danubius” Galati)
Nr.732/R/28.11.2018, cuprinde norme de conduitd profesionala si
sociald, responsabilitéti si reguli morale si stabileste standardele de
conduitd profesionald pe care membrii comunititii academice din
cadrul Universitétii “Danubius” din Galati trebuie si si le insuseasca
in activitatea lor profesionala.

Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica st N D . . o
Universitard in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati, cod RG- Atributiunile Comisiei de etica si deontologie profesionala

46,stabileste regulile si responsabilitatile privind activitatea Comisiei umversuarel sunt ) urmatoarele: i ) ) ) .
de Btici Universitarkincadnil Universigtii Danubiine”. 5.1. Sa aplice Codul de eticd si deontologie profesionala
) universitara al universitatii:

a) primind si evaludnd validitatea sesizarilor si

S. ATRIBUTIUNI

2. DOMENIUL DE APLICARE reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul de etica
Se aplica in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati. si deontologie profesionald universitara;
b) organizdnd investigatii §i interviuri in scopul strangerii
3. DOCUMENTE DE REFERINTA de date privitoare la cazurile care fac subiectul
" Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011, cu modificarile si sesizarilor si reclamatiilor;
completdrile ulterioare; ¢) luand decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si
O.M.E.C nr.4.783 din 30 august 2017, audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul
O.M.E.C. nr. 4492/06.07.2005 privind promovarea eticii sesizarii sau reclamatiei; decizia $i motivarea acesteia
profesionale in universitati; vor face obiectul unui raport de caz;
Legea nr. 206/27.05.2004 privind buna conduita in cercetarea d) comunicand raportul de caz si eventualele recomandari
stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare; sau sanctiuni conducerii universitatii, care are obligatia
ORDIN nr. 3131 din 30 ianuarie 2018 pl'iViI]d includerea in deale pune in ap]icare in termen de maximum o luné;
planurile de invatamant, pentru toate programele de studii e) asigurandu-se de punerea in aplicare a sanctiunilor de
upiversitare organizate in institutiile de invatamant superior citre conducerea universitatii, inclusiv, daca este cazul,
fjm sistemul nation_lal de invédtamant, a cursurilor de etica si prin recursul la Senatul Universitatii sau, in ultima
integritateacademic; _ instantd, la Consiliul de eticd si management universitar;
Carta Universitétii ,, Danubius” Galati; f) punénd la dispozitia Senatului sau a Consiliului de etica

Codul Eticii si Deontologiei Profesionale Universitare

(dociinent adi t Cartei Universitatii . Danubius” Galati si management universitar sau altui organism de recurs
N;)%lz /Ie{/zg ll?czeglg_a ol HtversiiiheUlanubies” Galaf) relevant informatiile necesare judecdrii recursului la

decizia Comisiei;

Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica Universitara b e e . .
£) sd propuna si sd promoveze eventuale modificiri sau

din cadrul Universitatii ,,Danubius” Galati, cod RG-46; d sl Coadul i
SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. e et e N
Cerinte. h) atributiile stabilite de Legea nr.206/2004, cu

PG-01- Elaborarea si gestionarea procedurilor. modificarile si completarile ulterioare.
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/ 5.2. Jurisdictie

Sub jurisdictia Comisiei intra toate persoanele care fac parte din sau au relatii cu universitatea: studenti (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv f
masteranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali. el ;
Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd atit actele petrecute in interiorul universitatii si cat si cele desfasurate in afara acesteia in masura in care implica |
membrii propriei comuniti{i universitare §i a personalului aferent si care vizeaza incalcari ale eticii si deontologiei profesionale universitare. '
(1) Integritatea si etica academica sunt definite de actele normative mentionate la pct. 3
(2) Constituie incélcari ale conduitei academice:
a) injuria, ofensa, calomnia ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in spatiul public offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire
la un membru al comunititii universitare;
b) denigrarea, in orice forma, a institutiei academic;
¢) aducerea la cunostintd publicé, in spatiul offline si online, a unor chestiuni academic cu potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei,
conform prezentului capitol;
d) manifestarea, in spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care incalca normele morale general admise, asa cum sunt ele specificate
in Carta;
€) coruptia, traficul de influentd, luarea sau darea de mita, santajul, abuzul de autoritate in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare ori privind aprobarea granturilor de cercetare;
f) lipsa de transparenta in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare, conform prevederilor Codului etic si ale
legislatiei in vigoare in domeniul educatiei;
g) lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelul departamentului, al facultatii si al Universitatii;
h) hartuirea sexuali;
1) incélcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor;
J) plagiatul siautoplagiatul;
k) intocmirea de rezultate fictive;
1) introducerea, cu stiinta, de informatii nereale in solicitari de granturi sau de finantare.

6.SESIZARILE / RECLAMATIILE SIANALIZAREA CAZURILOR
Sesizarile se referd, de exemplu, la atenfionarea Comisiei asupra cazurilor de plagiat (sub toate formele sale) si a cazurilor de fraudi la examene / concursuri.
Reclamatiile se referd la toate celelalte cazuri: de exemplu, la cazurile de harfuire, de discriminare, coruptie - in care existd victime identificabile in mod

direct, care sunt autoarele reclamatiilor.

\Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard se pot sesiza si din oficiu.




