s

UNIVERSITATEA

DANUBIUS

GALATI

RAPORT

privind starea
Universitatii
Danubius

din Galati

in anul universitar
2016-2017

@ Bd. Galati nr. 3, Galati 800654, Romania

www.univ-danubius.ro




Andy Pusca

RAPORT PRIVIND STAREA
UNIVERSITATII ,,DANUBIUS” DIN
GALATI IN ANUL UNIVERSITAR
2016 - 2017






Raportul privind starea Universitdtii ,Danubius” din Galati - an universitar 2016-2017

CUPRINS

INTRODUCERE ..o 7
1. FORMARE INITIALA SI CONTINUA.........cooooooommimmsenssenssoessoessoesne 11
2. CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE......... 23
3. SERVICIILE PENTRU STUDENTI SI COMUNITATE........cccoovconviiee. 27
4. SITUATIA FINAN CIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE

DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI ..., 45
5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI SI SITUATIA

POSTURILOR VACANTE ... 46
6. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI

A ETICII ACTIVITAIILOR DE CERCETARE ..., 48
7. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

DIN PROMOTIILE PRECEDENTE...........ccccooviiienn, 49
LISTA FIGURILOR
Figura 1.1. Numar de studenti/tip de studii/forma invatamant 2016-2017 ..........ccccccvveireinneiinennnns 13
Figura 1.2. Numar de studenti/tip de studii 2016-2017 .......cccereriiiiiiiiiiiie e 13
Figura 1.3. Numarul de studenti/facultate pe anii universitari 2015-2016 si 2016-2017 ................... 14
Figura 1.4. Facultatea de Drept - numar de StUAeNTi.........ccererveiieiiiiiiise e 15
Figura 1.5. Facultatea de Stiinte Economice — numar de studenti..........ccoceverererieieniinienieneneneneeens 16
Figura 1.6. Facultatea de Comunicare si Relatii international - numar de studenti............cc.cccvrennnns 17
Figura 5.1. Personal didactic Tn anii 2014-2015, 2015-2016 §i 2016-2017 ........cceevvervriveresneresiene 46

Figura 7.1. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept

(INVALAMANT CU FTECVENLA) ...c.viiviiie i 50

Figura 7.2. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept

(Invatdmant cu frecVenta TeAUSA).......ceoririerirririe e 50

Figura 7.3. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept

(MvAtAMANE 1a dISTANTA) ...eeeeieeee e 51

Figura 7.4. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen

de disertatie promovat angajati iIn domeniu (invatimant cu frecventa).........c.c.cceeveenneene 52

Figura 7.5. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen

de disertatie promovat angajati iIn domeniu (invataimant cu frecventa redusa) ................ 52

Figura 7.6. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen

de disertatie promovat angajati iIn domeniu (invatimant cu frecventa)..........cc.cceeveerneene 53



Raportul privind starea Universitdtii ,Danubius” din Galati - an universitar 2016-2017

Figura 7.7. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de

disertatie promovat angajati in domeniu (Invatamant cu frecventd) .........cccocevvvvveieennenne 54
Figura 7.8. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TNVALAMANT CU FIECVENTA) ....eivieiiiiieiee ettt ee e 54
Figura 7.9. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(INVALAMANL 18 AISTANTA) .o.veveveieieiieeee bbb e 55
Figura 7.10. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(MNVALAMANT CU TTECVENLA) ...oviiveeiie et 55
Figura 7.11. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(Invatamant cu frecVenta TEAUSA).......verririerirririe e 56
Figura 7.12. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(MNVALAMANT CU TTECVENLA) ...e.viivieiie et 56
Figura 7.13. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(Invatdmant 1a diStantd) .......ccccoevviiiiiiii s 57
Figura 7.14. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(InvAtAMANE CU fTECVENTA) ... 57
Figura 7.15. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(InVAtAMANE CU fTECVENTA) .. 58
Figura 7.16. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(InVAtAMANE CU fTECVENTA) ... 59
Figura 7.17. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TNVALAMANT CU FIECVENTA) ....eiiieiiieiiieieeite ettt b e e e e nee e 59
Figura 7.18. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TnvAtAMANE 12 dISTANEA) ..eoviiiiiiiie e 60
Figura 7.19. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TNVALAMANT CU FIECVENLA) ....eiivieiiieiitieieeite ettt sttt st ser e sn e e nee e 61
Figura 7.20. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TNVALAMANT CU FIECVENTA) ...veiivieiiiiiiiiieete ettt sttt ettt sb e e nee e 61
Figura 7.21. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu

(TNVALAMANT CU FIECVENTA) ...veiiieiiiiiie ettt sttt st sn e e e 62
LISTA TABELELOR
Tabel 1.1.  Numar de studenti inmatriculati in anul universitar 2016-2017............ccocevviiiiniiiiennnne. 13
Tabel 1.2.  Distributia numarului de studenti pe facultati pe anii universitari 2015-2016 si

2006-2007 ...ttt ettt ettt b nn e 13
Tabel 1.3.  Facultatea de Drept — anul universitar 2016-2017 vs. anul universitar 2015-2016.......... 14
Tabel 1.4. Facultatea de Stiinte Economice — anul universitar 2016-2017 vs. anul universitar

2005-2016.....ccueeeeieete e 15
Tabel 1.5. Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale - anul universitar 2016-2017

vS. anul universitar 2015-2016 ..ot 16
Tabel 4.1, Structura VENIIUIION ..........ooviiiiiii 45
Tabel 4.2.  Structura CheltuIelIor ... 45
Tabel 5.1. Personal didactic Tn anii 2014-2015, 2015-2016 i 2016-2017 .......ccccvveveeiieiieireereenne. 46
Tabel 5.2.  Personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic............c.ccocvrerennennnn. 47



Raportul privind starea Universitdtii ,Danubius” din Galati - an universitar 2016-2017

Tabel 7.1.

Tabel 7.2.

Tabel 7.3.

Tabel 7.4.

Tabel 7.5.

Tabel 7.6.

Tabel 7.7.

Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept
(TNVALAMANE CU FIECVENLA) ....eivieiiiiiiie i
Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept
(Tnvatamant cu frecventa redUuSa)........cvvvveririeiienie e
Numdr absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept
(Invatamant 12 diStANLA) ....c.veeviiiiieee s

Numdr absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen
de disertatie promovat angajati in domeniu (invatamant cu frecventd)............

Numdr absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen
de disertatie promovat angajati in domeniu (invatamant cu frecventa redusa)

Numdr absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen
de disertatie promovat angajati In domeniu (invatdmant cu frecventd)............

Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen
de disertatie promovat angajati In domeniu (invatdmant cu frecventa)............






Raportul privind starea Universitdtii ,Danubius” din Galati - an universitar 2016-2017

INTRODUCERE

Anul academic 2016-2017 a insemnat pentru Universitatea ,,Danubius” EVOLUTIE. O altfel de
performanta si o noud etapa a excelentei, inregistrate pe axa celor trei dimensiuni strategice ale acestei
universitati internationale, antreprenoriale, open si online. La nivelul celor trei paliere: educatie
(formare initiald si continud), cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare si servicii pentru studenti si
pentru comunitate, am inregistrat si in anul universitar 2016-2017, rezultate de exceptie. Am incheiat
cu succes proiecte demarate Tn anii anteriori, ne-am adaptat provocarilor inedite ale numeroaselor si
complexelor modificdri legislative, intervenite in domeniul educatiei superioare, am identificat solutii
prin crearea unor noi programe de studii si am raspuns prompt inopinatelor fluctuatii aparute in
dinamica pietei muncii.

Facand bilantul anului universitar 2016-2017, Universitatea ,,Danubius” se afirma din nou ca fiind un
brand puternic si stabil, renumit si recunoscut in mediul academic international, consolidat de
numeroase parteneriate cu institutii publice si private, de cercetare stiintifica, de business din intreaga
lume; o universitate care isi respectd misiunea, isi apara valorile si 1si atinge obiectivele.

Este povestea de succes a universitatii noastre. Succes prezent in fiecare actiune, reactiune, initiativa
sau parteneriat ale noastre, ale danubienilor, fatd de orice impuls venit din partea mediului de afaceri,
a nevoilor pietei muncii, a noilor standarde nationale si internationale impuse sau recomandate pentru
o educatie superioara de calitate pe care ne-am asumat-o, noilor tehnologii IT, nevoii continue de
perfectionare a personalului nostru etc., studentilor nostri si absolventilor nostri.

Aceastd poveste trebuie sd ramana deschisd, continuu pregititd pentru noi capitole in care sa
inregistram o istorie a unei institutii de invatdmant superior care performeaza indiferent de timp, de
timpuri, de locuri si de oameni.

Ce am facut 1n ultimii 5 ani? Ne-am asumat un parcurs de devenire antreprenoriald, internationala,
open si online!

Ce am realizat Tn ultimul an universitar? Am consolidat imaginea universititii noastre, universitate in
care cele patru dimensiuni asumate se intersecteaza intr-un mod armonios.

Universitatea Danubius - universitate antreprenoriala

Anul academic 2016-2017 a inregistrat pentru Universitatea antreprenoriald Danubius noi reusite,
fiind transpuse in practicd strategiile inovatoare proiectate in special pentru exploatarea eficienta a
competentelor profesionale i materializarea competentelor transversale dobandite de catre absolventii
diferitelor programe de studii de licentd, de master, ale programelor postuniversitare precum si ale
numeroaselor cursuri de formare continua, organizate in cadrul Danubius International Business
School.

Spiritul antreprenorial s-a materializat la nivelul formarii initiale si continue prin incheierea de optzeci
de parteneriate cu diferite institutii publice si private, in special in interesul studentilor nostri,
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concentrandu-ne substantial asupra implicarii acestora intr-o diversitate de activitati practice specifice
profesiilor pentru care se pregatesc la specializarile facultatilor noastre.

Rezultate pozitive am inregistrat si la nivelul aborddrii antreprenoriale a cercetdrii stiintifice,
dezvoltarii si inovarii, in special in ceea ce priveste palierele stimularii publicarii de monografii si
note de curs proprii, dotarii Bibliotecii UDG cu publicatii ale cadrelor didactice si organizarea de
consultdri si mese rotunde cu parteneri din mediul de afaceri si alte parti interesate din comunitate. Un
aspect sensibil al activitatii de cercetare stiintifica din anul universitar 2016-2017 este cel al implicarii
studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare stiintifica, rezultatele indicand nevoia ca fiecare
dintre noi, cadrele didactice, sd ne canalizam energia didactica si pedagogica si in sensul atragerii
studentilor si masteranzilor in activitatile de cercetare stiintifica.

Subliniem punctele forte ale serviciilor pentru studenti si pentru comunitate pentru anul universitar
2016-2017: adaptarea tuturor planurilor de Tnvatamant pentru o mai buna integrare a absolventilor pe
piata muncii, crearea de noi programe de studii universitare de master — Dreptul Comunitatilor
Virtuale si de noi programe de studii postuniversitare — Dreptul Achizitiilor Publice; organizarea unui
numar considerabil de evenimente dedicate dezvoltarii spiritului antreprenorial al studentilor nostri;
modernizarea bibliotecii prin introducerea in sistem informatizat a fondului de carte; imbunatatirea
valorificarii patrimoniului imobiliar al universitatii prin inchirieri de spatii, parteneriate etc.

Se impune o intensificare a organizarii evenimentelor dedicate consilierii si orientdrii in cariera a
Studentilor, dezvoltarea competentelor transversale mentinandu-si pozitia prioritara in agenda
strategicd a Universitatii noastre.

Universitatea Danubius — universitate internationala

Parte din identitatea Universitatii ,,Danubius”, internationalizarea la nivelul tuturor obiectivelor
noastre strategice, a continuat sa se manifeste ascendent si in anul universitar 2016-2017.

Referitor la formarea initiala si continua, sub aspectul internationalizarii, indicatorii de rezultat sunt
pozitivi In ceea ce priveste interesul pentru ofertele de mobilitati, de predare si training pentru
administrativ pentru implementarea bunelor practici asimilate Tn timpul vizitelor de lucru, Tnregistrand
o crestere comparativa in anii anteriori. De asemenea, constatim o crestere si la nivelul creditelor
ECTS obtinute in strdinatate si recunoscute de Universitatea Danubius, precum §i o crestere a
numarului cadrelor didactice membre ale unor organizatii profesionale internationale, a activitatilor
didactice prestate de cadre didactice visiting si incoming, a numarului de mobilitati de predare pentru
cadrele didactice, a stagiilor de pregatire profesionald, a mobilitatilor studentilor in cadrul
programului Erasmus, a acordurilor de cooperare inter-universitara, a cursurilor cu predare in limba
engleza, etc.

Unul dintre catalizatorii caracterului international al Universitatii noastre ramane statutul de membru
al unor puternice asociatii internationale: Asociatia Universitatilor din Asia si Pacific si Asociatia
Internationala a Presedintilor Universitétilor (IAUP), statut care ne-a facilitat experiente de educatie si
de cercetare unice in anul universitar 2016-2017.

De asemenea, Universitatea ,,Danubius” si-a consolidat vizibilitatea si rolul activ in complexitatea
peisajului global al educatiei superioare internationale prin dobandirea statutului de membru al celei
mai reprezentative asociatii a unei diverse comunitati de invatdmant superior din lume: Asociatia
Internationald a Universitatilor (IAU).
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2017 este anul care a marcat aniversarea a 25 de ani de la infiintarea Universitatii ,,Danubius”,
eveniment la care au participat zeci de personalititi academice si ale relatiilor internationale din toate
colturile lumii (Statele Unite ale Americii, Thailanda, Indonezia, Filipine, China, Rusia, Arabia
Saudita, India, Israel, Germania).

Cu acest prilej au avut loc n perioada 14-21 mai 2017 si cea de a IV-a editie a Programului de
Leadership Global organizat de Danubius in colaborare cu AUAP (Asociatia Universitatilor din Asia
si Pacific) si a XV-a editie a Forumului de Invitare si Diseminare AUAP, evenimente care au vizat
realizarea unui program eficient de mobilitate a studentilor universitatilor din zona Asia-Pacific si a
celor din universitatile europene. Au participat la aceste evenimente 23 de studenti asiatici care au
avut ocazia de a trai experienta studentului din Romania, la Universitatea ,,Danubius”, ca prim pas al
mobilitatilor studentesti.

Tot in luna mai a anului 2017 s-a desfasurat la Universitatea Danubius a Xll-a editic a Conferintei
stiintifice internationale ,,Integrarea Europeana: Realitati si Perspective (EIRP)”.

Asadar, cele doud evenimente organizate sub egida Asociatiei Universitatilor din Asia si din Pacific,
unul dedicat Programului de Leadership Global iar celalalt dedicat mobilititii studentilor
universitatilor Asia-Pacific si universitatilor europene, reprezintd amprente concrete de punere in
practica a concluziilor Conferintei generale a AUAP - Rolul universitatilor in promovarea
angajabilitatii studentilor si antreprenoriatului.

Universitatea Danubius — Universitate deschisa

Un alt element al identitatii noastre, fara de care celelalte dimensiuni, ale antreprenoriatului si
internationalizarii, ar fi imposibil de realizat, este deschiderea Universitatii noastre, manifestata prin
implicare, initiativa si operativitate.

Deschiderea Universitatii noastre a avut un rol extraordinar asupra sustinerii reformei curriculare
continue, a initierii de noi programe de formare continua, de noi cursuri postuniversitare, dezvoltarii
programelor de pregatire profesionald continud (Life Long Learning), modulelor de perfectionare
lingvistica si pedagogica absolvite de personal etc.

Un alt indice al eficientei deschiderii Universitatii noastre, pentru anul universitar 2016-2017 1l
reprezintd numeroasele parteneriate incheiate cu reprezentantii mediului de afaceri, cu institutii
publice si private, cu asociatii studentesti nationale si internationale. Aceste parteneriate vor continua
sau vor demara noi proiecte in care Universitatea ,,.Danubius” isi va dovedi calitatea serviciilor oferite
in educatie — formare initiald si continud, in cercetare, dezvoltare si inovare sau in serviciile pentru
studenti sau pentru comunitate, mentinandu-si astfel statutul de furnizor pentru intreaga comunitate a
celor mai valoroase servicii de consultanta si asistenta juridica, de orientare si consiliere 1n cariera, de
consiliere de business si management, de formare continua etc.

Universitatea Danubius — Universitate online

Educatia virtuald, cercetarea virtuala si serviciile pentru studenti si pentru comunitate, desfasurate prin
intermediul platformelor online sunt realitati pe care Universitatea noastra le-a asimilat natural cu
mult timp inainte ca acestea si devind un modus vivendi al multor actiuni specifice mediului
academic.

Universitatea ,,Danubius” a fost prima universitate care a implementat, la nivel national, noile
tehnologii specifice unui invatamant la distantd de calitate, fiind primii care am deschis cursurile
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online 1n sala de curs virtuald a programului SAKAI Astfel, am demonstrat ca existd rigoare si
calitate 1n actul didactic desfagurat in mediul online, reusind sd mentinem credibilitatea publicului larg
in brandul nostru, fapt certificat de numarul mare de candidati la majoritatea programelor noastre de
studii.

Si in acest domeniu, acordand prioritate importantei specializarii profesionistilor in domeniul IT,
Universitatea noastra a creat noi programe de studii, precum programul de studii universitare de
masterat ,,Dreptul Comunitatilor Virtuale”.

Majoritar, actiunile noastre se desfasoara in mediul online, inregistrand indici de performanta in anul
universitar 2016-2017, incepand cu perfectionarea metodicii de pregatire la forma de invatamant ID;
adaptarea tuturor cadrelor didactice la exigentele tehnologiei IDIFR si prestarea corespunzitoare a
activitatilor specifice IFR, ID (e-skills, alfabetizare digitala, specialist skills); exploatarea beneficiilor
sistemului ECTS si ale altor tehnologii noi in scopul Tmbunatatirii predarii, sprijinirii invatarii
personalizate, facilitarii Invatdmantului la distanta si a mobilitatii virtuale, simplificarii administrarii si
credrii de noi oportunitati de cercetare; crearea unui portal/forum pentru facilitarea comunicarii
universitatii cu angajatorii si Asociatia Alumni, continudnd cu activitatea stiintificd promovata si
desavarsita in mediul virtual si incheind cu achizitiile de carte si de alte bunuri, precum si cu alte
categorii de servicii pentru studenti si comunitate derulate Tn acest mediu.

Mediul virtual raméne cel mai dinamic spatiu de interactiune cu studentii (cursuri online, comunicare
online, videoconferinte, activitati didactice pe platforma Danubius Online), cu partenerii
(videoconferinte, documente colaborative), cu cei implicati In organizarea si desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintificd (aplicatii virtuale sustinute in timp real in cadrul evenimentelor stiintifice,
workshop-uri online Tn cadrul proiectelor).

,Cifrele” starii Universitatii ,,Danubius” in anul universitar 2016-2017, in functie de obiectivele
stabilite de managementul acestei universitatii, sunt detaliate si argumentate in prezentul Raport.
Rezultatele prezentate Tn acest Raport dezvaluie realitatea continuitatii unui rol pivot, deosebit de
activ, de efervescent, al universitatii noastre pentru comunitatea gilateand, nationald, europeana si
internationala.
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1. FORMARE INITIALA SI CONTINUA

Internationalizare, antreprenoriat, open si online. Repere majore care intersecteaza dimensiunile
strategice ale Universitatii ,,Danubius”: educatie, cercetare si Servicii. n atingerea lor, Universitatea
,Danubius” a inregistrat rezultate de exceptie si in anul universitar 2016- 2017, continuand, in acelasi
trend ascendent, sd finalizeze eficient proiecte de maxim interes pentru societate, pentru publicul larg,
pentru mediul de afaceri, pentru facilitarea integrarii pe piata muncii a absolventilor, pentru
dezvoltarea profesionald a personalului sau, didactic si auxiliar.

1.1. Situatia autorizarii/acreditarii programelor de studii

Facultatea de Drept — 3 programe licenti; 5 programe masterat

N
Numar
Forma studenti »
Do.me— Specializarea si de Numar aprobat Autorizat/ | Calificativ Dou.xment Raport v ahbl,hh“e
I nivelul de studii fvata- | credite ge Acreditat | ARacs |  Oficialde ARACES ayiz
2 ARACIS functionare Nr./data ARACTS
mant <
la ultima
evaluare
Drept Drept - licenta IF 240 200 Acreditat Incredere EC 6848/19.12.2014 27.11.2019
615/04.09.2017 N {1
Drept Drept - licenta ID 240 100 Acreditat Incredere E 4096/31.07.2017 29.06.2022
615/04.09.2017 o o
Drept Drept - licentd IFR 240 75 Acreditat Incredere HG i 3141/30.06.2016 26.05.2021
615/04.09.2017 S —
Dreptul Uniunii Europene - < . s HGnr. a2 A2 019 an1e
Drept SR IF 90 50 Acreditat Incredere 614/04.092017 1689/23.03.2012 2017
Drept Stiinte Penale - masterat IF %0 50 Acreditat Incredere i 1689/29.03.2011 2017
614/04.09.2017 o
Drept 5i Administratie Publicd o 3 s HGnr. s s S
Drept Firopeans - masterat IF 90 30 Acreditat Incredere 614/04.092017 8978bis/19.12.2013 2017
Drept 5i Administratie Publica - : z HGnr. e R
Drept FRsnaia. - aseal IFR 90 50 Acreditat Incredere 614/04.00 2017 7347/12.07.2011 2017
Incadrare
Drept | Dreptul Comunitatilor Virtuale IF 90 fntrun Acreditat Incredere Heur. 4067/31.07.2017 2017
P & domeniu 614/04.09.2017 ks s
existent
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Facultatea de Stiinte Economice — 7 programe licentii; 9 programe masterat

+
Numar
Forma studenti s <ys
D — Specializarea si nivelul de de Numar | aprobatde | Autorizat/ | Calificativ | Document oficial _ﬁ:‘rcf;s . al:b:hta(e
" studii invata- | credite | ARACIS | Acreditat | ARACIS | de functionare v e
2 2 Nr./data ARACIS
mant la ultima
evaluare
Finante Finante 5i banci - licenta IF 180 50 Acreditat Incredere 61{‘?4(}021;01_‘ 1060/20.03.2014 20.03.2019
i binc B % 7 i HGnr. 355/15.03.2017 22022
Finante Finante i banci - licenta D 180 100 Acreditat Incredere 615/04.002017 1355/15.03.2017 16.02.2022
75 Economia comerfului, 125
Admmearea: | g S seriilr IF 180 | 60(2018- | Acreditat | Incredere HGor | 5067/08.062017 | 27.042022
afacerilor i 3 615/04.09.2017
centd 2019)
- Economia comerfului,
S [ i D 180 100 Acreditat | Incredere CHGm o a6s15.032017 | 16022022
afacerlor i S 615/04.09.2017
centd
Economia comerfului,
Administrarea turismului §i serviciilor — . Autorizat | - HGnr. R
afacerilor licentd cu predare in limba B 150 30 provizor: | DET | 41504002017 | 3234206201 g
englezd
Cotapiiy | ComatlaeRmenaticlde | g 180 50 Acreditat | Incredere HGmr | 3461120072016 | 30.062021
gestiune - licenta 615/04.09.2017
Contabilitate | Contablitate siinformaticade | jpp 180 75 Acreditat | Incredere CHGor 003130062016 | 23.002021
gestiune - licenta 615/04.09.2017
Management Financiar Public 5 i ? s HGnr. SRR RS 5
Finante S Pavatimanaat IF 120 50 Acreditat Incredere 614/04.002017 6233/22.07.2013 2018
Gestiunea Financiard a . HGnr
Finante Afacerilor in Spatiul European IF 120 50 Acreditat | Incredere 614/04.00 ',01, 6233/22.07.2013 2018
- masterat b T
S Managementul Bioeconomiei
s in Contextul Cresterii IF 120 50 Acreditat | Incredere CHGoe ) 6160122072013 2018
afacerlor e 614/04.09.2017
Durabile - masterat
Administrarea | Managementul afacerilor in S 3 3 HGnr. R P
SFicealer comiett g turssrm < mastecat IF 120 50 Acreditat Incredere 614/04.092017 4779/05.05.2011 2018
ez Managementul afacenlor in
A | e o b st IF 120 50 Acreditat | Incredere HGnor | 6169122072013 2018
afacerlor Al s 614/04.09.2017
predare inimba engleza
s Administrarea afacenlor in
Administrarea : i - LD o > 3 HGnr. e -
ibaeal turism si industria ospitalitatii IF 120 - Acreditat | Incredere 614/04.092017 5159/15.07.2015 2018
- master
o Administrarea afacenlor in
Administrarea | ;o0 5 industria ospitalitati IF 120 2 Acreditat | Incredere HGor | 17314012016 2018
afacerilor i % 614/04.09.2017
—masterat in imba englezi
Administrarea | Shipping, Intemational Trade y HGunr
afacerilor si and Finance - master IF 120 50 Acreditat Incredere ; Sny~ | 6169/22.07.2013 2018
2 2 S g 614/04.092017
Finante intemationalizat
Contabilitate s gr'contro] public/ IF 120 50 Acreditat | Incredere HGmr | 300/12072011 2016
privat - masterat 614/04.09.2017
1
Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale — 5 programe licenta; 1 program masterat
Numar
Forma studenti 3 " 3 = s
. Spécializaves s nrvelil de de Numir | aprobatde Autorizat | Calificati Do.ct.unent Raport \alabl.htat
Domeniul studii fnviti- | credite | ARACIS la / v oficial de ARACIS eaviz
R i 5 Acreditat | ARACIS functionare Nr./data ARACIS
Imant ultima
evaluare
Autorizat | Incredere HGnr.

§ i ; . . — - -
Psihologie Psihologie IF 180 50 provizoriu | lmitats | 615/04.002017 1928/27.04.2016 | 30.06.2017
Stiinte ale Comunicare si relatii publice - o y s HGnr. S LA o

Comunicizi licenta IF 180 75 Acreditat | Incredere 615/04.00 2017 4188/31.07.2017 | 29.06.2022
Stiinge ale Comunicare si relatii publice - 5 5 s HGnr. e S
Comunicigi licenta D 180 75 Acreditat | Incredere 615/04.002017 7804/21.12.2015 | 18.05.2021
Relati 3 3 g o
L & HGnr.
Inteopionaig: | T on temapondleg Smd | gy 150 50 Acreditat | Incredere | % | 1060/20.032014 | 20032019
=z Europene - licenta 615/04.09.2017
Studii Europene
Resh Relatii Intemationale i Studii Autorizat HGnr.
3 & L 3 &
Intemationale §i 5 3 3 §l D 180 50 & 73 Incredere - | 3094/30.06.2016 | 23.09.2021
. Europene - licenta provizonu 615/04.09.2017
Studii Europene
Administrarea
afacerilor, e y

: 2 Afaceri si Economie < . s HGnr. RN 5

Sumgg a_le__ O e A IF 120 50 Acreditat | Incredere 614/04.002017 6169/22.07.2013 2018
comuncam °
(interdisciplinar)
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1.2. Numar de studenti

Tn anul universitar 2016-2017, in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati, au fost inmatriculati un
numar de 2417 studenti, distributia In functie de tipul de studii si forma de invatimant fiind
reprezentatd 1n tabelul, respectiv In graficul de mai jos.

Tabel 1.1. Numir de studenti inmatriculati in anul universitar 2016-2017

; - Nr. studenti/tip .
Tip studii/forma de i~ ’ Nr. studenti . .
invagimant studivforma de | 24165017 Tip studii
Invatamant
Nr. studenti licenta IF 902 Nr. studenti inmatriculati la
Nr. studenti master IF 443 2027 programe de studii universitare
Nr. studenti licentd ID 682 de licenta
Nr. studenti licenta IFR 349 Nr. studenti inmatriculati la
. 390 programe de studii universitare
Nr. studenti master IFR 41 de master
Nr. total studenti 2417

= nr. studenti licenta IF = nr. studenfi master IF = nr. studenti licenta ID

nr. studenfi licenta IFR = nr. studenfi master IFR

Figura 1.1. Numar de studenti/tip de studii/forma invitimant 2016-2017

390

= nr. studenfi inmatriculati 1a programe de studii universitare de licenta

nr. studenti inmatriculati 1a programe de studii universitare de master

Figura 1.2. Numar de studenti/tip de studii 2016-2017

Distributia numarului de studenti pe facultati poate fi analizatd in cadrul Universitatii ,,Danubius” din
Galati, comparativ pe anii universitari 2015-2016 si 2016-2017, in tabelul si graficul de mai jos:

Tabel 1.2. Distributia numirului de studenti pe facultiti pe anii universitari 2015-2016 si 2016-2017

Nr. studenti Nr. studenti
Entitate universitara 2016-2017 2015-2016
Facultatea de Drept 1127 1054
Facultatea de Stiinte Economice 837 855
Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale 453 382
Total nr. studenti Universitatea ,,Danubius” din Galati 2417 2291
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Figura 1.3. Numarul de studenti/facultate pe anii universitari 2015-2016 si 2016-2017
Distributia numarului de studenti pe programe de studii, pe forme de invatamant si pe ani de studii,
pentru anul universitar 2016-2017, comparativ cu anul universitar 2015-2016 este redata in tabelele si
graficele de mai jos, pentru fiecare facultate, astfel:

Tabel 1.3. Facultatea de Drept — anul universitar 2016-2017 vs. anul universitar 2015-2016

Facultatea de Drept -program studii 12\151?;%?;" 1;51;1:1;(1);1;1
Drept IF - anul | 173 88
Drept IF - anul Il 72 70
Drept IF - anul 111 70 106
Drept IF - anul IV 98 92
Drept ID - anul | 99 98
Drept ID - anul Il 68 76
Drept ID- anul 111 72 70
Drept ID- anul IV 69 70
Drept FR- anul | 73 35
Drept FR- anul Il 30 32
Drept FR-anul 111 28 50
Drept FR- anul IV 50 46
Drept si administratie publica europeand (DAPE) IF - anul | 50 44
Drept si administratie publica europeand (DAPE) IF - anul |1 38 48
Drept si administratie publica europeand (DAPE) FR - anul | 25 18
Drept si administratie publica europeand (DAPE) FR - anul Il 16 15
Dreptul Uniunii Europene (DUE) IF - anul | 16 23
Dreptul Uniunii Europene (DUE) IF - anul 1l 19 8
Stiinte penale IF- anul | 31 39
Stiinte penale IF- anul |1 30 26
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Figura 1.4. Facultatea de Drept - numir de studenti

Tabel 1.4. Facultatea de Stiinte Economice — anul universitar 2016-2017 vs. anul universitar 2015-2016

Nr. studenti Nr. studenti
Facultatea de Stiinte Economice-program studii 2016-2017 2015-2016
Finante si banci (FB) IF- anul | 30 25
Finante si banci (FB) IF- anul Il 21 14
Finante i banci (FB) IF- anul 111 12 19
Finante si banci (FB) ID - anul | 25 41
Finante si banci (FB) ID - anul Il 28 23
Finante si banci (FB) ID - anul 111 23 27
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) IF - anul | 25 31
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) IF - anul Il 20 43
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) IF - anul Il 40 25
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) ID - anul | 73 55
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) ID - anul Il 33 61
Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) ID - anul 11l 51 81
Contabilitate si informatica de gestiune (CIG) IF - anul | 41 26
Contabilitate si informaticd de gestiune (CIG) IF - anul Il 19 20
Contabilitate si informatica de gestiune (CIG) IF - anul 111 17 26
Contabilitate si informaticd de gestiune (CIG) FR - anul | 75 53
Contabilitate si informatica de gestiune (CIG) FR - anul 1l 48 46
Contabilitate si informaticd de gestiune (CIG) FR - anul 11l 45 48
Management financiar public si privat (MFPP) IF - anul | 50 50
Management financiar public si privat (MFPP) IF - anul 1l 46 46
Managementul afacerilor in comert si turism (MACT) IF - anul | 15 19
Managementul afacerilor in comert si turism (MACT) IF - anul Il 17 15
Audit si control public si privat (ACPP) IF - anul | 50 40
Audit si control public si privat (ACPP) IF - anul |l 33 21
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Figura 1.5. Facultatea de Stiinte Economice — numir de studenti

Tabel 1.5. Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale - anul universitar 2016-2017 vs. anul
universitar 2015-2016

Nr studenti | Nr studenti

Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale-program studii 2016-2017 2015-2016
Comunicare si relatii publice (CRP) IF - anul | 50 50
Comunicare si relatii publice (CRP) IF - anul |1 39 37
Comunicare si relatii publice (CRP) IF - anul 111 35 29
Comunicare si relatii publice (CRP) ID - anul | 61 46
Comunicare si relatii publice (CRP) ID - anul 11 29 41
Comunicare si relatii publice (CRP) ID - anul 111 35 26

Relatii internationale si studii europene (RISE) IF- anul | 25 28

Relatii internationale si studii europene (RISE) IF- anul Il 21 23

Relatii internationale si studii europene (RISE) IF- anul 111 19 25

Relatii internationale si studii europene (RISE) ID- anul I* 16 -

Asistentd manageriala si secretariat (AMS) ZI - anul I** - 19
Asistentd manageriala si secretariat (AMS) ZI - anul Il 13 14
Asistentd manageriala si secretariat (AMS) IF - anul 111 12 -
Psihologie IF- anul I*** 50 -

Afaceri si economie internationala (AEI) IF - anul | 28 24

Afaceri si economie internationald AEI IF - anul 11 20 20

*Programul de studii universitare de licentd Relatii Internationale si Studii Europene (RISE), forma de
invatamant la distantd a reinceput sa functioneze incepand cu anul I, 2016-2017.

**Programul de studii universitare de licentd Asistentd manageriald si secretariat (AMS) forma de invatamant
la cu frecventa a intrat in lichidare Tncepand cu anul universitar 2016-2017.

**#*Programul de studii universitare de licentd Psihologie, forma de Invatdmant cu frecventd a inceput sa
functioneze incepand cu anul I, 2016-2017
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Figura 1.6. Facultatea de Comunicare si Relatii international - numir de studenti

Scop Ob'eCt'.V Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic ’
Antreprenoriat| Formare initiala | Adaptarea planurilor |Introducerea de noi Fisele de disciplina in
si continua de invatamant si discipline, pentru a se conformitate cu planurile
statelor de functiuni |realiza adaptarea dinamica |de invatamant, au fost
la cerintele pietei muncii  |actualizate
Antreprenoriat | Formare initiala | Incheierea de Incheierea conventiilor de  |FCRI: 12 conventii de
si continua acorduri cu mediul de |practica; participarea la practica
afaceri/institutii contracte de cooperare FCRI: 5 parteneriate
comune cu universitatea; |academice
sponsorizarea unor FD: 30 acorduri practica

activitati studentesti sau FSE: 25 conventii de
diferite activitati din cadrul |practica
universitatii; consultantd; |FSE: 8 parteneriate
stagii de tip ,,internship”  |academice

Antreprenoriat|Servicii pentru | Adaptarea la nevoile |Organizarea de workshop- |1 seminar EURES realizat

studenti si reale ale studentilor si |uri de consiliere si cu suport CCOC - 12
comunitate integrarea acestora in |orientare in cariera, de aprilie 2017
campul muncii dezvoltare a competentelor

transversale. Organizarea
de burse de locuri de

munca
Antreprenoriat|Servicii pentru | Adaptarea planurilor |Initierea de cursuri Fisele de disciplina au fost
studenti si de Invatamant si a extracurriculare de actualizate
comunitate materiilor optionale |pregitire a studentilor Th

pentru o mai buna vederea gasirii unui loc de
integrare a studentilor |munca

Antreprenoriat | Servicii pentru | Promovarea prin Initierea de cursuri FCRI
studenti si mijloace non-formale |extracurriculare de Campaniile de CSR 2:
comunitate a activitdtilor care dezvoltare Tn randul Daruieste si primeste;
conduc la un spirit studentilor a spiritului lubire pentru Bunici.
antreprenorial antreprenorial Mese rotunde 2: Facebook
dezvoltat — dileme, capcane,

frustrari; Provocarile
meseriei de PR.
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

Seminar informativ 1:
Evolutia Tn cariera unui
psiholog cu drept de libera
practica.

Workshop intensiv 3:
Calea pentru a fi un
parinte bun si un partener
de cuplu Tmplinit in
viziunea noii psihologii
sistemice; Minoritatile Tn
contextul securitatii
internationale: Tainele
psihotanatologiei.

International

Servicii pentru
studenti si
comunitate

Promovarea si
diseminarea prin
orice mijloace n plan
international a
bunelor practici ale
Universitatii
Danubius.
Armonizarea ofertei
educationale
Danubius cu
solicitarile mediului
international

Promovarea ofertei
educationale Danubius Th
afara tarii. Cresterea
interesului pentru ofertele
de mobilitati de predare si
training pentru profesorii si
studentii Danubius. Suport
logistic pentru cadrele
didactice Danubius care
doresc s predea in
universititile partenere

Mobilitati STT- 28
Mobilitati STA -8

Total: 36

Mobilitati STT — din care
28 Qutgoing +

14 Incoming

mobilititi STA - 8
mobilititi SMS -10

Total: 60

Sesiuni de informare
permanente cu personalul
participant la selectie dupa
cum urmeaza:

- lunar in intervalul
09.2016 -12.2016 -4
sesiuni

- lunar 1n intervalul
02.2017-09.2017- 8
sesiuni

Total: 12 sesiuni de
informare

Au fost organizate instruiri
periodice cu profesorii,
personalul non-didactic si
cu studentii, pe tipuri de
actiuni, dupa cum
urmeaza:

- Instruire cu privire la
participarea la evenimente
internationale;

- Instruire cu privire la
participarea in cadrul
mobilitatilor STT

- Instruire cu privire la
participarea Tn cadrul
mobilititilor STA

- Instruire cu privire la
participarea Tn cadrul
mobilitatilor studentesti de
predare si de practica

International

Formare initiala
si continua

Imbunitatirea
activitatii de predare-
invatare prin
adoptarea celor mai
eficiente metode

Cresterea numarului de
mobilitati n randul
cadrelor didactice si a
personalului administrativ
pentru implementarea

PO27, PO51,PO53,P0O54
simplificate si adaptate.
Cresterea numarului de
mobilitdti profesori si
personal non-didactic cu
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Scop Ob'eCt'.V Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic ’
didactice folosite pe |bunelor practici asimilate |20%; finalizarea activitatii
plan national si n timpul vizitelor de lucru |de mobilitate cu raport de
international informare si realizarea a
12 sesiuni de diseminare
anuale cu participantii la
acestea.
International |Formare initiald | Recunoasterea ECTS obtinute in 8 cursuri disponibile in Ib.
si continua internationald a strdinatate si recunoscute |engleza si 4 conferinte cu
mediului academic  |de Universitatea Danubius; |participare internationala
danubian cadre didactice membre ale
unor organizatii
profesionale internationale;
activitati didactice prestate
de visiting profesor si
incoming profesor;
mobilitati de predare
pentru cadrele didactice,
stagii de pregatire
profesionald, mobilititi ale
studentilor in cadrul
programului Erasmus;
acorduri de cooperare
inter-universitara; predare
in limba engleza
International |Servicii pentru | Cresterea numarului | Cresterea numarului de Proiect 141978 - 25

studenti si
comunitate

de burse de practica
sau internshipuri
oferite studentilor Tn
vederea asigurarii
tranzitiei facile de la
universitate citre un
loc de munca,
obtinute prin finantari
europene

mobilitati n randul
studentilor cu
preponderenta pentru
practici pentru a se putea
realiza 0 mai buna
integrare pe piata muncii,
atat nationala cat si
internationald prin
dobéandirea de noi
cunostinte valoroase.

studenti, proiect 139824 -
65 studenti, proiect
136860 - 80 studenti,
proiect 135953 - 40
studenti, proiect 135732 -
90 studenti

International

Servicii pentru
studenti si
comunitate

Coordonarea
strategiei de
internationalizare a
Universitatii
Danubius. Realizarea
unui mesaj unitar in
cadrul strategiei de
internationalizare a
UDG

Armonizarea strategiei de
internationalizare la nivelul
ntregului sistem

Actualizare PO27, PO51,
PO53, PO54, RG01

Online

Formare initiala
si continua

Dezvoltarea/
consolidarea
metodelor
pedagogice/

educationale online

Perfectionarea metodicii de
pregatire la forma de
invatdmant ID; adaptarea
tuturor cadrelor didactice la
exigentele tehnologiei
IDIFR si prestarea
corespunzatoare a
activitatilor specifice IFR,
ID (e-skills, alfabetizare
digitala, specialist skills);
exploatarea beneficiilor
sistemului ECTS si ale
altor tehnologii noi Tn

5 cursuri actualizare
cunostinte tehnologii
existente, nr. utilizatori in
crestere Tn anul 2016-2017
(2090 utilizatori), fata de
anul 2015-2016 (1872
utilizatori)
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Scop Ob'eCt'.V Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic ’
scopul imbunatatirii
predarii, sprijinirii Invatarii
personalizate, facilitarii
invatamantului la distanta
si a mobilitatii virtuale,
simplificarii administrarii
si credrii de noi
oportunitati de cercetare;
crearea unui portal/forum
pentru facilitarea
comunicarii universitatii cu
angajatorii si Asociatia
Alumni
Online Formare initiald | Promovarea ofertei | Crearea de materiale online | Departamentul M.E.D.1.A.
si continua educationale n de promovare a ofertei a realizat 60 de materiale
mediul online educationale online de promovare a
ofertei educationale.
Online Formare initiald | Cresterea vizibilitatii |Crearea de machete Departamentul M.E.D.1.A.
si continua in mediul online publicitare pentru cresterea |a realizat 60 de machete
programelor de studii |vizibilitatii UDG Tn mediul |publicitare pentru cresterea
online vizibilitatii UDG Tn mediul
online.
Open Formare initiald | Implementarea unor |Sustinerea reformei CFC

si continua

programe de
dezvoltare personala
si organizationala

curriculare continue;
programe de formare
continud, cursuri
postuniversitare;
dezvoltarea programelor de
pregétire profesionala
continua (Life Long
Learning); module de
perfectionare lingvistica si
pedagogica absolvite de
personal; atragerea unei
sectiuni transversale
extinse, grupuri
dezavantajate si
vulnerabile.

1. Autorizarea Centrului
de Formare Continua din
cadrul Danubius
International Business
School — Universitatea
Danubius Galati de
Autoritatea Nationald
pentru Calificari - ANC si
inscrierea CFC in
Registrul National al
Furnizorilor de Formare
Profesionala a Adultilor.
2. Acreditarea ANC a 4
cursuri de formare
continua:

a. Expert achizitii publice
b. Manager

c. Manager de proiect

d. Competente
antreprenoriale

3. Initierea unei serii de
Workshop-uri:

a. Noua metodologie
privind implementarea
standardelor de control
intern managerial

b. Provocarile anului 2017
in domeniul achizitiilor
publice

4. Derularea cursurilor de
formare continua:

a. Expert achizitii publice
— 1 serie

b. Terapia tulburérilor de
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

limbaj — Logopedie - Tn
colaborare cu Asociatia
pentru Promovarea
Invatimantului European
Bacau — 2 serii

5. Promovarea activitatii
CFC pe Site-ul
Universitatii, Facebook,
material tiparite, n
conferinte

CAP

1. Scrierea si depunerea a
12 proiecte cu finantare
europeana (8 POCU, 1
POCA, 2BSB, 1
INTERREG Dunérea)

2. Participari la
evenimentele de lansare a
liniilor de finantare si a
consultarilor publice (>20)
3. Participari la Atelierele
de lucru organizate de
ADR SE pentru
construirea ,,Strategiei de
specializare inteligenta a
Regiunii de Dezvoltare
Sud-Est”.

4. Includerea Universitatii
Danubius Tn Consortiu
Regional de Inovare

5. Rezolvarea si depunerea
contestatiilor aferente
proiectelor finalizate
DIBS

1. Stabilirea de noi
parteneriate nationale si
internationale

2. Participarea la
conferinte nationale si
internationale, n calitate
de speaker, reprezentand si
prezentand Universitatea
Danubius

Open

Servicii pentru
studenti si
comunitate

Organizarea de
cursuri de formare
continua/ training-uri/
workshop-uri

Organizarea de workshop-
uri/ traininguri pentru o
continua perfectionare a
capacitatii de integrare a
studentilor; integrarea
activa a comunitatii
danubiene prin metode
non-formale de invatare

Campaniile de CSR 2:
Daruieste si primeste;
lubire pentru Bunici.
Mese rotunde 2: Facebook
- dileme, capcane,
frustrari; Provocarile
meseriei de PR.

Calitate

Orientarea spre
calitate si
Tncurajarea
performantelor
in invatamant

Realizare evaluari

Coordonarea, organizarea,
realizarea evaluarilor
interne

Pentru anul universitar
2015-2016:

- Raportul CEAC FD
aprobat de Consiliul
Facultatii de Drept In data
de 31 octombrie 2016;

- Raportul CEAC FSE

21




Raportul privind starea Universitdtii ,Danubius” din Galati - an universitar 2016-2017

Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

aprobat de Consiliul
Facultatii de Stiinte
Economice Tn data de 14
septembrie 2016;

- Raportul CEAC FCRI
aprobat de Consiliul
Facultatii de Comunicare
si Relatii Internationale in
data de 31 octombrie
2016.

Procedura: PO-02 Ed. 4
Conform PG-02 Ed. 4,
indicatorul de rezultat este
Raportul CEAC la nivel de
Facultate. Existenta
acestuia, asumata de
responsabilul de proces -
Presedintele CEAC
Facultate, atesta ca toate
programele de studii ce
functioneaza sub egida
facultatii respective sunt
evaluate si respecta
normele de calitate
ARACIS in livrarea
serviciilor educationale.

Calitate

Orientarea spre
calitate si
Tncurajarea
performantelor
in Invatamant

Realizare evaludri

Coordonarea, organizarea,
realizarea evaludrilor
interne

Raportul CEAC-UDG
2015-2016 aprobat in
Sedinta de Senat din data
de 9 martie 2017.

Calitate

Orientarea spre
calitate si
Tncurajarea
performantelor
in Invatamant

Realizare evaludri

Coordonarea, organizarea,
realizarea evaluarilor
interne

FCRI: 12 cadre didactice
evaluate din totalul de 12
cadre didactice titulare.
FSE: 24 cadre didactice
evaluate din totalul de 24
cadre didactice titulare.
FD: 19 cadre didactice
evaluate din totalul de 21
cadre didactice titulare.

Calitate

Orientarea spre
calitate si
Tncurajarea
performantelor
in Invatamant

Realizare evaluari

Organizarea evaludrilor
externe

In perioada raportati au
fost:

- reacreditate 5 programe
de licenta:

* DREPT ID — Raport
ARACIS nr.
4096/31.07.2017,

* FB ID — Raport ARACIS
nr. 1355/15.03.2017;

* ECTS IF — Raport
ARACIS nr.
3067/08.06.2017;

* ECTS ID — Raport
ARACIS nr.
1355/15.03.2017;

* CRP IF — Raport
ARACIS nr.
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

4188/31.07.2017.

- acreditat 1 program de
master:

* Dreptul Comunitatilor
Virtuale IF — Raport
ARACIS nr.
4067/31.07.2017.
Obiectivul este partial
indeplinit pentru ca
organismul superior de
acreditare nu a publicat
normele pentru aplicarea
standardelor n cazul
programelor de master.

2. CERCETARE STIINIIFICA, DEZVOLTARE SI
INOVARE

Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

Antreprenoriat

Transferabilitatea

Tnnoirea

Stimularea publicarii de

29 de titluri

rezultatelor permanenta a monografii si note de curs
activitatii de materialului proprii
cercetare didactic prin
stiintifica Tn includerea
procesul propriilor
educational si Tn |cercetari si
relatia cu mediul |elemente de
de afaceri diseminare

Antreprenoriat | Transferabilitatea |Tnnoirea Stimularea dotarii Bibliotecii |46 titluri cu autor UDG (64
rezultatelor permanenta a UDG cu publicatii ale de volume).
activitatii de materialului cadrelor proprii Pe langa titlurile cu autor
cercetare didactic prin UDG, cadrele universitatii
stiintifica n includerea au mai donat si 761 titluri
procesul propriilor totalizand un numar de 811
educational si Tn  |cercetari si volume.
relatia cu mediul |elemente de
de afaceri diseminare

Antreprenoriat

Transferabilitatea
rezultatelor
activitatii de
cercetare
stiintifica n
procesul
educational si Tn
relatia cu mediul
de afaceri

Imbunatatirea si
cultivarea
permanenti a
relatiei cu mediul
de afaceri si cu
stakeholderi din
comunitatea
locala si regionala

Realizarea de consultari si
mese rotunde cu parteneri
din mediul de afaceri si alte
parti interesate din
comunitate

Tn perioada 1.10.2017 -
30.09.2017: 3 mese rotunde
pe tema polului de
dezvoltare Galati-Braila
(CSCD); Masa rotunda
»Facebook” (CSCD); Masa
rotunda ,,Buna administrare.
Principii si bune practici”
(DISEDD); Seminar
informativ ,,.Bune practici in
redactarea unui articol
indexat Web of Science”;
Seminar practic privind
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

accesul la baza de date
EBSCO si EBSCO eBooks;
Workshop in colaborare cu
One World Romania si
liceele din Galati, ,,Clubul
de film”; Seminarul
informativ ,,Deontologia si
comunicarea stiintei”
(CSCD); Workshop n
colaborare cu liceele din
Galati ,,Minoritatile in
contextul securitatii
internationale” (CSCD)

Antreprenoriat

Capacitate de
integrare a
studentilor si
masteranzilor Tn
activitatea de
cercetare
stiintifica

Realizarea
cadrului necesar
includerii de
studenti si
masteranzi in
activitatile
unitatilor
functionale
(centre,
laboratoare, etc.)

Includerea studentilor si
masteranzilor Tn activitati
extracurriculare, desfasurate
n centre, laboratoare de
cercetare

22 comunicari studentesti in
cadrul EIRP 2017
(http://www.conferences.uni
V_
danubius.ro/index.php/EIRP
/EIRP2017/schedConf/prese
ntations?searchField=&sear
chMatch=&search=&track=
158)

Antreprenoriat

Capacitate de
integrare a
studentilor si
masteranzilor in
activitatea de

Extinderea si
diversificarea
cadrului
institutional de
atragere a noilor

Atragerea de noi cadre de
cercetare

A fost semnata o scrisoare
de sprijin pentru stagiu
international de cercetare
(incoming)

cercetare generatii in

stiintifica activitatea de
cercetare
stiintifica (centre,
laboratoare,
I0SUD)

International | Vizibilitate si Imbunatatirea Suport institutional pentru | Tn anul universitar 2016-
relevanta vizibilitatii diseminarea superioara a 2017 a continuat editarea
nationala si cadrelor didactice |rezultatelor activitatii de revistelor din cadrul
internationald si de cercetare cercetare stiintifica platformei Danubius

UDG 1in plan (instrumente online, Editura |Journals (8 reviste). Tn
national si Universitara Danubius, acelasi interval a fost editat
international Danubius Journals, si publicat volumul
Danubius Conferences, conferintei EIRP. Tn cadrul
Danubius Proceedings) UDG s-au desfasurat
conferintele traditionale
(EIRP, editia a XII-a si
DAIE, editia a VII-a)
precum si AUAP 2017.

International | Vizibilitate si Imbunatitirea Acces la surse de Abonament la 29 de reviste
relevanta vizibilitatii documentare/ informare Abonament la biblioteca
nationala si cadrelor didactice |moderne conectate la fluxul |online Hamangiu
internationala si de cercetare principal Acces la 4 baze de date

UDG in plan
national si
international

International | Vizibilitate si Imbunatatirea Masuri de stimulare a 4 citari obtinute la articole
relevanta vizibilitatii publicarii de repere in fluxul |indexate WoS (conform

nationala si

cadrelor didactice

stiintific principal

SOCED - date partiale)
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
internationald si de cercetare
UDG in plan
national si
international
International | Vizibilitate si Cresterea calitatii |Realizarea de studii privind |Analiza scientometrica
relevanta si impactului impactul elementelor de realizata pe baza Raportului
nationala si produselor diseminare ale cadrelor privind activitatea de
internationald stiintifice UDG Tn |{UDG 1n fluxul principal cercetare stiintifica a
plan national si Universitatii Danubius in
international anul universitar 2016-2017
International | Vizibilitate si Cresterea calititii |Incheierea de acorduri de 1 acord (in prezent revista
relevanta si impactului schimb la nivel de reviste si |JAM are in derulare un
nationald si produselor biblioteci acord de schimb cu o revista
internationala stiintifice UDG Tn stiintifica din Cehia. Politica
plan national si editurii Tn privinta
international schimburilor s-a adaptat
standardelor de evaluare a
revistelor, si, datorita
costurilor mari, s-a renuntat
la anumite acorduri).
International | Vizibilitate si Tmbunatitirea Suport logistic pentru A fost acordat sprijin
relevanta vizibilitatii cadrele didactice Danubius |logistic cadrelor didactice
nationald si cadrelor didactice |care doresc sa-si largeasca |care au participat la
internationala si de cercetare orizontul de cercetare n plan|mobilitati STA - 8.
UDG in plan international
national si
international
International | Vizibilitate si Imbunatatirea Stabilirea de contacte Contacte deschise cu
relevanta vizibilitatii internationale Th vederea personalitati din straindtate
nationald si cadrelor didactice |cercetarii in plan individual |ca urmare a participarii la
internationala si de cercetare conferinte internationale (in
UDG 1in plan tara si strainatate), cu impact
national si asupra valorizarii
international potentialului cadrelor UDG
(invitatii la conferinte,
invitatii Tn board-uri de
reviste sau manifestari,
lucrari comune, citari, etc.)
International | Vizibilitate si Imbunatitirea Promovarea ofertei de Pagina ,,Profil de
relevanta vizibilitatii cercetare Danubius peste cercetitor”; Baza de date
nationala si Universitatii hotare SOCED:; Brosura de
internationald Danubius peste prezentare (in lucru)
hotare
International |Coordonarea Realizarea unui | Armonizarea strategiei de 1 strategie de
strategiei de mesaj unitar in internationalizare la nivelul |internationalizare actualizata
internationalizare |cadrul strategiei  |intregului sistem
a Universitatii de
Danubius internationalizare
aUDG
Online Promovarea Realizarea de Concepere, machetare, Materiale online - 7
rezultatelor materiale editare si distribuire de
cercetarii n publicitare pentru | materiale editoriale si
mediul online promovarea vizuale pentru promovarea

rezultatelor
cercetarii In

rezultatelor cercetarii
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
mediul online - 7

Online Sprijin tehnic Cresterea Publicarea Volumului 2 volume publicate
privind cresterea |vizibilitatii Conferintelor EIRP 2017 si
vizibilitatii volumelor The Danube — Axis of
revistelor si conferintelor European Identity (DAIE)
volumelor 2017, Tnainte de eveniment
conferintelor

Online Sprijin tehnic Cresterea Postarea pe site a revistelor |7 reviste postate pe site la
privind cresterea |vizibilitatii Danubius Journals conform |termen
vizibilitatii revistelor proprii | planificdrii stabilite de
revistelor si Colegiul de redactie
volumelor
conferintelor

Online Sprijin tehnic Cresterea gradului |Recrutarea de noi membri in |Cate 3 membri la fiecare
privind cresterea |de echipa de referenti stiintifici, | revista. Pentru unele reviste
vizibilitatii internationalizare |atat din mediul universitar  |au fost inclusi mai mult de 3
revistelor si a revistelor proprii | national, cat si din cel noi membri. Tn perioada
volumelor international. urmatoare se va deschide
conferintelor pentru fiecare revista un

,,Call for reviewers” pentru
a se realiza recrutare si
dincolo de potentialul de
relationare al editorilor
revistelor UDG.

Online Sprijin tehnic Cresterea gradului | Colaborarea cu cat mai multi |220 autori
privind cresterea |de autori din tara, din afara tarii
vizibilitatii internationalizare |si din Universitatea
revistelor si a revistelor proprii | Danubius Tn vederea
volumelor publicarii in revistele
conferintelor Danubius Journals

Online Sprijin tehnic Cresterea Miarirea frecventei S-a pastrat frecventa
privind cresterea |numarului de numerelor revistelor numerelor revistelor
vizibilitatii aparitii ale AUDRI, AUDA, EE & AUDRI, AUDA, EE &
revistelor si revistelor proprii  |AUDC AUDC
volumelor
conferintelor

Open Cadrul Asigurarea Realizarea de traininguri si | Seminar informativ ,,Bune
institutional de | cadrului seminarii cu teme ce privesc |practici in redactarea unui
imbunatatire institutional activitatea de CDI articol indexat Web of
permanenta a pentru Science”; Seminar practic
competentelor si |perfectionarea si privind accesul la baza de
abilitatilor dezvoltarea date EBSCO si EBSCO
specifice cadrelor UDG eBooks; Seminarul
activitatii de informativ ,,Deontologia si
cercetare comunicarea stiintei"
stiintifica (CSCD)

Open Cadrul Asigurarea Organizare de reuniuni cu |3 mese rotunde pe tema
institutional de  |cadrului invitati din tara (si polului de dezvoltare Galati-
imbunatatire institutional strdindtate) pentru schimb de |Braila (CSCD) - cu
permanenta a pentru bune practici participarea studentilor

competentelor si
abilitatilor
specifice
activitatii de
cercetare
stiintifica

perfectionarea si
dezvoltarea
cadrelor UDG

Erasmus+; Masa rotunda
,,Facebook” (CSCD); Masa
rotunda ,,Buna administrare.
Principii si bune practici”
(DIiSEDD)
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic

Open Flexibilitate Dezvoltarea de Tncurajarea si stimularea 2 volume colective publicate
stiintifica domenii noi de cooperdrii dintre domeniile |ca urmare a meselor rotunde
institutionala cercetare, atat prin |stiintifice ale Universitatii ~ |organizate de CSCD

promovarea Danubius pentru realizarea
propriilor cadre, |unor cercetari inter si

cat si prin transdisciplinare

atragerea unor noi

cercetatori

Open Flexibilitate Dezvoltarea de Identificarea si promovarea |1 publicatie Tn domeniul
stiintifica domenii noi de unor noi domenii stiintifice |Psihologie - Susanu Neaga
institutionala cercetare, atat prin |in acord cu piata, realitatile

promovarea din lumea stiintifica
propriilor cadre, |moderna si obiectivele
cét si prin majore la nivel national si
atragerea unor noi |european

cercetdtori

Open Flexibilitate Promovarea Tncheierea de acorduri cu 1 acord. Participarea UDG
stiintifica conceptului de institutii similare din in cadrul EMAN
institutionala visiting strainatate (Environmental

researcher, atat in Management Accounting

calitate de Network), concretizata prin

organizatie gazda, organizarea in 2018 a

cat si furnizor conferintei anuale a
network-ului.

Open Sustinerea Procurarea Prospectarea pietei 15 titluri (8 titluri
procesului materialelor anticariatelor, Tmprumut achizitionate si 7 titluri
didactic de didactice necesare |interbibliotecar obtinute prin donatie)
cercetare studiului
aprofundata aprofundat

3. SERVICIILE PENTRU STUDENTI S| COMUNITATE

Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
Antreprenoriat | Accesul 2417 studenti au accesat

studentilor la
baza materiala
a universitatii

baza materiala UDG

Antreprenoriat

Instituirea
unui program
de evenimente
culturale si
sportive, n
cadrul
universitatii,
pentru
studenti si
absolventi

Organizarea de
evenimente tematice
pentru studenti si
absolventi, la
initiativa decanilor
facultatilor si a
departamentelor
suport

Organizarea tuturor
evenimentelor destinate
studentilor si absolventilor

Au fost organizate toate
evenimentele propuse de
studenti - Cursul Festiv
2017. Evenimente
propuse de decani -
Facultatea de Drept - 7;
Facultatea de Stiinte
Economice - 3; Facultatea
de Comunicare si Relatii
Internationale - 11; DIBS
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic

- 3; Prorector Cercetare -
1; DISEDD - 1; CCOC -
1. Gala Absolventilor
Danubius - 0

Antreprenoriat | Sprijinirea Organizarea de evenimente |Departamentul MEDIA a

asociatiilor sprijinit Liga Studentilor

studentesti Tn
organizarea
evenimentelor
propuse de
catre acestia

si alte organizatii non-
guvernamentale Tn
realizarea tuturor
evenimentelor destinate
studentilor danubieni.
Asociatii studentesti
sprijinite de MEDIA -
LIGA STUDENTILOR
DANUBIUS. Asociatii
non-guvernamentale
sprijinite de MEDIA -
Asociatia Romano-
Chineza de Dezvoltare
Durabila, One World
Romania, US Travel,
Integraledu

Antreprenoriat

Extinderea
spatiilor de
cazare pentru
studenti si
profesori

Colabordri cu agentii de
imobiliare din Galati si
cazarea Ccu succes a
studentilor Erasmus si a
cadrelor didactice Tn
functie de solicitari. 5
persoane sprijinite Th acest
Sens

Antreprenoriat

Modernizarea
infrastructurii
IT&C

- Upgrade fizic server
UMS (octombrie 2016 si
update software;

- Upgrade memorie blade-
uri. Avantaje:
conectivitate rapida citre
platformele de invatamant
si timp de raspuns
optimizat;

- Upgrade solutie wireless
n zonele cu conectivitate
slaba - Achizitie router de
mare viteza,

- Upgrade switch retea cu
administrare smart -
optimizarea vitezei de
conectare ntre
computerele din
departamente;

- Achizitie NAS -
Asigurarea solutiei de
back-up pentru site-uri,
masini virtuale si
documente importante.

Antreprenoriat

Modernizarea
bibliotecii prin
introducerea

Realizarea unei
pagini web proprii a
bibliotecii

Crearea de servicii
electronice n sprijinul
utilizatorilor prin

Nu s-a realizat un site
web, dar s-a realizat o
pagina Facebook si
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
n sistem intermediul paginii web promovarea serviciilor
informatizat a Bibliotecii prin
fondului de intermediul acesteia unde
carte am avut un numar de 349

de urmaritori

Antreprenoriat

Modernizarea
bibliotecii prin
introducerea

Facilitarea accesului
la informatia de
specialitate Tn format

Dezvoltarea colectiei de
informatii pe suport
electronic

9 CD-uri

n sistem electronic
informatizat a
fondului de
carte

Antreprenoriat | imbunatatirea Inchiriere sali pentru
valorificarii urmatoarele evenimente:-
patrimoniului Concurs Cangurasul
imobiliar al Matematician 28.01.2017;
universitatii - Curs Ceccar 18.02.2017;
prin inchirieri - Concurs Cangurul
de spatii, lingvist Franceza-

parteneriate

Germana 1.04.2017; -
Concurs Cangurasul
explorator— clasa
pregatitoare si clasele I-1V
8.04.2017; - Eveniment
Secom — Suplimentele
alimentare in demersurile
medicinei integrative
19.04.2017; -Workshop
Terapia si activitatile
asistate de animale
18.06.2017. Inchiriere sili
prin parteneriate pentru
urmatoarele evenimente:
- Curs de limba chineza;
- Mese rotunde CSCD
28.02.2017, 7.03.2017,
3.04.2017 - Workshop
intensiv — Tainele
psihologiei si ale
procesului de Tntinerire
9.03.2017 - Simpozionul
cu tema ,,Actualitati in
expertiza tehnica
judiciara” 3.03. 2017 -
Eveniment Andy Szekely
17.03.2017 - Prezentarea
Politiei Transporturilor
24.03.2017 - Curs de
Educatie Financiara,
TEHNOPOL in
parteneriat cu Autoritatea
de Supraveghere
Financiara 28.03.2017 -
Curs de psihopedagogie
sustinut de catre Filip
Stanciu 7.04.2017,
12.04.2017. 11.05.2017 -
EURES seminar
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
informativ 10.04.2017 -
Workshop interactiv —
Minoritatile Tn contextul
securitatii internationale
3.05.2017 - Masa rotunda
DISSED 4.05.2017 -
Conferinta Educatie,
Sexualitate, Cuplu,
Spiritualitate, Terapii
alternative 5.05-7.05.2017
- Serbare Piano Art
27.05.2017 - Concert
Piano Art 22.06.2017 -
Programul Speaker Elite,
Andy Szekely, 25.09.2017
International |Facilitarea Sprijinirea studentilor Realizat:
acomodarii internationali pentru gasirea |20 incoming
studentilor cazarii necesare 5 outgoing
internationali
International |Coordonarea |Realizarea unui Armonizarea strategiei de |1 strategie de
strategiei de | mesaj unitar Tn cadrul | internationalizare la nivelul |internationalizare
internationaliz |strategiei de intregului sistem actualizata
area internationalizare a
Universitatii  |UDG
Danubius
Online Dezvoltarea |Realizarea Realizarea de stiri, 12 Stiri (7 stiri pe TV
centrului materialelor video ale | interviuri, emisiuni, spoturi |Galati Braila, 5 stiri pe
Media prin Universitatii de promovare a ofertei Danubius News Canal
punerea in Danubius si ale educationale, filme de YouTube Danubius
valoare a partenerilor externi  |prezentare a Universitatii University); 4 interviuri; 5
televiziunii Danubius Tn limbile romana |emisiuni (3 emisiuni
proprii si engleza prezentate la TV Galati -
Braila, 2 emisiuni
prezentate de Danubius
News); 5 spoturi de
promovare; 10 filme de
prezentare a UDG
Online Achizitiide |Dezvoltarea Realizarea de comenzi catre |816 titluri pentru
carte, colectiilor bibliotecii |editurile ,lider”, cooperare |domeniul Comunicare
abonamente |conform Legislatiei |cu librarii si difuzori de 155 titluri pentru
institutionale |in vigoare si a carte, sporirea achizitiilor de |domeniul Drept
la baze de date |Regulamentului de | carte pentru domeniile 152 titluri pentru
si periodice | Organizare si studiate Tn cadrul domeniul Economie
Functionare a Universitatii
Bibliotecii UDG
Online Achizitii de  |Dezvoltarea Achizitia de literatura 1009 titluri din care: 4
carte, colectiilor bibliotecii |strdina de specialitate din achizitie directa si 105
abonamente |in limbile franceza si |strainatate, colaborarea cu  |donatie
institutionale |engleza pentru donatori individuali de carte
la baze de date |facilitarea accesului | de specialitate
si periodice  |la informatii de
specialitate
Online Achizitiide  |Dezvoltarea si Continuarea abonarii la 29 abonamente
carte, organizarea periodice specializate in
abonamente  |colectiilor de domeniile de interes ale
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
institutionale |periodice Tn limbile |universitatii. Prelucrarea si
la baze de date [romand/francezad/engl | organizarea colectiei de
si periodice  |eza conform nevoilor |periodice
de studiu ale
utilizatorilor

Online Achizitiide |Dezvoltarea si Conservarea si prezervarea |Conservarea si
carte, organizarea colectiilor de periodice prezervarea colectiilor de
abonamente  |colectiilor de periodice este o activitate
institutionale |periodice Tn limbile continud
la baze de date |[romand/franceza/engl
si periodice  |eza conform nevoilor

de studiu ale
utilizatorilor

Online Achizitiide  |Continuarea Abonarea la baze de date 4 baze de date, din care:2
carte, furnizdrii accesului la |legislative autohtone/straine |romane (iDrept si Legalis)
abonamente  [resursele electronice si 2 strdine (Oxford
institutionale |legislative Journals Collection si
la baze de date Springer Link)
si periodice

Online Modernizarea |Organizarea si Realizarea de noi slide-uri | Slide-uri - 20. Au fost
website-ului  |reorganizarea de promovare a realizate 10 pagini pentru
universitatii, |permanenta a evenimentelor UDG, promovarea UDG - pe
platforma de |informatiilor de pe  |realizarea de noi pagini web |site-uri partenere, 1 singur
intélnire intre |site-ul Universitatii, |destinate promovarii UDG, |site de prezentare a
mediul atat in limba romana, |site-uri de prezentare pentru |departamentului DIBS,
universitar si |cét si in limba departamente rubrici noi la site-ul
cel extern engleza www.admitere.univ-

danubius.ro. O pagina
noua de Facebook pentru
promovarea informatiilor
despre oferta educationala
https://www.facebook.co
m/admitereUniversitateaD
anubius/

Online Utilizarea Utilizarea eficienta a |Folosirea de cétre grupurile |Platforma este folosita
serviciilor platformei Danubius |editoriale exclusiv a exclusiv pentru demersuri
online Journals Platformei Danubius editoriale; 8 reviste sunt

Journals, Tn vederea accesate online de
evaluarii si publicarii grupurile editoriale n
articolelor vederea editarii

Online Utilizarea Utilizarea eficienta a | Verificarea respectarii 6 reviste respecta
serviciilor platformei Danubius |standardului platformei standardul de publicare
online Journals pentru fiecare revista din online

Danubius Journals editata
online

Open Servicii de Consilieri si orientari |ldentificarea tinerilor ce pot |S-au realizat 20 de sedinte
consultanta si |in carierd fi consiliati individuale sau de grup cu
consiliere 447 consilieri

Open Servicii de Consilieri si orientari |Programare consilieri CCOC arealizat 20 de
consultanta si |in carierd conform programului sedinte individuale sau de
consiliere studentului/consilierului grup conform

programului
studentului/consilierului
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

pentru:

- 52 consilieri pe liste si
proces-verbal

- 45 elevi

- peste 350 consilieri
individuale la admitere

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Consilieri si orientari
in cariera

Programare pentru sala IT

CCOC arealizat 20 de
sedinte individuale sau de
grup pentru minim 447
consilieri. S-au facut
programari:

- pentru sala IT in cazul
grupurilor mari,

- pentru utilizarea
calculatoarelor la
biblioteca

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Consilieri si orientari
in cariera

Desfasurarea consilierii
programate

CCOC arealizat
consilierile programate cu
20 sedinte de consiliere
individuale sau de grup

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Consilieri si orientari
in cariera

Completare liste de prezenta

Studenti/elevi/absolventi
care au participat la cele
20 de sedinte individuale
sau de grup au completat
liste de prezenta/proces-
verbal sau au fost de
acord sa se facd fotografii

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Cooperarea cu
indrumatorii de
an/cadrele didactice
in scopul organizarii
sedintelor de
consiliere in cariera

Contactarea telefonica sau
prin e-mail a cadrelor
didactice

Pentru 20 sedinte de
consiliere individuale sau
de grup, CCOC a
contactat
verbal/telefonic/e-mail
cadrele
didactice/indrumatori de
an n scopul aflarii unor
informatii utile in vederea
programarii si realizarii
intalnirilor si sedintelor de
consiliere

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Cooperarea cu
indrumatorii de
an/cadrele didactice
in scopul organizarii
sedintelor de
consiliere in cariera

Acordarea de sprijin Tn
anuntarea studentilor privind
existenta serviciului de
consiliere

Pentru 20 de sedinte de
consiliere individuale sau
de grup CCOC:

- a solicitat suport de la
cadrele didactice in
vederea anuntarii
studentilor de existenta
serviciului de consiliere;
- a contactat individual
telefonic/prin e-mail sau
prin social-media
studenti/absolventi,
coordonatori de activitati
n licee pentru realizarea
consilierilor;

- a pastrat sectiunea
Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera pe
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

Platforma Sakay unde
fiecare student/masterand
danubian si cadrele
didactice au acces

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Colaborarea cu
Serviciul Secretariat
in completarea
datelor de contact ale
studentilor si
absolventilor

Desfasurarea de activitati Tn
incinta secretariatului, cu
acces la programul UMS, la
dosarele studentilor si
absolventilor

CCOC a desfasurat
activitate de cca 4 ore in
incinta locatiei Serviciului
Secretariat cu acces la
programul UMS, la
dosarele studentilor si
absolventilor.
Activitatea desfasuratd in
secretariat, de 4 ore in
zilele lucratoare, a
facilitat lucrul cu: -
studenti/masteranzi/
absolventi veniti la
secretariat pentru
rezolvarea diferitelor
situatii; - programul
UMS; - dosare ale
studentilor si
absolventilor. CCOC a
mentinut relatia
profesionald cu Serviciul
Secretariat si a acordat
sprijin concret 1n situatii
de nevoie: admitere -
realizéri inscrieri si
introducere dosare
candidati in UMS,
perioade aglomerate de
lucru cu publicul Tn
situatiile in care CCOC a
putut interveni,
contribuind direct la
suportul activitatii echipei
Serviciului Secretariat

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Colaborarea cu
Serviciul Secretariat
in completarea
datelor de contact ale
studentilor si
absolventilor

Mentinerea contactului
consilierului cu studentii,
absolventii care vin la
secretariat, pentru obtinerea
directd de informatii

CCOC n 4 ore zilnice, In
zile lucratoare, din incinta
locatiei Serviciului
Secretariat, a realizat
direct din front-office
contactul cu
studentii/absolventii si a
obtinut informatii directe

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Colaborarea cu
Serviciul Secretariat
in completarea
datelor de contact ale
studentilor si
absolventilor

Afigare anunturi la
secretariat pentru informare
in legatura cu actualizari de
date

La avizier, verbal si prin
intermediul mediului
online, CCOC a realizat
apeluri de informare catre
studenti/absolventi in
scopul actualizarii de date
de contact la Serviciul
Secretariat

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Organizarea de
intalniri intre studenti
si absolventi care au

Contactarea studentilor
pentru consultari

CCOC a contactat
studenti pentru consultari
si a realizat permanent
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
cariera in domeniul contact cu studentii 4 ore,
studiilor universitare in zile lucratoare
incheiate, la cererea
studentilor si
absolventilor
Open Servicii de Organizarea de Realizare intalniri cu Tn perioada admiterii
consultantd si |Tntalniri Tntre studenti | absolventi CCOC a consiliat la
consiliere si absolventi care au cerere 20 de absolventi
carierd in domeniul danubieni Tn vederea
studiilor universitare alegerii programului de
incheiate, la cererea masterat
studentilor si
absolventilor
Open Servicii de Organizarea de Stabilire date/sali pentru S-a afisat la avizierul
consultantd si |intalniri intre studenti | ntalniri CCOC programul cu data
consiliere si absolventi care au si sala pentru intalniri de
cariera in domeniul consiliere
studiilor universitare
incheiate, la cererea
studentilor si
absolventilor
Open Servicii de Organizarea de Discutii despre specificul Tn perioada admiterii, la
consultantd si |intalniri intre studenti |carierelor care sunt teme la  |cerere, CCOC a consiliat
consiliere si absolventi care au |Tntalniri 330 viitori studenti pentru
cariera in domeniul alegerea programelor de
studiilor universitare licentad
incheiate, la cererea
studentilor si
absolventilor
Open Servicii de Diseminarea Pe platforma social media a |Au fost realizate 2 postari
consultantd si |informatiilor despre |absolventilor se publica - invitatii de consiliere si
consiliere posibilitatea realizarii | invitatii pentru consiliere au fost perioade in care s-
de consilieri pentru a permis acces la
absolventi programare online
Open Servicii de Diseminarea La intélnirile cu absolventii |Au fost realizate 2 postari
consultantd si |informatiilor despre |Se comunica informatii - invitatie pe pagina
consiliere posibilitatea realizarii | privind consilierea Facebook a absolventilor
de consilieri pentru pentru incurajarea
absolventi consilierii
Open Servicii de Diseminarea Afisare anunt la avizier Au fost realizate 2 postari
consultantad si |informatiilor despre - invitatie pe pagina de
consiliere posibilitatea realizarii Facebook a absolventilor
de consilieri pentru si afisare anunt la avizier
absolventi
Open Servicii de Organizarea de Contactarea studentilor Au fost realizate
consultanta si |intalniri intre studenti | pentru consultari contactari
consiliere si absolventi care au verbale/telefonice pentru

cariera in domeniul
studiilor universitare
Tncheiate, la cererea
studentilor si
absolventilor

consultarea studentilor.
S-au facut intalniri instant
cu studenti si absolventii
de licentd/masterat, care
au cariere formate n
domeniul studiilor.

Nu au fost solicitari
suplimentare
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
Open Servicii de Organizarea de La solicitare, realizarea de |CCOC a realizat
consultantd si |intalniri intre studenti | intdlniri cu absolventii contactarea: - telefonica
consiliere si absolventi care au sau prin mesaj privat pe
carierd in domeniul social-media a 123 de
studiilor universitare absolventi ai Facultatii de
incheiate, la cererea Comunicare si Relatii
studentilor si Internationale pentru
absolventilor actualizare de date privind
parcursul educational si
profesional; - telefonica
sau prin e-mail a minim
61 de absolventi.
Activitatea a fost realizata
ca suport pentru
reacreditare programului
de studii CRP IF, din
nevoia de a se afla
informatii noi de la
absolventi. Rezultatele au
fost transmise secretarei
sefe a Facultatii de
Comunicare si Relatii
Internationale
Open Servicii de Organizarea de Stabilire date/séli pentru S-au fixat date/sali pentru
consultantd si |intalniri intre studenti | Intalniri 2 intélniri cu
consiliere si absolventi care au studenti/absolventi, in sali
cariera in domeniul libere din universitate
studiilor universitare
incheiate, la cererea
studentilor i
absolventilor
Open Servicii de Organizarea de Discutii despre specificul CCOC arealizat 2
consultanta si |intalniri intre studenti | carierelor ntélniri cu
consiliere si absolventi care au studenti/absolventi pentru
cariera in domeniul discutii despre specificul
studiilor universitare carierelor, in scopul
incheiate, la cererea Tncurajarii continuarii
studentilor si studiilor universitare.
absolventilor Nu au fost cereri
suplimentare
Open Servicii de Organizarea de Realizare lista de prezenta la | CCOC are semnituri de
consultanta si |intalniri intre studenti | evenimente absolventi pe listd de
consiliere si absolventi care au activitati. La alte activitati
carierd In domeniul nu sunt nume trecute si
studiilor universitare semnaturi pentru ca
Tncheiate, la cererea oamenii nu agreeaza
studentilor si completari de liste,
absolventilor chestionare, formulare
Open Servicii de Centrul promoveaza |Discutii directe cu tinerii CCOC adiscutat direct cu
consultanta si |elevilor, studentilor, tineri elevi, studenti,
consiliere absolventilor absolventi si a diseminat

necesitatea
continuarii studiilor,
a formarii continue

online de pe site-ul
universitatii informatii
privind oferta
educationald a
universitatii, necesitatea si
valoarea continudrii
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
studiilor si a formarii
continue
Open Servicii de Centrul promoveaza |Publicare in pagina social- |CCOC a realizat 136
consultantd si |elevilor, studentilor, |media a absolventilor si postari privind
consiliere absolventilor CAREER4U posibilitatea de continuare
necesitatea a studiilor si a formarii
continudrii studiilor, continue

a formarii continue

Open Servicii de Centrul promoveaza |Diseminare informatiilor Au fost realizate: -
consultanta si |elevilor, studentilor, |privind: admiterea la diseminare verbala
consiliere absolventilor facultate, masterat, cursuri  |privind admiterea si oferta

necesitatea postuniversitare, postliceala, |educationala a

continudrii studiilor, |oferta privind cursurile de universitatii;

a formarii continue  |formare continua - 136 postari online pentru
admiterea la facultate,
masterat, cursuri
postuniversitare,
postliceald, oferta privind
cursurile de formare
continud, facute in pagini
si grupuri pe social-media

Open Servicii de Actualizarea Colectare si publicare Au fost realizate:
consultantd si |continutului paginii | informatii privind formarea |- 130 diseminari ale
consiliere web a CCOC si se va |educationald si profesionald |postarilor de evenimente,

disemina pe social- oportunitati de cariera,
media CAREER4U targuri de cariera,
importanta/nevoia oportunitati gratuite sau
formadrii continue pe cu costuri mici, pentru
tot parcursul vietii invatare,
- 46 de disemindri ale
postarilor de
internship/voluntariat,
- 63 diseminari ale
postarilor privind cariera
in functie de studiile de
licentd/masterat urmate

Open Servicii de Actualizarea Diseminarea articolelor CCOC arealizat 30 de
consultanta si |continutului paginii  |publicate pe pagina CCOC |diseminari ale site-ului
consiliere web a CCOC si se va CAREERA4U pe social-

disemina pe social-
media CAREER4U
importanta/nevoia
formaérii continue pe
tot parcursul vietii

media si a:

- actualizat informatii la
sectiunea STUDENT KIT
- a pus link pentru
deschidere website
EUROPASS,

- actualizat informatii n
sectiunea proiecte
finalizate, cu postare
linkuri de acces,

- postat periodic
saptamanal/lunar
informatii privind
formarea educationala si
profesionala,

- diseminat pe social-
media Career4u postarile
de pe pagina web a
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic

CCOcC,
- diseminat postarile de pe
Facebook Career4u in
grupuri si pagini de
social-media de la nivel
local/national.

Open Servicii de Publicare informatii |Se vor colecta informatii din | Pe Platforma Alumni au
consultantd si |actualizate privind | diverse surse fost postate lunar
consiliere formarea informatii care insumate

educationala si reprezinta:

profesionala, oferte - 2351 joburi,

de posturi vacante pe - 44 internship-uri,

platforma Alumni, pe - 16 postari utile in

pagina de social- dezvoltarea carierei,

media pentru - 10 postéri cu

absolventilor evenimente,

danubieni - 3 postari utile in
antreprenoriat,
- link permanent pentru
Atelierul Digital lansat de
Google Romania, cu link
catre 89 de lectii video
impartite in 23 de teme.

Open Servicii de Publicare informatii |Publicare informatii pe Pe social-media Alumni
consultanta si |actualizate privind platforma absolventilor Danubius University au
consiliere formarea fost realizate cca 30 de

educationala si diseminari privind
profesionald, oferte formarea educationala si
de posturi vacante pe profesionala, oferte de
platforma Alumni, pe posturi vacante

pagina de social-

media pentru

absolventilor

danubieni

Open Servicii de Publicare informatii | Diseminarea articolelor Pe social-media Alumni
consultanta si |actualizate privind publicare in social-media Danubius University au
consiliere formarea fost realizate 45 de

educationala si diseminari privind
profesionala, oferte formarea educationala si
de posturi vacante pe profesionala, oferte de
platforma Alumni, pe posturi vacante.

pagina de social-

media pentru

absolventilor

danubieni

Open Servicii de Diseminare Publicare informatii pe CCOC a participat la 2
consultanta si |informatii privind pagina web a CCOC, pe burse de locuri de munca
consiliere evenimente de platforma absolventilor, pe |din Galati: 20 octombrie

cariera la nivel local,
national si
international

social-media absolventi si pe
platforma social-media
CAREER4U

2016 si 7 aprilie 2017. Pe
pagina CCOC, platforma
absolventilor, pe social-
media Career4u si au fost
postate informatii privind
9 evenimente:

1. Bursa de locuri de
munca pentru absolventi
din 20 octombrie 2016;
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Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

2. Bursa de locuri de
munca din 7 aprilie 2017,
3. 10 aprilie 2017,
Seminarului Eures;

4. 12 aprilie 2017, Career
Talks;

5. Programul Work and
Travel USA 2017,

6. Caravana joburilor Lidl
2017;

7. 15 iulie-13 august
2017, Targul Virtual
Hipo.ro pentru Absolventi
2017;

8. 3 aprilie - 16 aprilie
2017, Targul de cariera
Angajatori de TOP
Virtual,

9. Targul de cariera
Angajatori de TOP 2017 -
24 - 25 martie 2017 la
Bucuresti, 17-18 martie
2017 la Timisoara.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Diseminare
informatii privind
evenimente de
cariera la nivel local,
national si
international

Participarea CCOC la
targurile de joburi care au
loc la nivel local

CCOC a participat la 2
burse de locuri de munca
din Galati: 20 octombrie
2016 si 7 aprilie 2017.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Dezvoltarea de
legaturi profesionale
cu reprezentantii
altor centre de
consiliere din tara si
strdinatate, cu
personal care
activeaza in
organizatii, institutii,
ONG-uri ce au obiect
de lucru consilierea si
orientare Tn cariere

Participarea la evenimente
cu tema carierei, de
dezvoltare, targuri de joburi

CCOC a participat
/organizat/prezentat:

1. Bursa de locuri de
muncd pentru absolventi
din Galati, 20 octombrie
2016;

2. Bursa de locuri de
munca din Galati din 7
aprilie 2017;

3. 10 aprilie 2017,
Seminarul Eures;

4. 12 aprilie 2017, Career
Talks;

5. 16 mai 2017, CCOC a
prezentat CCOC,
Facebook Career4u,
platforma CAREER4U,
doamnei Elsie Manalang
Canlas, cadru didactic si
director de departament la
Tarlac State University,
cu ocazia AUAP Learning
and Sharing Forum;

6. Tn cadrul evenimentul
de diseminare din cadrul
proiectului european
,Fairguidance” —
»Consilierea si orientarea,
suport n facilitarea
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Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

accesului la educatie,
formare si piata muncii
pentru persoanele
dezavantajate”, CCOC a
prezentat ,,CAREER4U -
platforma virtuala pentru
o cariera reala”, 29 august
2017;

7.1 Seminar de consiliere
si orientare in cariera cu
un grup de 25 elevi de
clasaa Xl-asia Xll-ala
Liceul Teoretic
,Dunarea” Galati, 15
noiembrie 2016;

8. 1 Seminar de consiliere
si orientare In carierd cu
un grup de 20 elevi de
clasa a Xll-ade la
Colegiul National ,,Mihail
Kogilniceanu”, 21
noiembrie 2016

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Dezvoltarea de
legaturi profesionale
cu reprezentantii
altor centre de
consiliere din tara si
strdinatate, cu
personal care
activeaza in
organizatii, institutii,
ONG-uri ce au obiect
de lucru consilierea si
orientare Tn cariere

Contactarea telefonica, pe
social-media

Pentru 7 evenimente
CCOC a mentinut
colaborare profesionala si
a comunicat telefonic/e-
mail/social-media cu
colegi consilieri pentru
participare la:

1. Bursa locurilor de
munca pentru absolventi,
din 20 octombrie 2016;
2. Bursa locurilor de
munca, 7 aprilie 2017;

3. 10 aprilie 2017,
Seminarul Eures;

4. 12 aprilie 2017, la
Career Talks;

5. La evenimentul de
diseminare din cadrul
proiectului european
Fairguidance” -
,,CONSILIEREA SI
ORIENTAREA — suport
n facilitarea accesului la
educatie, formare si piata
muncii”, 29 august 2017,
in scopul prezentarii
,CAREER4U - platforma
virtuald pentru o cariera
reala”;

6. 1 Seminar de consiliere
si orientare in carierd cu
un grup de 25 elevi de
clasa a Xl-a si a Xll-a de
la Liceul Teoretic
,Dunarea” Galati, 15
noiembrie 2016;
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strategic
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7. 1 seminar de consiliere
si orientare in cariera cu
un grup de 20 elevi de
clasa a Xll-a de la
Colegiul National ,,Mihail
Kogalniceanu”, 21
noiembrie 2016

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Dezvoltarea unor
legaturi profesionale
cu reprezentantii
altor centre de
consiliere din tara si
strainatate, cu
personal care
activeaza in
organizatii, institutii,
ONG-uri ce au obiect
de lucru consilierea si
orientare Tn cariere

Acordarea de sprijin la
cerere pentru activitate de
consiliere si orientare in
cariera

Pentru 7 evenimente
CCOC a mentinut
colaborare profesionala si
a comunicat telefonic/e-
mail/social-media cu
colegi consilieri pentru
participare la:

1. Bursa locurilor de
munca pentru absolventi,
din 20 octombrie 2016;
2. Bursa locurilor de
munca, 7 aprilie 2017;

3. 10 aprilie 2017,
Seminarul Eures;

4. 12 aprilie 2017, la
Career Talks;

5. La evenimentul de
diseminare din cadrul
proiectului european
,Fairguidance” -
,,CONSILIEREA SI
ORIENTAREA — suport
n facilitarea accesului la
educatie, formare si piata
muncii”, 29 august 2017,
in scopul prezentarii
,CAREER4U - platforma
virtuala pentru o cariera
reala”;

6. 1 Seminar de consiliere
si orientare In carierd cu
un grup de 25 elevi de
clasa a Xl-a si a XII-a de
la Liceul Teoretic
,Dunarea” Galati, 15
noiembrie 2016;

7.1 seminar de consiliere
si orientare in carierd cu
un grup de 20 elevi de
clasa a Xll-a de la
Colegiul National ,,Mihail
Kogalniceanu”, 21
noiembrie 2016

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Tndrumarea
studentilor catre
accesul In
departamentele
universitatii si
accesarea serviciilor
disponibile din cadrul
Universitatii:

La intalnirile cu studentii se

discuta despre beneficiile
utilizarii serviciilor din
universitate

CCOC a indrumat
studentii catre utilizarea
serviciilor din universitate
si colaborare cu toate
departamentele la 20 de
consilieri. Tn perioada
admiterii de vara si de
toamna, CCOC a
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic

Biblioteca, prezentat departamente si

Erasmus+, CCOC, servicii oferite in

Liga studentilor, universitate, beneficiile de

Casierie, MEDIA care pot dispune toti
studentii si masteranzii
inmatriculati

Open Servicii de Tndrumarea Facilitarea accesului Tn cadrul a 20 sedinte de
consultantd si |studentilor catre studentilor prin ardtarea pe |consiliere, CCOC:
consiliere accesul in site a locului de aflare a - a indrumat studentii si

departamentele informatiilor, prin sprijinirea | masteranzii catre
universitatii si colabordrii cu o persoana de |utilizarea serviciilor din
accesarea serviciilor |contact din departamente universitate si colaborare
disponibile din cadrul cu toate departamentele,
Universitatii: - a prezentat studentilor
Biblioteca, pagina web a universitatii
Erasmus+, CCOC, pentru accesarea
Liga studentilor, informatiilor, aratand
Casierie, MEDIA sectiunile pe site ale
departamentelor cu
exemple de cautari unde
erau interesati studentii

Open Servicii de Sprijinirea Diseminarea articolelor CCOC a diseminat
consultanta si |proiectului pregatirii |publicate in social-media actiunea de pregétire
consiliere pentru bacalaureat despre pregitirea la pentru examenul de

bacalaureat bacalaureat in cca 13
postari.

Open Servicii de Sprijinirea Realizarea de informari live |CCOC a realizat:
consultanta si | proiectului proiectul |pentru instiintare - informari live pentru
consiliere pregatirii pentru oportunitate de pregatire anuntare oportunitate de

bacalaureat pregatire examen de
bacalaureat;
- notite de informare pe
Facebook Career4u.

Open Servicii de Acordarea de sprijin |Diseminarea de informatii |CCOC a realizat:
consultantd si |la admitere pentru privind admiterea la - 63 postari privind
consiliere promovare programe |programe de studii de cariera si dezvoltarea ei,

de studii de licentd si |licenta, master, pe specializéri la studii de

master si cursuri de | postuniversitare, cursuri de |licenta, master,

formare formare continua postuniversitare, cursuri
de formare continua;
- 136 diseminari de
informatii privind
admiterea, in grupuri si
pagini ale universitatii
(CCOC a preluat si
postarile
colegilor/departamentelor
din universitate) si In
pagini si grupuri de
Facebook de la nivel local
si national.

Open Asigurarea Reducerea Tnlocuirea becurilor clasice |Tnlocuirea totala a
protectiei consumului de cu becuri economice cu led |becurilor clasice cu becuri
mediului prin |energie electrica economice cu led n
proiecte de corpul C
scadere a
consumului de
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Scop Obiectiv Obiectiv SMART Actiuni Rezultate realizate
strategic
utilitati
Open Cresterea Promovarea Promovarea colectiilor 3 postari online
vizibilitatii colectiilor bibliotecii |bibliotecii Tn mediul online
externe a si prin participarea la
bibliotecii expozitii traditionale
Open Cresterea Tnregistrarea Completarea formularelor | Utilizatori interni inscrisi:
vizibilitatii utilizatorului unic in |de inregistrare 154
externe a biblioteca Utilizatori externi inscrisi:
bibliotecii 25
Open Cresterea Dezvoltarea si Organizarea de sesiuni de  |179 utilizatori instruiti din
vizibilitatii diversificarea instruire a utilizatorilor tot atatia Inscrisi
externe a formelor de
bibliotecii comunicare a
colectiilor
Open Cresterea Dezvoltarea si Lansiri de carte Au fost organizate 10
vizibilitatii diversificarea lansari de carte in cadrul
externe a formelor de Salonului Academic
bibliotecii comunicare a Cultural
colectiilor
Open Cresterea Evaluarea colectiilor |Evaluarea colectiilor de S-a realizat o comunicarea
vizibilitatii carte si periodice si verbala cu utilizatorii
externe a propuneri privind
bibliotecii imbunatatirea comunicarii
acestora utilizatorilor
Open Cresterea Evaluarea colectiilor |Evaluarea cererilor S-a realizat comunicarea
vizibilitatii neonorate verbala cu utilizatorii
externe a
bibliotecii
Open Cresterea Evaluarea colectiilor |Evaluarea colectiei din S-a realizat comunicarea
vizibilitatii punct de vedere a starii verbala cu utilizatorii
externe a fizice si de continut
bibliotecii
Calitate Monitorizarea, | Respectarea Organizarea de instruiri Au fost organizate
diseminarea si |standardelor de periodice cu personalul pe  |instruiri periodice cu
raportarea calitate domenii de activitate personalul, dupa cum
calitatii Verificarea Insusirii si urmeaza:
respectarii standardelor de |- Instruire cu privire la
calitate ,Declaratia Rectorului,
Politica referitoare la
calitate 2017-2020 si
Obiectivele calitatii
Universitatii ,,Danubius”
din Galati pe anul
universitar 2016-2017”-
29.11.2016;
- Instruire cu privire la
procedurile cod PG-xy,
PS-xy, Regulamentele cod
RG-xy, aplicabile, Ed/Rev
n vigoare — 09.01.2017,
11.01.2017, 07.02.2017,
16.02.2017, 13.03.2017,
22.03.2017, 07.04.2017,
11.05.2017, 15.06.2017,
29.06.2017,01.09.2017;
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

- Instruire cu privire la
,Manualul calitatii” SR
EN ISO 9001:2015, Ed.
6/29.11.2016; Prezentarea
standardului SREN 1SO
9001:2015 — 29.11.2016;
- Instruire cu privire la
,»Codul Asigurarii
Calitatii” — 29.11.2016,
30.08.2016

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea si
raportarea
calitatii

Implementare SMC
n conformitate cu
seria de standarde
1SO 9001:2008 si
1SO 9001:2015

Organizarea de instruiri
periodice cu personalul pe
domenii de activitate

Au fost organizate
instruiri periodice cu
personalul, pe domenii de
activitate, dupa cum
urmeaza:

- Instruire cu privire la
lista procedurilor in
vigoare — discutii asupra
continutului, modificari —
29.11.2016,26.01.2017,07
.02.2017, 16.02.2017,
13.03.2017, 30.08.2017;
- Instruire cu privire la
Procedurile cod PO-xy,
aplicabile, Ed/Rev in
vigoare - 16.02.2017;

- Instruire cu privire la
Procedurile cod ACD-xy,
aplicabile, Ed/Rev in
vigoare — 15.06.2017;

- Instruire cu privire la
Analiza si evaluarea
riscurilor - 26.01.2017.

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea i
raportarea
calitatii

Implementare SMC
n conformitate cu
seria de standarde
1SO 9001:2008 si
1SO 9001:2015

Elaborarea/revizuirea
continui a documentelor
care reglementeaza
functionarea sistemului
calitatii in conformitate cu
seria de standarde 1SO

9001:2008 si 1ISO 9001:2015

- 2 proceduri generale;

- 8 regulamente;

- 5 proceduri operationale
academice;

- 1 procedura
operationala.

Imbunitatirea SMC este
un proces continuu (toate
procedurile respecta
standardul 1SO
9001:2015) si se
efectueaza in functie de
necesitatile organizatiei
de a se adapta la
modificarile legislative si
la modificarile survenite
ca urmare a procesului de
reorganizare a activitatii,
respectiv a structurilor
interne (modificéri Tn
organigrama ce impun
schimbarea
responsabililor de proces).
Documentele se
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv SMART

Actiuni

Rezultate realizate

revizuiesc ,,Dupa caz”, la
solicitarea membrilor
echipei de management,
din acest motiv unele
documente sunt supuse
aprobarii Rectorului,
altele Senatului, cu avizul
Rectorului, care este
direct responsabil de
functionarea SMC
conform 1SO 9001:2015

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea i
raportarea
calitatii

Implementare SMC
in conformitate cu
seria de standarde
1SO 9001:2008 si
1SO 9001:2015

Calificarea si specializarea
membrilor DAC

- Participare la cursul
Specialist Tn Sistemul de
Management al Calitatii
conform 1SO 9001:2015
organizat de TUV Austria
Roménia — Teodorascu
Carmen;

- Participare la cursul
Manager al Sistemului de
Management al Calitatii
conform 1SO 9001:2015
organizat de TUV Austria
Romaénia — Marchis
Gabriela.

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea si
raportarea
calitatii

Implementare SMC
n conformitate cu
seria de standarde
1SO 9001:2008 si
1SO 9001:2015

Calificarea si specializarea
personalului privind
tranzitia la noul standard
1SO 9001:2015

In vederea calificarii si
specializdrii personalului
privind tranzitia la noul
standard 1SO 9001:2015,
Departamentul de
Asigurare a Calitatii
(DAC) a organizat
urmatoarele cursuri:

- Instruire cu privire la
Analiza si evaluarea
riscurilor - 26.01.2017;

- Instruire cu privire la
»,Manualul calitatii” SR
EN ISO 9001:2015, Ed.
6/29.11.2016 si
Prezentarea standardului
SREN ISO 9001:2015 —
29.11.2016
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4. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE
DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Tn acest capitol vom prezenta situatia financiara a Universitatii ,,Danubius” din Galati comparativ pe
ani fiscali.

Tabel 4.1. Structura veniturilor

Categorii de venituri Valoare % Tn_ totz_al Valoare % Tn_ tot_al
2016 venituri 2017 venituri
Venituri totale 8939733 100 8551037 100
Activitati de baza din care: 8076494 90.34 8192821 95.81
- Venituri taxe 7998813 89.47 8100805 94.73
- Venituri dobanzi 80 0 25 0
 veniuarl din diferene de 18090 0.2 10393 0.12
- Venituri sponsorizare 2300 0.03 0 0
- Venituri din donatii 12635 0.14 10800 0.13
- Alte venituri 44576 0.5 70798 0.83
Venituri din proiecte 840955 9.41 340500 3.98
Venituri activitati economice 22284 0.25 17716 0.21
Tabel 4.2. Structura cheltuielilor
Categorii cheltuieli Valoare % n t(_)ta_l Valoare % in tc_)ta_l
2016 cheltuieli 2017 cheltuieli
Cheltuieli totale 8914703 100 8550030 100
Activitati de baza din care: 8603967 96.51 8209530 96.02
- Cheltuieli cu personalul 5486734 61.55 6199119 725
- Cheltuieli materiale 662680 7.43 351287 4.11
Se?\t‘fc'ltfé‘jécclftalécgf ‘tl:rtsl‘ 1739969 19.51 746547 8.73
- Cheltuieli cu impozite si taxe 16306 0.18 15411 0.18
- Alte cheltuieli de exploatare 218277 2.45 249254 2.92
- Cheltuieli financiare 24802 0.28 21965 0.26
- Cheltuieli de capital 455199 511 625947 7.32
Cheltuieli proiecte 310736 3.49 340500 3.98
- Cheltuieli activitati economice 0 0 0 0

Activitatea desfasuratd Tn exercitiul financiar 2017 a avut drept cadru legislativ Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1969/2007 - Reglementari contabile pentru Persoane Juridice fara scop
patrimonial actualizat si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
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Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile anuale
consolidate, cu modificarile ulterioare, pentru activitatea economica.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2017 a cuprins resurse financiare necesare
finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii.

5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI SI SITUATIA
POSTURILOR VACANTE

Procesul de invatamant la Universitatea ,,Danubius” este sustinut de personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

Tabel 5.1. Personal didactic Tn anii 2014-2015, 2015-2016 si 2016-2017

Anul Profesori | Conferentiari Lectori |Asistenti |Total

2014-2015 12 20 31 12 75
2015-2016 14 21 28 7 70
2016-2017 15 21 32 5 73

80

70

60

M Profesori

m Conferentiari

™ Lectori

Asistenti

W Total

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Figura 5.1. Personal didactic in anii 2014-2015, 2015-2016 si 2016-2017
Situatia cadrelor didactice cu functia de baza in anul universitar 2016-2017 se prezintd dupa cum
urmeaza:
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Tabel 5.2. Personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

1 [Numarul total al posturilor didactice legal constituite 128
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de
baza in universitate 60
2.1. Profesori 14
2 2.2. Conferentiari 19
din care .
2.3. Lectori 25
2
2.4. Asistenti
Numarul total al personalului didactic titular cu titlul stiintific
de doctor 60
3 3.1. Lectori 25
din care 3.2. Asistenti 2
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de
baza in universitate, care nu a implinit varsta de 36 de ani
(pana la inceputul anului universitar) 6
4 4.1. Profesori 0
. 4.2. Conferentiari 1
din care
4.3. Lectori 4
4.4. Asistenti 1
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de
baza in universitate, care a implinit varsta de 65 de ani (pana
la Tnceputul anului universitar) 1
5 5.1. Profesori 0
5.2. Conferentiari 0
5.3. Lectori 1
din care 5.4. Asistenti 0
Numdrul total al personalului didactic asociat: 13
6.1. Profesori 1
6.2. Conferentiari 2
6.3. Lectori 7
6 din care 6.4. Asistenti 3
Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit
varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului universitar) 1
8.1. Profesori 0
! 8.2. Conferentiari 0
8.3. Lectori 1
din care 8.4. Asistenti 0
8  |Numarul total al personalului didactic auxiliar 49
9  |Numdrul total al personalului administrativ 17
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Referitor la concursurile didactice

Tn anul universitar 2016-2017 au fost scoase la concurs 14 posturi didactice, fatd de anul universitar
2015-2016 cand au fost scoase la concurs 10 posturi didactice. Din cele 14 posturi, 6 au fost la
Facultatea de Drept si 1 post la Facultatea de Stiinte Economice si 7 posturi la Facultatea de
Comunicare si Relatii Internationale.

Din cele 14 posturi scoase la concurs, 1 post a fost de profesor, 3 posturi de conferentiar, 8 posturi de
lector si 2 posturi de asistent. In urma desfasurarii concursului, acestea au fost ocupate, mai putin 3
posturi de lector, Tntrucat nu s-a prezentat niciun candidat.

Concursurile pentru ocuparea de posturi didactice vacante la Universitatea ,,Danubius” au fost
organizate in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale H.G. nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior si @ Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati.

6. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In cursul anului universitar 2016-2017, Comisia de Etici si Deontologie Profesionald a
Universitatii ,,Danubius” din Galati a primit o singura solicitare din partea domnului Rector -
Conf. univ. dr. Corneliu Andy Pusca, prin care se cere 0 analiza si exprimarea unui punct de
vedere cu privire la activitatea de coordonare de catre cadre didactice din cadrul Universitatii
»,Danubius” din Galati, in calitate de referent stiintific, a unor lucrari stiintifice intocmite de o
persoana privatd de libertate.

In conformitate cu art. 1 alin. (1) din Legea 206/2004, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Comisia a stabilit faptul ca nu s-au constatat abateri de la normele de bund
conduitd sau de respectare a prevederilor si procedurilor legale, in conformitate cu
normativele in vigoare.

Conform planului de masuri pentru anul universitar 2016-2017, aprobat de Senatul
Universitatii, s-a realizat activitatea de promovare a bunelor practici in viata universitarad prin
intalniri cu studentii din anul | de la toate programele de studii universitare de licenta, pentru
a le fi prezentate prevederile Codului de Etica si Deontologie Profesionald, in colaborare cu
Liga studentilor. Au avut loc dezbateri pe tema plagiatului in lucrarile de licentd/ disertatie cu
studentii din anii terminali ai Facultatii de Stiinte Economice, ai programelor de licentd si
master ale Facultatilor de Drept/Comunicare si Relatii Internationale.

De asemenea, pe parcursul anului universitar 2016-2017, Comisia de Etica si Deontologie
Profesionald a Universitatii ,,Danubius” din Galati, a continuat activitatea de prevenire a
posibilelor cazuri privind plagiatul in ceea ce priveste cele doua categorii de teze: licenta si
disertatie. Studentii §i masteranzii au fost informati despre consecintele legale ale unor astfel
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de actiuni si s-a continuat procesul de introducere a softurilor de verificare a tezelor. Tn acest
moment, toti studentii/masteranzii sunt obligati sa semneze o declaratie pe proprie raspundere
referitoare la originalitatea lucrarilor. Este o masurd proactiva care a dat rezultate, prin faptul
ca atrage atentia tuturor categoriilor de studenti asupra importantei originalitatii lucrarilor
propuse in diverse etape ale studiilor lor.

In cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati in cursul anului universitar 2016-2017, nu am
fost confruntati cu manifestari comportamentale deosebite, incompatibile cu normele codului
etic: coruptie, plagiat, frauda la examene, santaj, comportament insultitor sau violent,
discriminare etnica, hartuire sexuald, consum de alcool, de droguri, furturi, deteriorari de
bunuri.

Avand n vedere Ordinul nr. 4.783 din 30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de etica si management universitar emis de Ministerul
Educatiei Nationale, publicat in Monitorul Oficial nr. 750 din 19 septembrie 2017, Comisia
de Etica a demarat activitatea de actualizare si modificare a Regulamentului Comisiei.

Membrii Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a Universitatii ,,Danubius” din Galati
si-au indeplinit la timp si cu profesionalism atributiile, conform Regulamentului si Codului
de Etica, dand dovada de obiectivitate si corectitudine si si-au derulat activitatile in cele mai
bune conditii.

7. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Insertia pe piata muncii a absolventilor din promotiile anterioare

Comunitatea absolventilor Universitatii ,,Danubius” din Galati este in numéar de peste 20100
absolventi de studii de licentd, master, colegiu sau postuniversitare, al ciaror grad de insertie
profesionald pe piata muncii cit si parcurs educational sunt sprijinite si monitorizate de catre
universitate prin toate mijloacele posibile.

Raportul privind insertia absolventilor Universitatii ,,Danubius” din Galati pe piata muncii s-a realizat
prin utilizarea procedurilor interne, combinand datele adunate prin utilizarea urmatoarelor formulare
anexa: Registrul de evidenta licentiati angajati (cod: PO-39-F5), Registrul de evidentd absolventi
master angajati (cod: RG-39-F8), Lista nominala pentru eliberarea adeverintei de absolvire (cod:
PO-55-F1), Declaratie licentiati angajati (cod: PO-55-F2), Declaratie absolventi master angajati
(cod: PO-55-F2), precum si prin contactarea telefonica a absolventilor.

Pentru Facultatea de Drept, program de studii universitare de licenta, situatia absolventilor
licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile 2015-2017 este
detaliata in tabelele si graficele de mai jos., cu mentiunea ca pentru promotiile 2016 si 2017 nu s-au
implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.
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SPECIALIZAREA: DREPT
INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 4 ani

Tabel 7.1. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invitaméant cu

frecvents)
q Numar absolventi Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie 3 e = = :
’ licentiati Numir Procent
Promotia 2015 74 30 40,54
Promotia 2016 72 34 47,22
Promotia 2017 73 23 31,50

M Nr. absolventi licentiati

M Nr. absolventi licentiati
angajati in domeniu

promotia 2015 promotia 2016

promotia 2017

Figura 7.1. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invatimént cu
frecventi)

SPECIALIZAREA: DREPT )
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
Durata studiilor: 4 ani

Tabel 7.2. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invatimént cu
frecventa redusa)

q Numir  absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie q e ’ — i s
’ licentiati Numir Procent
Promotia 2015 28 16 57,14
Promotia 2016 35 20 57,14
Promotia 2017 34 21 61,76

promotia 2015

B Nr. absolventi licentiati

B Nr. absolventilicentiati angajati

in domeniu

promotia 2016

promotia 2017

Figura 7.2. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invatimént cu
frecventa redusa)
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SPECIALIZAREA: DREPT
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 4 ani

Tabel 7.3. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invatamént la

distanti)
. Numaér absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie c e ’ S
’ licentiati Numir Procent
Promotia 2015 36 13 36,11
Promotia 2016 55 25 45,45
Promotia 2017 53 33 62,26

M Nr. absolventi licentiati

m Nr. absolventi licentiati angajatiin
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.3. Numair absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniul drept (invitaméant la
distanti)

Pentru Facultatea de Drept, programe de studii universitare de masterat, situatia absolventilor
cu examenul de disertatie promovat care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru
promotiile 2015-2017 este detaliatd in tabelul si graficul de mai jos, cu mentiunea cd pentru
promotiile 2016 si 2017 nu s-au implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani

Tabel 7.4. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invitiméant cu frecventi)

Nr. absolventi cu Absolventi cu examen de disertatie
Promotie examen de disertatie | promovat angajati in domeniu
promovat Numiir Procent
Promotia 2015 25 12 48,00
Promotia 2016 34 19 55,88
Promotia 2017 21 14 66,66
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40

35
30

25

20 +
15 -
10 -

promotia
2015

promotia
2016

promotia 2017

M Nr. absolventi cu examen de
disertatie promovat

m Nr. absolventi cu examen de
disertatie promovat angajatiin
domeniu

Figura 7.4. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie

promovat angajati in domeniu (invitiméant cu frecventi)

SPECIALIZAREA: DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Durata studiilor: 1,5 ani

Tabel 7.5. Numair absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invitiméint cu frecventi redusi)

promotia 2015

promotia 2016

promotia 2017

Nr. absolventi cu | Absolventi cu examen de disertatie promovat
Promotie examen de disertatie | angajati in domeniu
promovat Numar Procent
Promotia 2015 17 15 88,23
Promotia 2016 11 10 90,90
Promotia 2017 9 5 55,55
18
16
14 - B Nr. absolventi cu examen de disertatie
1 | promovat
10 -
8 -
6 -
4 Nr. absolventi cu examen de disertatie
2 promovat angajati in domeniu
0 -

Figura 7.5. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invitiméant cu frecventa redusi)
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SPECIALIZAREA: STIINTE PENALE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani

Tabel 7.6. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invatdmant cu frecventi)

Nr. absolventi cu Absolventi cu examen de disertatie promovat
Promotie examen de disertatie angajati in domeniu
promovat Numir Procent
Promotia 2015 29 18 62,06
Promotia 2016 17 13 76,47
Promotia 2017 14 7 50,00

H.Nr. absolventi cu examen de disertatie

promovat
17 3 12
7
M Nr. absolventi cu examen de disertatie
promotia promotia 2016 promotia 2017 promovatangajati in domeniu

2015

Figura 7.6. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invitiméant cu frecventi)

SPECIALIZAREA: DREPTUL UNIUNII EUROPENE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani

Tabel 7.7. Numair absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invatimant cu frecventa)

. . Absolventi cu examen de disertatie
Promotie Nr. absolventi cu examen ’ @ .
K . . promovat angajati in domeniu
de disertatie promovat <
’ Numar Procent
Promotia 2015 0 0 0
Promotia 2016 8 6 75,00
Promotia 2017 10 6 60,00
12
10 B Nr. absolventi cu examen de
3 disertatie promova
6
A
2 M Nr. absolventi cu examen de
0 0 disertatie promovat angajati in
0 T domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017
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Figura 7.7. Numar absolventi cu examen de disertatie promovat si absolventi cu examen de disertatie
promovat angajati in domeniu (invatimént cu frecventi)

Pentru Facultatea de Stiinte Economice, programe de studii universitare de licenta, situatia
absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile
2015-2017 este detaliatd in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2016 si
2017 nu s-au implinit incé doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICILOR
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.8. Numair absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitadméant cu

frecventi)

Promotie Numir  absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu

i licentiati Numir Procent
Promotia 2015 35 20 57,14
Promotia 2016 18 10 55,55
Promotia 2017 33 17 51,51
a0 35 33
20 M Nr. absolventi licentiati
20 17

10
10 +
M Nr. absolventi licentiati angajatiin
0 domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.8. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitiméant cu
frecventi)

SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICILOR
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.9. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitadmant la distanti)

. Numaér absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie : A ’
licentiati NGOG Procent
Promotia 2015 36 21 58,33
Promotia 2016 87 19 51,35
Promotia 2017 31 16 51,61
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a0 37

35
30
25
20 A
15 A
10
5 |

W
a

M Nr. absolventi licentiati

B Nr. absolventi licentiati angajatiin
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.9. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitamant la
distanta)

SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.10. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatimant cu

frecventi)
. Numar absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie c S ) =
licentiati Numir Procent
Promotia 2015 10 5 50
Promotia 2016 20 13 65
Promotia 2017 15 11 73,33
25
20 B Nr. absolventi licentiati
15 10 11
10
5
57 B Nr. absolventi licentiati angajatiin
0 domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.10. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitidméant cu
frecventi)

SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
iINVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.11. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitiméant cu
frecventa redusa)

q Numir absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie : A ’ T

’ licentiati Numair Procent
Promotia 2015 35 18 51,42
Promotia 2016 41 22 53,65
Promotia 2017 28 16 57,14
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m Nr. absolventi licentiati

M Nr. absolventi licentiati angajatiin
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.11. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitidméant cu
frecventa redusa)

SPECIALIZAREA: FINANTE SI BANCI
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.12. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatimant cu

frecventi)
. Numir  absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie c v ’
licentiati Numir Procent
Promotia 2015 6 3 50
Promotia 2016 11 ! 63,63
Promotia 2017 9 S 55,55
12 11
10 7 M Nr. absolventi licentiati
8 7
6
6 5
Vil 3
2 m Nr. absolventilicentiati angajatiin
0 domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.12. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitimant cu
frecventi)

SPECIALIZAREA: FINANTE SI BANCI
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.13. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitiméint la

distanta)
: Numar absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie q o] ]
licentiati Numar Procent
Promotia 2015 31 16 51,61
Promotia 2016 11 6 54,54
Promotia 2017 17 9 52,94
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M Nr. absolventi licentiati

m Nr. absolventi licentiati angajatiin
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.13. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitiméant la
distanta)
Pentru Facultatea de Stiinte Economice, programe de studii universitare de masterat, situatia
absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile
2015-2017 este detaliata in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2016 si
2017 nu s-au implinit incé doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: MANAGEMENT FINANCIAR PUBLIC SI PRIVAT
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Tabel 7.14. Numair absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiméant cu

frecventa)
Promotie Nr. absolventi cu examen de | Absolventi cu examen de disertatie
disertatie promovat promovat angajati in domeniu
Numaér Procent
Promotia 2015 34 24 70,58
Promotia 2016 29 21 2,41
Promotia 2017 32 21 65,62
40 34 . 32
30 m Nr. absolventi cu examen de disertatie
21 21 promovat

20
10

M Nr. absolventi cu examen de disertatie

0 promovat angajati in domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.14. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitimant cu
frecventa)
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SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL AFACERILOR iN COMERT SI TURISM
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Tabel 7.15. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiméant cu

frecventa)
Promotie Nr. absolventi cu examen de | Absolventi cu examen de disertatie
disertatie promovat promovat angajati in domeniu

Numar Procent
Promotia 2015 18 9 50
Promotia 2016 9 5 55,55
Promotia 2017 7 4 57,14
20 18
15 .

B Nr. absolventi cu examen de
disertatie promovat

10 &

B Nr. absolventi cu examen de

9
7
I 5 r.obsc de
5 4 disertatie promovat angajati in
. I . domeniu
0

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.15. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitimant cu
frecventa)

SPECIALIZAREA: AUDIT SI CONTROL PUBLIC SI PRIVAT
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Tabel 7.16. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiméant cu

frecventa)
Promotie Nr. absolventi cu examen de | Absolventi cu examen de disertatie
disertatie promovat promovat angajati in domeniu
Numar Procent
Promotia 2015 34 24 70,58
Promotia 2016 11 7 63,63
Promotia 2017 18 15 83,33
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40

34
30 B Nr. absolventi cu examen de disertatie
24 promovat
20 18 15
11
10 I . o
. - M Nr. absolventi cu examen de disertatie
0 promovat angajati in domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.16. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitimant cu
frecventa)
Pentru Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale, program de studii universitare de
licenta, situatia absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii,
pentru promotiile 2015-2017 este detaliata in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru
promotiile 2016 si 2017 nu s-au Implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.17. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiamént cu

frecventa)

Promofie Numar absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu

) licentiati Numir Procent
Promotia 2015 13 6 46,15%
Promotia 2016 21 18 85,71%
Promotia 2017 31 22 70,96%
40
30 B Nr. absolventi licentiati

21
10 6 e
B Nr. absolventilicentiati care s-au
0 - angajat in domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.17. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitamant cu
frecventa)
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SPECIALIZAREA: COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
INVATAMANT LA DISTANTA

Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.18. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitiméant la

distanta)
. Numir absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie 3 o ’
licentiati Numir Procent
Promotia 2015 18 13 72,22
Promotia 2016 16 11 68,75
Promotia 2017 27 23 85,18

promotia 2015

promotia 2016

promotia 2017

M Nr. absolventi licentiati

B Nr absolventi licentiati

angajati in domeniu

Figura 7.18. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatimant la
distanta)

SPECIALIZAREA: ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.19. Numair absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatimant cu

frecventa)
. Numir absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie licentiati ’
ieentiatl Numir Procent
Promotia 2015 20 11 55,00
Promotia 2016 - - -
Promotia 2017 6 3 50,00
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m Nr. absolventi licentiati

6
3 S .
0 0 M Nr absolventi licentiati angajati
: : in domeniu
promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.19. Numar absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitimant cu
frecventi)

SPECIALIZAREA: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Tabel 7.20. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiméant cu

frecventa)
Promotie Numir absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
i licentiati Numir Procent
promotia 2015 16 7 43,75 %
promotia 2016 14 10 71,42
promotia 2017 17 6 35,29

B Nr. absolventi licentiati

B Nr absolventi licentiati angajati in
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

Figura 7.20. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitamant cu
frecventa)

Pentru Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale, program de studii universitare de
masterat, situatia absolventilor cu examenul de disertatie promovat care s-au angajat in termen de doi
ani de la data absolvirii, pentru promotiile 2015-2017 este detaliata in tabelul si graficul de mai jos, cu

mentiunea ca pentru promotiile 2016 si 2017 nu s-au Tmplinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.
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SPECIALIZAREA: AFACERI ST ECONOMIE INTERNATIONALA
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Tabel 7.21. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invatiméant cu

frecventa)
. Numir absolventi | Absolventi licentiati angajati in domeniu
Promotie c S ’ : — )
s licentiati Numiir Procent
Promotia 2015 10 5 50,00
Promotia 2016 11 7 63,63
Promotia 2017 10 8 80,00
12

B Nr. absolventi cu examen de

11
10 10
10 . .
8 disertatie promovat
7
5
B Nr. absolventi cu examen de

disertatie promovatangajati in
domeniu

promotia 2015 promotia 2016 promotia 2017

[ LA * ]

Figura 7.21. Numir absolventi licentiati si absolventi licentiati angajati in domeniu (invitadmant cu
frecventa)
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1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de
referintd si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior cu modificarile si completarile ulterioare (www.aracis.ro).

3. Regulamentul privind Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educatiei, din cadrul
Universitatii ,,Danubius” din Galati.
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