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1. SCOP

1.1. Prezentul regulament, cod RG-21, stabileste regulile si responsabilititile privind organizarea si
functionarea Universitatii ,,Danubius”din Galati.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul Universitatii ,,Danubius”din Galati.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA
= Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 409/2002 privind infiintarea Universitatii ,,Danubius™ din Galati;

= (Carta Universitatii ,,Danubius” din Galati;

= Legislatia aplicabild in cadrul Universitatii;

= SR ENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
= PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie

¢ Nu este cazul.

4.2. Abrevieri

¢ DIDFR — Departamentul pentru Invitdmant la Distanta si Frecventa Redusi.

¢ DiSEDD - Centrul de Cercetri privind Dinamica Socio-Economica in Dezvoltare Durabila.
¢ DAC — Departamentul de Asigurare a Calitatii.

¢ IT — Informatii Tehnologice.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Rectorul Universitatii.

5.2. Resurse:

¢  personal instruit corespunzator;
¢ alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezinté in continuare:

54. 1. Prezentarea Universititii ,,Danubius' din Galati
Art. 1. - Universitatea ,,Danubius” din Galati este o institutie de invagamant superior liberd, deschisa,
autonomi atat din punct de vedere academic, cit si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privata, garantatd de Constitutie.
Art, 2. - Universitatea ,,Danubius” din Galati, infiintata prin Legea nr. 409/2002, este o institutie de
invitimant superior, persoand juridica de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national
de invatamént, care are in componenta sa facultatile: Drept, Stiinfe Economice si Comunicare si
Relatii Internationale.

- Identificarea Universitatii se exprima prin: denumire: Universitatea .,Danubius™ din Galati;
sediul administrativ: Bd. Galati nr. 3, cod 800654, site-ul www.univ-danubius.ro; sigla: flacéra stiintei
si culturii.
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Art.3. - Universitatea ,Danubius” din Galati este organizatai pe principii nediscriminatorii.
neexclusiviste de ordin social, politic, religios, etnic.

Art. 4. - Universitatea ,.Danubius” functioneaza ca o institutie de invataméant superior, in baza
prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale i a propriei carte, avizate de fondator
si aprobate de Senatul Universitdfii. Universitatea ,,Danubius” fsi organizeazd si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile inscrise in Magna Charta a Universitatilor Europene de la
Bologna, din 1988, privind autonomia universitara, in spiritul Conventiei de la Lisabona din 1997, al
Declaratiei de la Sorbona din 1998, al Declaratiei de la Bologna din 1999, privind armonizarea
sistemului european de invitimant si crearea spatiului european al invafamantului superior.

Art. 5. Comunitatea universitard este constituita din studenti, absolventi, personal didactic, didactic
auxiliar, de cercetare si personal nedidactic. Din comunitatea universitara fac parte si persoane cérora li
s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a senatului universitar.

2. Principii de organizare si functionare

Art. 6. - Asumandu-si rolul fundamental de a imbogati valorile culturii si civilizafiei romane, de a
sustine afirmarea identitatii culturii si spiritualita{ii nationale, de a contribui la dezvoltarea societtii
romanesti in spiritul unui stat de drept democratic §i social, Universitatea ,,Danubius™ ageaza la baza
activititii sale urmatoarele principii:

a) Universitatea ,,Danubius” din Galati functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare
depline, al loialititii si al responsabilitatii. Activitatea academica este bazatd exclusiv pe competenta
profesionald, acesta fiind criteriul fundamental de apreciere a valorii corpului profesoral;

b) organele de conducere din Universitate se aleg in mod democratic, conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Cartei Universitatii:

¢) spatiul universitar nu poate fi teren de confruntiri i dispute ideologice, politice sau religioase,
comunitatea academica situdndu-se in afara activitatilor si a propagandei politice;

d) in cadrul procesului de invatimant, studentii sunt parteneri; opinia lor, exprimata individual sau
prin reprezentantii lor in structurile de conducere - senat, consilii ale facultéilor - constituie un element
orientativ de evaluare si perfectionare a activitatii academice;

€) intrarea in comunitatea universitard se face pe bazd de concurs, cu respectarea strictd a
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, avand ca unic criteriu de selectare performantele
stiintifice si didactice;

f) orice membru al comunitiii universitare are dreptul sa participe la dezbaterea problemelor care
privesc aceastd comunitate;

g) procesul de instruire se face in limba romana. Facultatile pot organiza cursuri sau programe de
studiu in limbi de circulatie universald;

h) Universitatea isi organizeazi activitatea pe principiul autofinantarii ..non profit”, asigurind
gestionarea cu maxima eficienta a fondurilor, in conditiile legii;

i) Universitatea promoveazi si dezvoltd cooperarea academica internd si internationala, pe care o
materializeaza prin schimburi de experientd si informatii, schimburi de studenti si profesori pe baza de
reciprocitate.
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3. Obiective
Art. 7. - Obiectivele Universitatii ,,Danubius” din Galati decurg din misiunea consacratd in

Carta, respectiv ,.formarea inifiald si continud a studentilor in domeniile stiintelor socio-umane
pentru a facilita dezvoltarea lor personala si insertia profesionala ca specialisti si lideri, cercetarea,
dezvoltarea si inovarea menite si contribuie la extinderea cunoasterii, precum si prestarea de
servicii adresate comunititii globale™.

Art. 8. - Obiectivele vizeazd activititile didactice, stiintifice, juridice, economice, ale
comunicdrii sociale, cooperirii internaionale, modernizarii bazei de studiu si a celei materiale,
astfel:

a) formarea noii elite manageriale si culturale, capabile sa-si asume responsabilitatile
dezvoltarii societatii si sa ofere raspunsuri avizate atunci cind societatea se confruntd cu marile
provociri ale progresului;

b) transformarea universitatii intr-un generator de culturd, capabil sd se implice activ in
definirea tendintelor si in recunoasterea valorilor perene ale civilizatiei;
c) crearea specialistilor adaptati dinamicii societatii, care sd poata fi integrati rapid pe piafa

muncii si care sii ofere consultantd de top si asistenta tuturor organizatiilor implicate in dezvoltarea
socio-economica, nu numai in regiunea Sud-Est;

d) formarea unor cercetitori recunoscuti de mediile academic si socio-economic prin
rezultatele activitatii lor; transformarea universititii intr-un pol al cercetarii stiintifice de inalt nivel;
e) dezvoltarea spiritului inovator prin generarea si transferul de know-how si de bune practici
legate de activitatile didactice si de cercetare stiintifica;

f) pozitionarea adecvati a universitdtii in spatiul academic national si international in
concordanti cu realizdrile acesteia;

g) transformarea Universitdtii ,,Danubius” intr-un model al diversititii, experimentului

cultural, un pol de crestere sustenabila, un centru recunoscut si respectat al cunoasterii.

5.5. I. Structura organizatorici a Universititii ,Danubius” din Galati

Art. 9. - Structura Universitatii ,,Danubius™ este constituitd din doud componente: structura
academicd si structura administrativa. Activitatile desfasurate in cadrul universitétii sunt cuprinse in
aceste doud structuri, iar posturile sunt ocupate cu urmatoarele categorii de personal: personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

5.5.11. 1. Structura academici a Universititii ,Danubius” din Galati

1. Aspecte generale

Art. 10. - (1) In scopul indeplinirii obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea ,,Danubius™ poate cuprinde urmétoarele componente organizatorice:

a) facultati;

b) departamente;

c) institute, centre sau laboratoare;

d) centre pentru formarea continui a resurselor umane;
€) servicii tehnico-administrative;

) centre de consultanta;
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2) studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee;
h) unitati de microproductie §i prestari servicii, statiuni experimentale sau alte entitati pentru

activitafi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie.

(2) Universitatea ,,Danubius™ poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitafi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de senatul universitar.

(3) Universitatea ,,Danubius” din Galati poate infiinta, singura sau prin asociere, societdfi comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea consiliului de administratie. De asemenea poate constitui
consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare.

2. Facultatea

Art. 11. - Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazi programele de
studii.
Art. 12, - Facultatea se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinteazd la propunerea si cu

aprobarea senatului universitar, prin hotdrdre a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 13. - O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

3. Departamentul
Art. 14. - Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea,

transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate si poate avea
in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii
universitare.

Art. 15. - Departamentul se infiinteazi, se organizeazi, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotirdre a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza.

Art. 16. - Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

4. Departamentul pentru invﬁp’:mﬁnt la Distanta si Frecventi Redusi

Art. 17. - (1) Departamentul pentru invé‘;émﬁnt la Distanta si Frecventd Redusa (DIDFR) al
Universititii .,.Danubius” este parte componenta a institutiei, cu structura administrativa proprie, iar
personalul didactic este cel din componenta facultatilor/specializérilor din cadrul universitatii, cu
care Departamentul are acorduri de colaborare.

(2) DIDFR este organizat si functioneazd dupd un regulament propriu aprobat in Senatul
Universitatii.

(3) DIDFR colaboreazi cu facultatile universitétii prin intermediul coordonatorilor de program,
care fac parte din consiliul departamentului.

(4) Departamentul pentru Invatamant la Distanta si Frecventd Redusa este condus de un director
care asigura managementul componentei de invatdmant la distanti si cu frecventa redusa din cadrul
Universitatii ,,Danubius” din Galati.
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(5) Directorul Departamentului pentru invatimént la Distantd si Frecventd Redusi este numit de
Rector. Atributiile sunt previzute in fisa individuala a postului.

(6) Pentru ocuparea acestei functii sunt necesare cursuri de pregatire in domeniul invatdmantului
la distanti si frecventd redusa.

(7) DIDFR se subordoneazi Prorectorului cu activitatea didacticd si formare a personalului al
Universitatii ,,Danubius™ din Galati.

(8) Principalele responsabilitati ale Departamentului de invatimant la Distantd si Frecventi
Redusi al Universitatii ,,Danubius™ din Galati sunt:
a) propune angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in conditiile legii:
b) DIDFR, in colaborare cu facultitile, intocmeste statele de functiuni pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic adecvat programelor de studii ID/IFR si implicit, normeazi si
confirma activitatile prestate in cadrul programelor de studii ID/IFR. Statele de functiuni sunt
aprobate anual de Senatul Universitatii;
c) asigurd accesul tuturor studentilor inscrigi intr-un program de studii ID/IFR la toate serviciile de
suport ale DIDFR: asistend la inscriere, facilitati financiare, asisten{d educafionala, livrarea
resurselor de invatamant, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare
corecta si asigurarea inregistririlor privind rezultatele obtinute si consiliere profesionald;
d) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitdrilor studentilor inscrisi
la ID/IFR;
e) asigurd informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele de studii oferite si tipul
de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;
f) asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, videoconferinte, discutii in grup etc.
g) dezvolti si promoveazi o politica clara privind: producerea de resurse de invatamant, utilizarea
tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale' proprii, in
parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea materialelor si
mijloacelor multimedia;
h) asiguri pregitirea permanenta in tehnologiile ID/FR a tuturor participantilor din universitate;
i) se asiguri ci bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de siguran{d, garantate si protejate impotriva furtului sau
modificarilor neautorizate;
j) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea
procesului educational ID/IFR, producerea de resurse de invatamant specific ID/IFR, utilizarea
resurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;
k) asigurd un program de management al calitifii pentru menfinerea obiectivelor programului
DIDFR la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;
1) elaboreaza anual Raportul privind starea ID/IFR si-1 supune spre dezbatere Senatului
Universitatii ,,Danubius™ din Galati;
m) coordoneazi elaborarea de cursuri in tehnologie ID/IFR;
n) administreazi mijloacele fixe si obiectele de inventar, indiferent de forma de dobéndire;
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5. Centrul de Cercetiiri privind Dinamica Socio-Economici in Dezvoltare Durabili
Art. 18. Centrul de Cercetari DiSEDD este infiinfat pentru desfasurarea activitatilor de
cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare in domenii pluri- i inter-disciplinare, reunind preocupdri
din arii economice, sociale si juridice, orientate spre analiza dinamicii si diagnozei stérii socio-
economice si legislative in contextul dezvoltérii durabile.
Art. 19. - Prin intermediul DiSEDD se urmireste coagularea eforturilor de cercetare nationale
si internationale privind: stabilitatea legislativi - atat la nivel constatativ (cauze si efecte), cat si
activ (masuri si propuneri legislative), influenta stabilitatii legislative si economice in viata sociala,
influenta factorilor sociali si culturali in dezvoltarea durabild. Instrumentele vizate acoperda un
registru larg — de la studii de caz si analize statistice, la prelucrari prin tehnici de inteligenta
artificiala si diagnoza prin rationament abductiv.
Art. 20. - Coordonarea activititii DISEDD si orientdrile sale strategice sunt asigurate de cétre
directorul centrului, directorul executiv si Consiliul Stiintific al centrului.
Art. 21, - Atributiile Centrului DiSEDD sunt:
A. Activitati de cercetare-dezvoltare:
a) cercetari fundamentale si aplicative in domeniile economic, juridic si legislativ, relatii
interumane si relatii internationale in contextul dezvoltdrii durabile (competitivitate §i inovare,
impact social si asupra mediului, buna-vecinatate, coeziune sociald si egalitate de sanse), in
principal orientate studiu §i modelare a evolutiei lor timp - dinamica si stabilitate.
b) modelarea fenomenelor economico-sociale prin structuri procedurale §i de inteligenia
artificiald, pentru diagnoza pe termen scurt §i mediu a evolutiei lor, precum si a impactului social si
asupra mediului pe care acestea le pot provoca.
c) sisteme informatice si eficientizarea sistemelor informationale in companii, administratie
si educatie, ca mijloace de modelare si control computationale; campanii de utilizare a sistemelor
informatice in management si gestiune si predictie in dezvoltarea durabila.
B. Activititi conexe:
a) asigurare unui mediu de lucru si de cercetare pentru studenti participanti in cercuri
stiintifice studentesti sau cercetatori individuali si asigurarea documentdrii acestora;
b) participare la manifestdri stiififice organizate n fard §i strdindtate, prin asociatii
profesionale si stiintifice, manifestari stiintifice studentesti;
c) integrarea absolventilor cu abilitdti si rezultate in cercetare in cadrul unor proiecte si actiuni
la nivel regional si zonal; stimularea absolventilor spre participare in actiuni de cercetare prin si dupa
invatamant postuniversitar de masterat.
C. Activititi de formare si specializare in domeniile proprii de activitate, in cooperare cu unitati
similare din tard si striindtate.
D. Activititi de valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicatii:
a) stimulare si sustinerea publicirii de articole in reviste nationale si internationale cotate ISI
sau incrise in BDI;
b) organizarea de manifestari stiitifice publicarea de lucréri si postere sau expoziii in cadrul
acestora, la nivel national §i internatonal;
c) realizarea de studii, rapoarte de cercetare, culegeri de articole publicate in reviste locale sau
ca materiale de cercetare la nivel local sau regional;
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E. Activitate de transfer tehnologic si de cunostinte stiintifice si ale rezultatelor cercetirii de la
institutii de invitimant superior si de cercetare din tard si strainditate si cdtre unitti interesate sau
agenti economici din mediul de afaceri sau industrie.

F. Disemintarea rezultatelor cercetdrii prin sistemul didactic propriu si catre reteaua unitatilor din
invatimant, citre agen{i economici, editarea de lucriri cu destinatie larga, publicitate.

II. 2. Structurile de conducere ale Universititii ,,Danubius” din Galati

Art. 22, - (1) Structurile de conducere ale Universitafii ,Danubius” sunt: Senatul universitar,
Consiliul de Administratie, la nivelul universititii, consiliile facultétilor si consiliile departamentelor.
(2) Modalitatea de alegere a structurilor de conducere este reglementatd de Carta Universitdtii i
Regulamentul privind organizarea alegerilor academice in cadrul Universitatii ,,Danubius™ din Galati.
(3) Activitatea structurilor se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale si ale
Cartei universitare.

Senatul universitar

Art. 23. - (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
deliberare si decizie la nivelul universitatii, fiind alcatuit din 15-19 membri stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
reprezentantilor studentilor, in baza procedurii de organizare a alegerilor pentru senatul universitar.
(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti
ai studentilor.

Art. 24. - Senatul universitar indeplineste urmétoarele atributii:

a) garanteazi libertatea academica i autonomia universitara;

b) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

¢) aprobd planul strategic de dezvoltare institufionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba programele noi de studii;

f) aproba planurile de invagamant ale programelor de studii;

g) stabileste numarul minim de credite necesar pentru promovarea anului universitar;

h) aproba cifrele de scolarizare;

i) aproba structura anului universitar;

j) aprobi statele de functii ale personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar;

k) elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitdtii si Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara;

) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

m) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

n) incheie contractul de management cu rectorul;

0) stabileste conditiile participarii studentilor la actiuni de voluntariat pentru care pot primi
un numir de credite transferabile;
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p) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umand;

q) avizeaza structura si componen{a comisiei de eticd universitara;

r) aproba infiinfarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor din
structura facultitilor;

s) valideazi concursul public organizat de rector pentru selectia decanilor;

t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic;

u) acordi titlurile de Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului, Decan de
Onoare, diploma de excelenta si alte distinctii;

v) aprobi, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei proceduri proprii si a legislatiei in vigoare;

w) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactici i de
cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare;

x) alte atributii, conform legii.

2. Consiliul de Administratie

Art. 25. - Consiliul de Administratie, numit de citre Fondatorul universitatii, este forul de
guvernanti universitard, asigurand conducerea operativi a universitagii.

Art. 26. - Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

a) ia toate deciziile privind patrimoniul Universitatii;

b) aproba bugetul institutional;

c) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) asigurd gestiunea si protectia resurselor universitatii,

e) stabileste cuantumul taxelor universitare si al burselor;

f) aprob# propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universititii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h) aprobi operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

i) organizeazi alegerile pentru Senatul universitar;

j) organizeaza concursul de ocupare a postului de director general administrativ;

k) stabileste modalitatea de desemnare a rectorului, cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului;

1) propune structura i componenta comisiei de eticd universitara,

m) aproba programele de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

n) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici
pe domenii de interes ale universitafii;

0) aprobi propunerile cu privire la realizarea de consortii universitare, asocieri sau fuziuni cu
alte universititi, cu avizul Fondatorului.

p) alte atributii, conform legii.
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3. Consiliul facultitii

Art.27. - Consiliul facultatii reprezinti organismul decizional §i deliberativ al facultatii, fiind
compus din 75% personal didactic §i de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor si este
condus de cétre decan.

Art. 28. - (1) Consiliului facultitii este alc#tuit din 9-13 membri stabiliti prin votul universal, direct
si secret al cadrelor didactice i cercetétorilor titulari.

(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de
citre studentii facultatii, conform Regulamentului privind alegerea si reprezentarea studentilor in
structurile de conducere ale universitéii.

Art.29. - Consiliul facultitii indeplineste urmatoarele atribufii:

a) avizeaza, cu votul majorititii simple a membrilor acestuia, candidatii pentru concursul
public de selectie a decanului;

b) avizeaza planurile de inva{dmant ale programelor de studii gestionate de facultate;

c) controleazi activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

e) propune senatului universitar cifrele de scolarizare pentru programele de studii din cadrul
facultatii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultaii si intocmeste
rapoarte de autoevaluare;

g) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor

didactice, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si la nivelul
universitatii;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si propune
comisiile de concurs;

i)aprobd angajarea specialistilor cu valoare recunoscuti in domeniu, din fard sau din strainatate, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

j)propune spre aprobare senatului universitifii infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din structura facultatii;

k) indeplineste si alte atribufii stabilite de conducerea universitatii.
4. Consiliul departamentului
Art.30. - (1) Consiliul departamentului, compus din 3-7 membri, este structura de conducere

colegiali a departamentului si este condus de cétre un director.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art.31. - Consiliul departamentului indeplineste urmitoarele atributii:

a) organizeazi i conduce intreaga activitate din departament;
b) elaboreazi si propune spre avizare planurile de invatamant;
c) elaboreaza si propune spre avizare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
d) propune criteriile §i standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de

cercetare din cadrul departamentului;
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€) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
1§] aproba organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii
universitare;
2) asiguri utilizarea resurselor financiare alocate departamentului;
h) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
striinatate, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;
1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitafii.

I1.3. Functiile de conducere din cadrul Universititii ,,Danubius” din Galati

Art.32. - Functiile de conducere din cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati sunt urmatoarele:
rectorul, prorectorul si directorul general administrativ, la nivelul universitaii; decanul, prodecanii, la
nivelul facultitii; directorul de departament, la nivelul departamentului.

Art.33. - Modalitatea de alegere a functiilor de conducere pentru rector, decan si director
departament este reglementatd de Carta Universitdtii i Regulamentul privind organizarea alegerilor
academice in cadrul Universitatii ,,Danubius” din Galati.

1. Rectorul

Art. 34, - (1) Rectorul realizeazi conducerea executiva a universitatii si reprezintd legal
universitatea in relatiile cu tertii.
(2) Rectorul este ordonator de credite, in baza delegarii primite din partea Consiliului de

Administratie.

Art. 35. - Potrivit Cartei, rectorul are urmitoarele atributii:

a) propune Senatului planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operaionale;

b) propune spre aprobare senatului universitar structura, organizarea si functionarea universitatii;

¢) propune Senatului metodologiile si regulamentele privind organizarea si funcfionarea universitatii:
d) avizeaza infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor din
structura facultatilor;

e) semneaza contractul institutional cu Fondatorul universitétii;

f) incheie contractul de management cu Senatul universitar, cuprinzind criteriile i indicatorii de
performanti manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

g) realizeazda managementul si conducerea operativd a universitafii, pe baza contractului de
management;

h) organizeazi concursul public de selectie a decanilor la nivelul facultatii;

i) prezinti senatului universitar un raport privind starea universitatii, cel tarziu pand in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

k) propune Consiliului de Administratie scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;
1) raspunde de angajarea si incetarea relatiilor contractuale de muncéd ale personalului din
universitate;

m) coordoneazi activitatea de elaborare a criteriilor si standardelor pentru evaluarea periodica a
personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar din cadrul universitatii;
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n) propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe:

0) propune Senatului structura anului universitar;

p) coordoneazi elaborarea planurilor de invatdmant si a statelor de functii ale personalului didactic,
de cercetare si didactic auxiliar;

q) coordoneazi activitatile care vizeazi evaluarea periodica a universitatii si a programelor de studii:
r) aprobi transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii la altul:
s) face publicd oferta anuald de scolarizare a universitatii i coordoneaza activitatea de promovare a
ofertei educationale a universitatii;

t) coordoneazi activitatea de organizare si desfisurare a concursului de admitere si a examenelor de
finalizare a studiilor;

u) incheie contractele de scolarizare si de studii intre Universitate si studenti;

v) semneazi actele de studii in Universitate;

w) poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cénd se
dovedeste ci s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticé si
deontologie universitara;

x) alte atributii stabilite de catre conducerea universititii.

2. Prorectorul

Art. 36. (1) Universitatea ,,Danubius” din Galati are trei prorectori, numifi de cdtre rectorul
universitatii, cu avizul Fondatorului §i aprobarea Senatului.

(2) Atributiile prorectorilor sunt reprezentate de responsabilititi pe domenii care vizeazd activitatea
didactica si de formare a personalului, st activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare si relatiile
internationale.

(3) Prorectorul numit pentru activitatea didacticd si de formare a personalului are urmdatoarele
atributii:

a) coordoneazi si raspunde de organizarea procesului de invdtdmant pentru programele de studii
universitare de licentd si de masterat si pentru programele de formare si dezvoltare profesionala
continud, cu asigurarea standardelor de calitate;

b) coordoneazi elaborarea planurilor de invafamant si a statelor de functii pentru programele de
studii universitare de licenta si de masterat;

¢) coordoneazi desfisurarea concursului de admitere i a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si de masterat;

d) elaboreaza structura calendaristica a anului universitar;

e) alte atributii incredintate de citre Rector, previzute in figa individuala a postului.

(4) Prorectorul numit pentru activitatea de cercetare stiintifica are urmdtoarele atribufii:

a) coordoneazi si rispunde de activitatea de cercetare stiintifica din Universitate;

b) coordoneazi elaborarea planurilor de cercetare stiintificd anuale ale facultatilor;

¢) coordoneazi elaborarea si derularea anuald a Programului de manifestéri stiintifice la nivelul
Universitatii;
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d) coordoneazi elaborarea si publicarea anuala a Raportului de autoevaluare a activitatii de cercetare
stiintificd in Universitate;

e) intocmeste si propune spre aprobare Senatului, strategia Universitatii pentru activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare;

f) initiaza si propune acorduri de parteneriat stiintific national si international;

g) alte atributii incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuald a postului.

(5) Prorectorul numit pentru Relatii internationale are urmdtoarele atribufii:

a) coordoneazd si raspunde de organizarea procesului de cooperare internationald pentru
programele de studii universitare de licentd si de masterat, cu asigurarea standardelor de
calitate in plan european si international;

b) coordoneazi elaborarea si aplicarea strategiei de internationalizare a universitatii:

¢) coordoneazi activitatea Departamentului de Relatii Internationale si implicit a
subcomponentelor acestuia;

d) coordoneazi desfasurarea activititilor de selectie in cadrul participarilor in proiectele de
mobilitati;

e) urmireste aplicarea strictd a legislatiei in vigoare cu privire la nvatdmantul superior din
Romadnia si U.E;

f) urmireste alinierea strategiei internationale a universitatii la reforma impuséa de U.E;

g) asigurd imbunatifirea continui a calitatii activititilor desfisurate de universitate in plan
international;

h) urmireste adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei internationale :

i) coordoneaza desfasurarea proceselor de selectie a participantilor la proiectele internationale
de mobilitati;

j) coordoneazi evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar $i nedidactic in procesul de
selectie pentru participarea in cadrul proiectelor de mobilitate;

k) colaboreazi la actualizarea/revizuirea Cartei Universitare si a Regulamentelor interne:

1) cunoaste si participa la implementarea Politicii referitoare la calitate i Obiectivelor calitatii
in cadrul Universitatii;

m) asigurd cunoasterea, intelegerea i implementarea Politicii referitoare la calitate i
Obiectivelor calititii de citre personal;

n) participd la analiza periodicd a functionarii SMC in cadrul Universitaii ,,Danubius™ din
Galati si propune masuri de imbunatatire;

0) isi desfasoar activitatea conform procedurilor aplicabile si a Manualului Calitatii.

3. Directorul general administrativ

Art. 37. - (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al universitatii, in conditiile legii.

(2) Directorul general administrativ se subordoneaza rectorului, conform organigramei.

Art. 38. (1) Directorul general administrativ coordoneaza activitatea birourilor/serviciilor din
subordinea sa, conform organigramei.

(2) Directorul general administrativ are urmétoarele atributii:
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a) asigura legitura intre servicii in scopul integrarii si armonizirii activitétilor acestora pentru
realizarea actiunilor universitatii;
b) raspunde de conducerea administrativa a universitatii, urmareste si coordoneazi activitatea
responsabililor birourilor, conform organigramei universitatii;
c) participi la managementul strategic al universitatii;
d) executd deciziile pe domeniul lui de competenta, controleazd executarea acestor decizii,
evalueaza executarea lor i raporteaza rectorului;
e) propune si desfagoard activitati care sa vizeze ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
universititii, inclusiv sub aspectul securitatii si sanatatii in munca;
j)] gestioneazi problemele studentesti in aspectele lor administrative, pentru a oferi servicii de
calitate studentilor;
2) solutioneaza referatele de necesitate ale angajatilor universitatii;
h) solutioneaza cererile de concediu de odihna ale salariatilor;

i)planifici si monitorizeazd, in colaborare cu Departamentul de Asigurare a Calititii, cu auditul intern
si extern, sisteme de evaluare si control a activitatii administrative;

j)asigurd punerea in practici si urmireste din punct de vedere administrativ politicile universitétii in
domeniile: gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului i gestionarea administrativa;

k) alte atributii incredintate de citre rector, prevazute in fisa individuala a postului.

4. Decanul

Art. 39. Decanul reprezinti facultatea si raspunde de atragerea de fonduri, administrarea facultatii,
precum si de promovarea si relatiile publice ale facultatii.
Art. 40. Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicd hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.
Art. 41. Decanul are ca urmatoarele atributii:
a) prezinti anual un raport consiliului facultaii privind starea facultatii;
b) coordoneazi intocmirea planurilor de Invitdmant pentru programele de studii gestionate de
facultatea pe care o administreaz;
c) realizeazi dialogul dintre facultate, angajatori, studenti, absolventi si alte persoane
interesate pentru adaptarea curriculei programelor de studii la cerintele angajatorilor, practica
studentilor si angajabilitatea absolventilor;
d) coordoneazi si controleazi procesul didactic al facultatii;
e) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii
la altul;
f) aproba programul de activitate si calendarul sesiunilor de examene;
g) propune Consiliului facultdfii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolaritate §i
exmatriculari;
h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
i) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.
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5. Directorul de departament

Art. 42. - (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.
(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului,
fiind ajutat in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului.
Art. 43. - Directorul de departament indeplineste urmitoarele atributii:
a) conduce activitatea Consiliului departamentului;
b) raspunde de selectia, motivarea, formarea, evaluarea periodicd si propune angajarea.
respectiv incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic din departament;
¢) coordoneazd intocmirea statelor de functiuni pentru programele de studii gestionate de
departamentul pe care il administreaza.

I1.4. Structura administrativi a Universitiitii ,,Danubius” din Galati

Art. 44, - Structura administrativd din cadrul Universitatii ,.Danubius™ din Galati, conform
organigramei aprobate de Senatul Universitatii, cuprinde entitati administrativ-functionale. organizate
in: birouri, servicii, departamente, centre.

1. Departamentul de Asigurarea a Calitiitii

Art. 45. - Departamentul de Asigurare a Calitatii reprezintd un compartiment de specialitate cu rol
de coordonare, consultantd si executie, care sprijind conducerea universitdfii, impreund cu
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, in realizarea, implementarea si dezvoltarea
sistemului de evaluare si asigurare a calitatii, cu scopul de a crea o culturd organizationala a calitatii
in universitate.

Art. 46. - Departamentul se subordoneazi direct rectorului universitatii si este condus de director.
Relatiile cu celelalte structuri ale universitatii sunt de colaborare pe orizontala.

Art. 47. - Departamentul de Asigurare a Calitatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd elaborarea documentatiei care std la baza unei functionari optime a structurilor de
calitate din universitate, corelatd cu misiunea, viziunea, valorile si principiile universitatii. cu
politicile, strategiile si planurile operationale;

b) elaboreazi regulamente si proceduri interne pentru asigurarea calititii, in spiritul actelor
normative in vigoare, cu scopul de a facilita implementarea acestora in universitate, transparenta §i
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii;

c) elaboreazi documente de sintezd care vizeazd managementul calitdtii in universitate,
proiectarea si planificarea activititilor privind asigurarea calitatii;

d) participd la actiunile de evaluare a calitatii institutionale si a programelor de studii si
recomanda masuri corective/preventive;

e) colaboreazd efectiv cu decanatele facultitilor, departamentele, compartimentele si
conducerea universitatii, la elaborarea documentatiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii;

f) gestioneazid informatii si documente referitoare la calitatea procesului de fnvatamaént din

universitate si realizeazd baze de date in domeniu;
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g) organizeazd actiuni de diseminare a standardelor si metodologiilor de calitate si a altor

materiale privind calitatea, pentru dezvoltarea competentelor si unei culturi a calitatii la nivelul
universitatii, acordd consultantd in asigurarea calitatii;

h) organizeaza programe de instruire a personalului universitatii cu privire la calitate,
managementul si asigurarea calitafii in invdtdmantul superior, care pot fi finalizate cu testare si
eliberarea de certificate;

i) participa la auditul intern de calitate la nivel institutional;

i) participa la activitati de cooperare nationala si internationald cu organisme abilitate;
k) realizeaza si intretine pagina web a departamentului.

2. Serviciul Secretariat

Art. 48. - Serviciul Secretariat reprezintd o interfata intre studenti, pe de o parte, §i conducerea
universitatii, cadre didactice sau alte servicii si departamente din cadrul universitétii sau externe pe de
alti parte, sau intre cadrele didactice sau intre conducerea universitatii si cadre didactice.
Art. 49. - Serviciul Secretariat este condus de secretarul-sef al universititii, care se aflda in
subordinea prorectorului cu activitatea didactica si de formare a personalului.
Art. 50. - Structura Serviciului Secretariat este urmatoarea:

e Compartimentul Secretariat General si Registratura;
Compartimentul Secretariat facultati;
Compartimentul Arhiva
Compartimentul acte de studii;
Art.51. - Componenta si atributiile fiecdrui compartiment din cadrul Serviciului Secretariat se
stabilesc de catre, prorectorul cu activitatea didactica si de formare a personalului care aproba si fisele
individuale ale postului.
Art. 52. - Serviciul Secretariat are ca atributii principale:

a) asiguri activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la facultati;

b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si de arhivare;

c) asigurd conducerii universitatii documentele si datele necesare luarii deciziilor/hotararilor;
d) coordoneazi activitatea privind intocmirea si eliberarea actelor de studii.

3. Rectorat

Art. 53. - (1) Rectoratul participi, prin intreaga sa activitate, la procesul cultural-educativ, de
cercetare si perfectionare desfasurat in universitate.

(2) Rectoratul asigura interfata dintre conducerea universititii si beneficiarii serviciilor oferite de
universitate (instituii nafionale si/sau internationale, personal didactic, didactic auxiliar si
administrativ, studenti).

Art. 54. - Rectoratul este condus de , director care se afld in subordinea Rectorului.

4. Departamentul Financiar-Contabil
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Art.55. - Departamentul Financiar-Contabil organizeazi si conduce contabilitatea proprie si

activitatea de control financiar preventiv, asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile legal in vigoare pentru toate activitatile
si hotdrarile Senatului universitar.

Art.56. - Departamentul Financiar-Contabil este condus de contabilul-sef, acesta fiind
subordonat rectorului.

Art.57. - Departamentul Financiar-Contabil are urmatoarele atributii principale:

a) efectuarea opertiunilor de incasiri si plati (in lei si valuta), numerar sau cu POS, si

inregistrarea zilnica in registrul de casi a acestor operatiuni pentru stabilirea soldului zilei, sold ce
corespunde cu numerarul existent in casierie;

b) urmirirea incasarii la timp a taxelor scolare din anul universitar curent si din anii
universitari precedenti;

c) urmirirea respectirii prevederilor legale cu privire la documentele justificative ce stau la
baza inregistrarii in contabilitate a fenomenelor economice;

d) intocmirea balantelor de verificare lunare;

e) intocmirea si verificarea situatiilor financiare anuale si prezentarea acestora organelor fiscale
locale la termenul previzut de lege (luna aprilie);

) colaborarea cu tertii: binci, institutii financiare, furnizorii de materiale sau de servicii;

g) anticiparea si asigurarea fluxului de trezorerie;

h) efectuarea platilor citre salariati, furnizori, bugetul de stat si bugetul asigurérilor sociale si al

fondurilor special, exercitand controlul financiar-preventiv asupra angajarii cheltuielilor de capital.

a cheltuielilor pentru dotare si amenajare §i a celorlalte cheltuieli materiale si cu prestarea de

servicii;

i) transmiterea la termen a declaratiei unice 112;

j) intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli pe total universitate si pe fiecare specializare si
forma de invatamant in parte si urmdrirea executdrii acestuia;

k) coordonarea din punct de vedere financiar a activititii de investitii urmdrind permanent

distributia pentru dezvoltare a cel putin 30% din veniturile realizate in concordantd cu normele

ARACIS;

1)  urmdrirea ca nivelul cheltuielilor cu salariile si nu depaseascd 70% din veniturile realizate,

cum este previzut de normele ARACIS;

m) elaborarea si transmiterea raportarilor statistice solicitate de Directia Judeteana de Statistica
din Galati;

n) stabilirea si actualizarea politicilor contabile ce reprezintd principiile, bazele, conventiile,
regulile si practicile specifice adoptate de institutie la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare,
politici ce sunt aprobate de Senatul Universitatii;

0) intocmirea raportarilor cerute de SC Audit Consulting PMP, societate de audit extern;

p) verificarea existentei bunurilor aflate in dotarea institutiei si a casdrilor ce se propun, precum

si amodului cum se realizeazi inventarierea tuturor elementelor de patrimoniu;

q) participarea la fundamentarea si documentarea obiectivelor calitatii Biroului Financiar-

Contabil si a celor la nivelul Universitatii "Danubius™ din Galati;

r) colaborarea cu toate birourile si departamentele din cadrul Universitatii “Danubius™ din
Galati;
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s) indeplinirea unor activititi specifice necesare bunei desfagurari a activitatii institutiei ce sunt

repartizate de conducerea institutiei.

5. Biroul Audit Intern

Art. 58. - Biroul de Audit Intern desfasoari o activitate functional independenti si obiectivi care da
asiguriri si consiliere rectorului pentru buna administrare a resurselor universitdii. Ajuta
universitatea si-si indeplineascd obiectivele, evalueazd si imbunatateste activitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Art. 539. - Biroul de Audit Intern este subordonat Rectorului si are ca atributii principale:

a) elaborarea planului de audit intern;

b) efectuarea activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management §i de
control ale departamentelor din cadrul universitatii sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

c) raportarea periodicd a constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitaile
de audit.
6. Departamentul de Resurse Umane

Art. 60. - Departamentul de Resurse Umane desfagoard activitati privind organizarea §i derularea
operatiunilor de evidentd a personalului si salarizarea acestuia in cadrul universitatii.

Art. 61. - Departamentul de Resurse Umane este condus de directorul de departament care se afla in
subordinea rectorului.
Art. 62. - Structura Resurse Umane este urmétoarea:
e Compartiment Personal;
e Compartiment Salarizare.
Art. 63. - Departamentul de Resurse Umane are ca atributii principale:

a) intocmirea formelor de angajare si toate celelalte documente care trebuie si existe in dosarul
oricarui angajat;

b) intocmirea tuturor documentelor cu privire la acordarea drepturilor salariale ale angajatilor i alte
modificiri privind salarizarea personalului;

c) completarea in registrul de evidentd al salariatilor a tuturor schimbdrilor survenite in situatia
salariatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare si transmiterea acestuia on-line;

d) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de salariat sau care atesta vechimea in muncé, pentru medicul
de familie, pe baza evidentelor existente, persoanelor care au incheiate contracte individuale de munca;

e) asigurd si urmireste intocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului cu sarcini si atributii ce le revin

si completarea acestora de céte ori este nevoie;
f) asigurd intocmirea dosarelor de pensionare ale salariailor universitatii, conform legislatiei in vigoare;

2) asigurd intocmirea dispozitiilor de incetare §i suspendare a contractelor individuale de munca. in
conformitate cu prevederile Codului muncii si alte prevederi legale in domeniu;
h) asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru toti salariafii universitafii si

urmireste inregistrarea cererilor de concediu de odihn, studii, interes personal, a invoirilor, recuperarilor, etc.,
aprobate de conducerea universitatii i {ine evidenta acestora;
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i) urmdreste intocmirea pontajelor, tine evidenta acestora privind personalul didactic auxiliar si nedidactic;

j) intocmeste statele de platéd ale angajatilor si raspunde de plata corectd si la timp a salariatilor din cadrul
universitatii;

k) asigura intocmirea si vizarea legitimatiilor de serviciu tuturor salariatilor;

1) asigurd intocmirea darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale, semestriale i anuale,
solicitate de conducerea universitatii, Directia de Statistica, Ministerul Educatiei Nationale.

7. Danubius International Business School

Art. 64. - Danubius International Business School este condus de un director si se afld in directa
subordonare a rectorului, avand ca atributii principale:

a) administrarea programului Internagional Master of Business Administration, dezvoltat
impreuna cu Universitatea Arcadia, SUA;

b) infiintarea Scolii de Coaching impreuna cu Nobel Manhattan Coaching UK;

c) dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri.

Structura DIBS este urmatoarea:
- Compartimentul de Administrare a Proiectelor;
- Compartimentul de Formare Continud;
- CIT.-C.RED.O,;

8. Compartimentul de Administrare a Proiectelor

Art. 65. - Compartimentul de Administrare a Proiectelor isi desfisoard activitatea in vederea
cresterii performantei institufionale si imbunatatirii cadrului de acces la fondurile europeane
nerambursabile, a mentinerii unei evidente centralizate a tuturor proiectelor depuse, aflate in derulare
si a celor finalizate, precum si a subcontractirilor de servicii ce derivda din programe/proiecte cu
finantare europeana.

Art. 66. - Compartimentul de Administrare a Proiectelor este condus de un sef compartiment
acesta fiind subordonat direct directorului DIBS.

Art. 67. - Compartimentul de Administrare a Proiectelor are ca atributii principale:

a) cresterea vizibilitatii Universitatii ,,Danubius” din Galati in plan regional, nafional,
european, international;
b) initierea, promovarea si consolidarea colabordrii inter/multidisciplinare pentru realizarea

proiectelor, asigurdnd cadrul optim de integrare a comunitétii academice danubiene in finantarea
europeana;

c) initiaza parteneriate, relatii de cooperare europeand/internafionald si sprijind integrarea in
retele si proiecte cu finantare nerambursabila;

d) sprijinirea realizérii indicatorilor de performantd institutionald in vederea autoevaludrii
calitatii;

e) aplicarea strategiei de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la fondurile
europene nerambursabile care vizeaza educatia, cercetarea, dezvoltarea, inovarea, formarea
profesionald;

1} promovarea i valorizarea inovatiei pe subiecte de interes pentru Universitate;

g) formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea proiectelor;
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h) asigurd suport in diseminarea rezultatelor proiectelor prin conferinte, workshop-uri,

materiale informative, inclusiv in mass-media;

i)stabileste criterii pentru cresterea calitatii in administrarea de proiecte prin racordarea perpetud la
principiile de clasificare ale evaluatorilor, coroborate cu exemplele de bune practici.

j)informeazi si consiliaza resursele umane ale universitatii, din punct de vedere tehnic, financiar si
juridic, in ceea ce priveste oportunitifile de accesare ale fondurilor europene nerambursabile, de
identificare a cailor eligibile de finantare/cofinaniare;

k) urmireste si consiliaza derularea planului de activitati per proiect;

)monitorizeaza/verifica circuitul implementirii proiectelor derulate de Universitate, astfel incat sa
identifice eventuale disfunctii si sa propuni solutii de fluidizare;

m) coordoneazi propria paginid web, aflatd in Intranet;

n) asigurd evidenta centralizati a propunerilor de proiecte inregistrate prin accesarea
formularului electronic aflat pe site-ul intern al Compartimentului de Administrare a Proiectelor;

0) incunostinteaza si consulti Biroul de Administrare a Cercetarii cu privire la propunerile
proiectelor de cercetare;

p) propune spre aprobare Rectorului universitatii documentatia propunerilor de proiecte;

q) intocmeste anual un raport de activitate, pana la data de 1 martie, si propune metode de
imbunatitire a activitatii;

r) intocmeste rapoarte de sintezi, referate, note informative privind solicitérile primite si le
inainteazd Rectorului Universitatii;

s) acordarea asistentei financiare pentru realizarea cererilor de rambursare, actelor aditionale

referitoare la aspecte financiare ale contractelor;
t)procedeazi la propuneri de buget/rectificare bugetara pentru proiectele care se inainteaza Biroului.

9. Compartimentul de Formare Continua

Art. 68. - Compartimentul de Formare Continua isi desfasoara activitatea in vederea promovarii
unor programe de formare care si raspunda cerintelor actuale ale societitii civile, prin programe de
conversie/reconversie/respecializare profesionald, cursuri de perfectionare profesionala, workshop-
uri, scoli de vara.

Art. 69. - Compartimentul de Formare Continua este condus de un coordonator, care e subordonat
direct directorului DIBS.

Art. 70. - Compartimentul de Formare Continui are ca atributii principale:

a) monitorizarea programelor de conversie profesionala, de specializare sau perfectionare,
precum si a programelor de formare pentru personalul agentilor economici, in diferite meserii si
specializiri previzute in Nomenclatorul Ocupatiilor din Romania. Programele de formare au durate
variabile, in functie de segmentul de piatd cdruia i se adreseaza, precum si in functie de solicitérile
agentilor economici beneficiari. Pentru cursurile pe care le organizeaza, Centrul de Formare Continua
poate elibera adeverin{e, atestate sau certificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

b) sustinerea furnizirii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative de
predare—invatare-evaluare;

¢) sprijinirea facultatilor in realizarea marketing-ului programelor de formare continua;

d) pregitirea cadrelor didactice in domeniul formdrii continue pentru a oferi cursuri de inalta
tinuta academica si de mare diversitate, care si acopere corespunzitor necesitdtile piefei;
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e) dezvoltarea in universitate a activititii de cercetare privind educatia adultului care si sprijine
cresterea calitatii programelor oferite;

f) crearea cadrului corespunzitor in vederea implementarii activitafilor de formare, consultanta

etc. prin lansarea ofertei universitatii in mediul socio-economic si cultural, pe de o parte, si
identificarea nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-economic si cultural si corelarea lor cu
oferta universitatii, pe de alta parte.

g) colaborarea cu alte centre pentru formarea continuid a resurselor umane si organizatii
similare din tari si striindtate, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii.

10. Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri

Art. 71. - Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd are ca scop asistarea studentilor prin
programe specifice de consiliere si dezvoltare personald in scopul definirii carierei profesionale
potrivite, identificarii oportunititilor de cariera si dezvoltarea abilitétilor necesare accesdrii acestora.
Art. 72. - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se afla in subordinea directorului general
administrativ si este condus de un director.

Art. 73. - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are ca atributii principale:

a) informarea si consilierea educationald a studentilor din universitate (drepturi si obligatii,
programe de studii etc.);

b) consilierea studentilor si absolventilor cu privire la cunoasterea profilului individual, a
aspiratiilor profesionale, motivatiei etc.;

c) consilierea studentilor si absolventilor cu privire la formarea si dezvoltarea capacitafii de
decizie responsabili si informaté asupra traseului academic si in cariera;

d) se preocupa de imbundtitirea continud a comunicdrii intre studeni, cadre didactice,
angajatori, experti in consiliere;

e) sustinerea activititilor de promovare a ofertei educationale a Universitatii ,.Danubius™ din
Galati;

) stabileste legituri de cooperare cu structuri similare din tara si din strainitate;

2) consiliere psihologica si coaching de cariera.

11. Centrul Alumni

Art. 74. - Asociatia Absolventilor Universitatii ,Danubius” din Galati are ca scop pastrarea,
dezvoltarea si consolidarea legaturilor dintre absolventii universitatii. Prin intermediul Alumni se pot
dezvolta noi parteneriate intre universitate si fostii studenti, fostii absolventi pot participa la
manifestarile culturale/stiintifice, proiecte, conferinte, astfel incat sa se mentina legatura cu mediul
universitar.

12. Departamentul de Relatii Internationale

Art. 75. - Departamentul de Relatii Internationale al Universitafii ,,Danubius™ este subordonat
prorectorului cu relatiile internationale, fiind condus de un coordonator, care desfasoara o activitate
cu rol de determinare si dezvoltare a directiilor de cooperare internationala ale Universitaii
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“Danubius”, in vederea transformarii universita{ii intr-o universitate pe deplin internationald, prin
asumarea ofertei programelor de studii in limbi strdine, atragerea studentilor stréini si stabilirea unor
relatii de cooperare internationala.
Departamentul de Relatii Internationale al Universitatii ,,Danubius”are in structura sa:

- Compartimentul Erasmus+;

- Compartiment de cooperare interculturala;

- Compartiment Resurse pentru informare si documentare;
Art. 76. - Departamentul de Relatii Internationale al Universitafii ,Danubius™ are ca atributii
principale:

a) stabilirea si coordonarea strategiei de internationalizare a Universitétii ,,Danubius™ ;

b) promovarea permanentd a ofertei universitatii de studii educationale in plan international;

c) inifierea si organizarea de conferinte, colocvii si seminarii la nivel national cu prezenta
international, precum si la nivel international;

d) promovarea si facilitarea activitatilor de mobilitate internationala ale profesorilor si
studentilor Universitatii ,,Danubius”;

e) promovarea imaginii Universitafii ,,Danubius” in cadrul retelelor internationale de
universitafi si in cadrul conferintelor internationale;

) cresterea numirului de studenti si masteranzi cetiteni strdini;

g) elaborarea si realizarea unor programe majore de cooperare care si aibd consecinte stiintifice

si institutionale, de exemplu crearea de centre de cercetare, programe de cercetare stiintifica,
programe de formare, in colaborare cu parteneri externi de prestigiu i notorietate:

h) organizarea de reuniuni academice si stiintifice de prestigiu;

1) dezvoltarea unor cooperdri zonale, care sa fructifice toate oportunitafile de cooperare si
colaborare stiintificd si academica, oferite de calitatea Roméniei de membru al Uniunii Europene si
de caracterul international al Universitatii ,,Danubius™;

13. Compartiment Eramus+

Art. 77. - Compartimentul Eramus+, funcioneazd in cadrul Departamentului de Relatii
Internationale al Universitatii ,,Danubius” din Galati si are ca misiune asigurarea deruldrii eficiente a
programelor comunitare din domeniul educatiei si formarii profesionale in cadrul Universitatii
.Danubius” din Galati prin intermediul activitatilor de organizare, promovare, implementare,
evaluare si dezvoltare continud a acestora.

Art. 78. - Compartimentul Eramus+ este condus de prorectorul cu relatii internationale care
se afli in subordinea Rectorului.

Art. 79. - Compartimentul Eramus+ are ca atributii principale:

a) deruleaza activitati de informare si consiliere a potentialilor beneficiari si a beneficiarilor
programelor de mobilititi europene;

b) desfasoari activitati de selectie a beneficiarilor programelor de mobilitéti europene:

c) desfasoara activitati de diseminare a oportunitatilor oferite de programul Erasmus si de alte
programe comunitare din domeniul educatiei si formérii profesionale;

d) realizeaza activitati de organizare, desfasurare, monitorizare si dezvoltare a mobilitatilor

europene outgoing si incoming;
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€) raporteazi periodic catre conducerea Universitatii ,,Danubius” din Galati, catre ANPCDEFP
si cdtre alte organisme nationale si europene abilitate;
) initiazd si propune spre aprobare acorduri de colaborare, cét si acorduri bilaterale de
parteneriat Erasmus cu universitéti din alte {éri;
g) initiaza si propune spre aprobare acorduri de cooperare cu structuri similare din tara si din
spatiul international;
h) disemineazi la nivelul Universititii ,,Danubius” din Galati informatiile referitoare la

programul Erasmus si alte programe comunitare din domeniul educatiei si formarii profesionale;

i) formuleaza propuneri pentru strategia academica a Universitatii ,,Danubius™ din Galati cu privire la
cooperarea internationala si realizarea internationalizrii ,,at home™;

j) ofera sprijin altor structuri din cadrul Universitatii ,Danubius™ din Galati in vederea organizarii si
deruldrii de activitati ce vizeaza cooperarea internationald;

k) gestioneaza propria pagind web;

1) participi la editarea de materiale de informare i promovare a oportunitatilor oferite de programele
comunitare din domeniul educatiei si formérii profesionale;

m) realizeazi corespondenta oficiala cu institutiile partenere in cadrul programelor de cooperare
internationala.

14. Compartimentul de Cooperare Interculturali functioneazi in cadrul Departamentului de
Relatii Internationale;

Art. 80. - Compartimentul de Cooperare Interculturald are ca scop dezvoltarea pe plan international a
universitatii, crearea si intrefinerea unor parteneriate active cu o serie de institutii publice locale,
nationale, precum si cu institutiile potential partenere la nivel international prin dezvoltarea unor
cooperiri zonale, care si fructifice toate oportunitatile de cooperare si colaborare stiintificd si
academica, oferite de calitatea Roméniei de membru al Uniunii Europene si de caracterul
international al Universitatii “Danubius”.

Art. 81. - Compartimentul de Cooperare Interculturald al Universitatii Danubius are ca principal
obiectiv transformarea si imbogatirea climatului cultural local, regional si national, prin organizarea
sistematica de evenimente menite si promoveze valorile interculturalitatii, pornind de la dimensiunea
internationald a Universitatii ,,Danubius”.

Art. 82. - Compartimentul de Cooperare Interculturald al Universitdtii “Danubius™ din Galati este
condus de un coordonator si este subordonat Prorectorului numit pentru relatii internationale.

15. Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare
Art. 83. - Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare al Universitétii

..Danubius”, denumit in continuare CRID-UDG, este subordonat prorectorului numit pentru Relatii
internationale si este condus de un coordonator.
Art. 84. — Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare are ca atributii principale:

a) recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate in cadrul unor mobilitati
nereglementate;
b) recunoasterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor

Erasmus;
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c) echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute in strainatate care nu corespund celor

3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Roméania.

16. Serviciul Tehnico-Administrativ

Art. 85. - Serviciul Tehnico-Administrativ se afla in subordinea directorului general administrativ si
este condus de un sef .
Art. 86. - Serviciul Tehnico-Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) participi la receptionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor de curdtenie,
papetarie si le inscrie in documentele de evidenti ale universitatii;

b) urmaireste respectarea conditiilor contractuale, valabilitatea certificatelor de garantie;

c) intocmeste centralizatorul cu propuneri de casare a obiectelor de inventar, a mijlocelor fixe
si participi la casarea acestora;

d) asigura activitatea de protocol;

e) intocmirea documentelor si urmirirea incadrarii in normele legale pentru lucririle de
investitii, reparatii capitale, reparatii curente cu terti sau in regie proprie;

) asigurd crearea conditiilor optime pentru desfisurarea activitatilor de invatimant in cadrul
universitatii prin activitatile de intretinere, curatenie si paza;

2) urmdreste activittile de service pentru centrale termice, chillere, lift;

h) asigurd instruirea personalului din cadrul serviciului in domeniul securitatii si sanatatii in

munci, prevenirea si stingerea incendiilor, a situatiilor de urgentd, precum si respectarea normelor
ISO;

1) asigurd colectarea si predarea deseurilor selective;

1) asigura verificarea si dotarea cu stingdtoare a universitatii;

k) asigurd achizitionarea si dotarea cu echipament de lucru si protectie a personalului din cadrul
serviciului;

1) asiguri efectuarea controlului medical periodic pentru tot personalul universitatii.

17. Compartimentul IT

Art. 87. - Compartimentul IT asigurd buna functionare a infrastructurii IT&C din punct de vedere
software si hardware, monitorizarea §i dezvoltarea solutiilor IT&C implementate, instruirea si
asistenta personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C de specialitate.

Art. 88. - Compartimentul IT este condus de seful Serviciului tehnico-administrativ , acesta fiind
subordonat direct directorului general administrativ.

Art. 89. - Compartimentul IT are ca atributii principale:

a) Culegerea/clasificarea/interpretarea/transmiterea de informatii in relatia cu departamentele
care au ca obligatie intocmirea de rapoarte privind activitatea specificd lor, din cadrul Universitafii
..Danubius™, cu respectarea principiului confidentialitatii, securitatii i a legislatiei europene privind
drepturile de autor;

b) Intretinerea tuturor site-urilor web a Universititii “Danubius™ din Galati;

c) Intretinerea si administrarea refelei locale de calculatoare din Universitatea “Danubius™ si
echipamentele de conectare $i comunicatie;
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d) Creeazd si administreazi toate conturile de utilizator din cadrul universitdtii. Prin

intermediul conturilor utilizator asigurd accesul tuturor cadrelor didactice, studentilor si personalului
angajat la serviciile Internet;

e) Instaleaza si intretine, pe calculatoarele din reteaua locald administratd, software in acord cu
contractele de licentiere ale Universititii “Danubius” si ale DIDFR;

f) Asigura buna functionare a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de
protectia impotriva virusilor informatici, precum §i securitatea retelei administrate preventiv;

2) Consiliaza si asistd cadrele didactice si studentii din facultate asupra modului de utilizare a
software-lui, atdt a celui destinat aplicatiilor locale, cat si a celui dedicat serviciilor Internet.

18. Biblioteca

Art. 90. - Biblioteca Universitatii ,,Danubius” din Galati este o bibliotecd universitara de drept
privat, structurdi cultural-gtiintificd specializatd, fard personalitate juridicd, parte integranta a
sistemului de invitamant, ce insoteste si influenteaza calitatea procesului de educatie stiintifica, fiind
in subordinea directorului general administrativ. Biblioteca este condusi de un director.

Art. 91. - Biblioteca are urmitoarele atributii principale:

a) participd la activitatea didacticd, cultural-educativd, de cercetare stiinfificd si de
perfectionare din universitate, asigurand indrumarea si informarea documentara a utilizatorilor;
b) elaboreazi lucriri specifice pentru informarea utilizatorilor cu privire la documentele

existente in colectii, modalititile de regésire si consultare cum ar fi: cataloage, cercetiri bibliografice,
expozitii tematice, prezentari de carti, buletine de informare;

c) intretine si dezvoltad relatii cu biblioteci, institutii, organizatii §i personalitafi ale vietii
stiintifice si culturale din tard si din striindtate, in scopul intensificarii circulatiei informatiilor si
documentelor de specialitate;

d) organizeazi si participa la intalniri, schimburi de experienta, sesiuni si simpozioane pe teme
de biblioteconomie si informare documentara, participa la manifestarile de specialitate organizate pe
plan national si internafional, colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor din
invatdmant si din alte retele;

e) asigurd, in conformitate cu metodologia de perfectionare a personalului din bibliotecile de
invatamant, calificarea si perfectionarea bibliotecarilor proprii prin participarea acestora la cursurile
generale si la stagiile de pregatire si perfectionare din {ard si straintate.

19. Editura

Art. 92. - Editura este subordonati prorectorului pentru activitatea de cercetare stiintifica din cadrul
Universitatii si este condusa de redactorul-sef.

Art. 93. - Editura are urmitoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si arhiveazd materialele primite de la autori, departamente si de la
conducerea Universititii ,,Danubius™;

b) asigurd revizuirea si, dupa caz, rescrierea materialelor, astfel incat si fie respectate normele
ortografice, de punctuatie si calitatile obligatorii ale stilului tehnico-stiingific etc.;

c) realizeazi corectura formald a materialelor si le nainteaza spre multiplicare tipografica;

d) acoperd nevoile de revizuire si editare a materialelor inaintate de conducerea Universitaii,
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e) asigurarea, prin cadrul juridic al Editurii, a dreptului de proprietate intelectuala a autorilor.
20. Biroul de Administrare a Cercetarii
Art. 94. - Biroul de Administrare a Cercetirii este condus de un sef birou, subordonat prorectorului

cu cercetarea stiintifica.
Art. 95. - Biroul de Administrare a Cercetirii are urmatoarele atributii principale:

a) adaptarea comunititii stiintifice danubiene la dinamismul specific activitatii de cercetare,
sprijinul si incurajarea initiativei membrilor universitatii noastre;

b) afirmarea pe plan international a cercetarii desfasurate in cadrul Universitatii .,Danubius™;

c) realizarea coeziunii de grup in domeniul cercetirii stiintifice intre cercetdtorii din cadrul

Universitatii “Danubius”, prin informare si sprijin nediscriminatoriu, corelarea pe bazd de competente
specifice si expertiza stiintifica a echipelor de cercetare;

d) incurajarea initiativelor studentesti in domeniul cercetdrii stiintifice, si promovarea in cadrul
echipelor mixte de cercetare a studentilor $i masteranzilor Universitatii “Danubius™;

e) evaluarea si analiza pertinentd a activitatii de cercetare stiintifica si a rezultatelor acestei
activitati, in scopul adaptirii coordonatelor strategice pe termen mediu si lung;

i3] gestiunea in timp real a informatiilor privind cercetarea stiintifica din cadrul Universitétii in
sprijinul eforturilor de recunoastere nationald si internationald a Universitatii “Danubius™;

2) sprijinirea internationalizirii activitdtii de cercetare din cadrul Universitdtii “Danubius™ in

scopul valorificarii si disemindrii superioare a rezultatelor membrilor comunitatii stiintifice
danubiene.

21. Centrul de Studii si Cercetari Danubiene

Art. 96. - Centrul de Studii si Cercetari Danubiene, denumit in continuare CSCD, este infiinfat
pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare in domenii multi-, inter-
si transdisciplinare, reunind preocupari din arii juridice, economice, culturale, comunitare §i istorice
orientate spre analiza dinamicii si diagnozei stirii socio-economice si legislative in raport cu
deziderate de dezvoltare durabild si de cunoastere, specifice lumii contemporane. CSCD valorizeaza
avantajul situdrii la granita UE, promovénd politici de colaborare si cercetare cu universitdti si alte
entitati din zona transfrontalierd; este subordonat prorectorului numit pentru activitatea de cercetare
stiintifica si este condus de coordonatorul centrului.

Art. 97. - Centrul de Studii si Cercetdri Danubiene are urmétoarele atributii principale:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare:

a) cercetari fundamentale si aplicate pe domenii specifice activitatii universitare, dar cu
referintd expresd la problematica Dunarii in acceptie diacronica si sincronica;

b) crearea unei structuri de cercetare multi-, inter- si transdisciplinare, in consens cu noile
orientiri din domeniul stiintelor teoretice si aplicate, transgresind astfel granitele politice;

c) integrarea rezultatelor cercetdrii in discipline de studiu prezente in planurile de Invatamant
ale universitatilor danubiene;

d) initierea de masterate cu obiective specifice domeniului de cercetare, in vederea formarii

viitorilor specialisti in domeniu.
B. Activita{i conexe:
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a) asigurarea unui mediu de lucru si de cercetare pentru studentii participanti in cercuri
stiintifice studentesti sau cercetatorii individuali si asigurarea documentirii acestora;
b) participarea la manifestiri stiintifice organizate in {ard si striindtate, prin asociafii
profesionale si stiintifice, manifestéri stiintifice studentesti;
c) integrarea absolventilor cu abilititi si rezultate in cercetare in cadrul unor proiecte si
actiuni la nivel regional si zonal,
d) stimularea absolventilor spre participare in actiuni de cercetare prin si dupd invatamant

postuniversitar de masterat.

C. Activitati de formare si specializare in domeniile proprii de activitate, in cooperare cu unititi
similare din {ara si strainatate.

D. Activitati de valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicatii:

a) editarea de publicatii de inalt nivel stiintific i includerea lor in baze de date internationale;
b) organizarea anuald a unei Conferinte Internationale itinerante, cu ocazia Zilei
Internationale a Dunérii (29 iunie);

c) redactarea, editarea si difuzarea Enciclopediei Dunirii;

d) editarea de carte de specialitate in seria ,,Biblioteca Dunarii™.

Alte atributii ale CSCD:

a) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in
domeniile proprii;

b) examineazi si avizeazi proiectele de cercetare stiintificd, precum si realizarea acestora;

c) avizeazi hotdrdrile care implicd politica de cercetare a Centrului;

d) propune masuri pentru perfectionarea profesionala, incadrarea personalului de cercetare pe
domenii de activitate;

e) face propuneri privind modul de promovare a personalului de cercetare;

i) organizeazi si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;

g) avizeazi actiunile de cooperare stiintific3, interne si internationale;

h) propune si avizeazi acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in strainatate etc.

22. Departamentul MEDIA

Art. 98. Departamentul M.E.D.LLA. asigura coordonarea generala a activitatilor de promovare
a Universitatii ,,Danubius” din Galati, in mediul online, dar si in mediul offline, precum si
punerea in aplicare a legislatiei care reglementeazd gestionarea acestui domeniu de
activitate.

Structura Departamentului este urméatoarea:

- Compartiment Media;

- Compartiment Marketing;

Compartiment Evenimente;

Compartiment Dezvoltare imagine academica;

Departamentul M.E.D.L.A. este condus de un director, care se afla in subordinea rectorului.
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Misiunea Departamentului M.E.D.LA. este de a realiza activitatile de promovare a Universitatii
.Danubius” din Galati in toate mediile, online si off-line, atit pe plan national, cat si la nivel
international.

Obiectivele Departamentului M.E.D.L.A. sunt:

a) dezvoltarea de noi strategii de promovare a Universitatii ,,Danubius™ din Galati;

b) cresterea notorietdtii brandului Universitatea ,,Danubius™ din Galati;

c) promovarea in plan national si international a brandului Universitatea .,.Danubius™ din
Galati;

d) intarirea relatiilor cu mass-media locald, nationald, internationald, pentru cresterea
numdrului de aparitii in presa scrisd/audio-video/online;

€) cresterea numarului de vizitatori pe site-ul www.univ-danubius.ro;

) cresterea numarului de vizitatori pe pagina www.facebook.com/DanubiusUniversity/;

2) diversificarea tipurilor de evenimente culturale, sportive, stiintifice n cadrul Universitatii
..Danubius” din Galati;

h) cresterea numdirului de evenimente adresate publicului tintd al Universitétii ,,.Danubius™
din Galati, pentru diferitele tipuri de programe educationale;

i) realizarea, dezvoltarea si promovarea site-ului oficial si a paginilor oficiale din social

media ale Universitatii ,,Danubius” din Galati.
Principalele atributii ale Departamentului M.E.D.LA.:

a) organizeazi campaniile de promovare a Universititii ,,Danubius™ din Galati §i a tuturor
programelor de educatie pe care UDG le oferd;

b) organizeazi si coordoneazi evenimente culturale, sportive, stiintifice, etc. in cadrul UDG;

¢) dezvolta si avizeazi postarea informatiilor pe site-ul institutiei si pe toate paginile si conturile
oficiale din social media care apartin UDG;

d) concepe si realizeaza toate materialele de promovare a Universitétii ,,Danubius™, atat pentru
mediul online, cat si pentru mediul offline, pentru Romania si pentru strdinatate;

e) realizeaza filme de prezentare a Universitatii ,,Danubius” si a programelor de studii;

f) organizeaza si implementeazi campanii de publicitate si de C.S.R. (Corporate Social
Responsibility);

g) coordoneazi propria pagind web, aflaté pe Intranet;

h) avizeazi toate continuturile care vor fi afisate pe site;

i) intocmeste anual un raport de activitate si propune metode de imbunatatire a activitatii.

Pentru realizarea atributiilor sale, Departamentul M.E.D.L.A. colaboreaza, la nivelul Universitatii
..Danubius” din Galati, cu toate celelalte structuri din cadrul UDG.

23. Biroul de date si control managerial (BDCM)

Art. 99.Biroul de Date si Control Managerial se afla in subordinea directd a Rectorului, avand
legaturi directe cu toate departamentele $i birourile din cadrul universitatii.

Misiunea Biroului de Date si Control Managerial este:

- de a creste eficienta activititii universitatii prin detinerea unui set de date complet si complex

referitor la studenti, cadrele didactice si personalul administrativ;
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- de a creste eficienta activitatii universitatii prin detinerea unui set de date complet si complex
referitor la studenti, cadrele didactice si personalul administrativ;
- de a compatibiliza bazele de date create cu procedurile de raportare, atat la nivel institutional, cat
si ciitre MECS si alte institutii;
- de a genera si partaja datele inregistrate privind admiterea studentilor, personalul didactic,
finantarea institutionald, date privind absolvirea studentilor si angajarea;
- de a realiza analize comparative si prognoze privind tendintele nationale, europene si
internationale in invétamantul universitar;
- de a realiza controlul intern al activititilor din cadrul universitatii in vederea gestiondrii
resurselor materiale, umane si financiare ale acesteia.
(3) Directiile principale de actiune sunt:
- colectare si analiza date si prognoza prin: dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare,
stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publicd adecvatd prin rapoarte periodice;
prognoza activitatii Universititii “Danubius” din Galati pe o perioadd de 10 ani, utilizand un set
de indicatori statistici pentru monitorizare si analiza principalelor domenii de activitate desfasurate
in universitate si crearea altora noi;
- control managerial (intern), respectiv realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor
peronalului universititii, stabilite in concordantd cu propria misiune, in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientd; protejarea fondurilor impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii.
Activitatea Biroului de Date si Control Managerial se desfasoara pe doua directii majore:

1. activitatea de colectare, analizi date si prognoza a activitatii;

2. activitatea de control managerial.
Pentru fiecare activitate majora se vor intocmi proceduri de lucru specifice.

5.6. Dispozitii finale

Art. 100. -Compartimentele/departamentele/birourile/centrele/serviciile isi desfisoard activitatea pe
baza propriilor regulamente de organizare si functionare, elaborate in conformitate cu prevederile
Cartei.

Art. 101. -Fiecare angajat al Universititii ,,Danubius” din Galati are atributiile incluse in fisa
individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual de munca.

Art. 102. -Sefii tuturor compatimentelor/birourilor/serviciilor/centrelor/departamentelor adopta
misuri in vederea cunoasterii prezentului regulament.

Art. 103. -Cunoasterea §i respectarea prezentului regulamentului este obligatorie pentru intreg
personalul.

Art. 104. -Organigrama Universititii ,,Danubius™ face parte integranta din prezentul regulament si
reprezintd structura organizatoricd a universitafii ce poate fi modificatd si/sau completata cu
aprobatea Senatului Universitatii ,,Danubius™ din Galati.

Art. 105. -Prezentul regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

Art. 106. -Prezentul regulament, aprobat in sedinta Senatului din 18 ianuarie 2012, a fost modificat
si completat in sedinta Senatului din 14.05.2013 ,25.04.2016 51 06.12.2018.
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6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate

4+ Nu sunt.

6.2. Dosare utilizate
4 Nu sunt.

7. ANEXE

¢ Nu sunt.
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Senatul Universitatii,,Danubius™ din Galati

HOTARARE
Nr. 214 din 06.12.2018
privind:
aprobarea editiei a 5-a a Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii
”Danubius” din Galati (RG-21)

Senatul Universitatii ,.Danubius™ din Galati intrunit in sedinta din data de 06.12.2018,

Avand in vedere propunerea privind aprobarea editici a 5-a a Regulamentului de organizare si
functionare a Universitatii “"Danubius” din Galafi (RG-21). propunere prezentatd in sedinta de
Senat;

Avand in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. h) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avind in vedere prevederile art. 23 lit. m) din Carta Universitatii ,.Danubius™ din Galati;

In temeiul art. 27 din Carta Universitatii ,,Danubius™ din Galai.
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba editia a 5-a a Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii
“Danubius” din Galati (RG-21).

Art. 2. In vedecrea indeplinirii prezentei hotariri se insdrcineazi Rectorul Universitatii
"Danubius™ din Galati.
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