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l. PREZENTAREA FACULTATII DE STIINTE ALE VIETII SI DEZVOLTARE
UMANA

1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana

Universitatea Internationalda Danubius este o institutie de invatdmant superior non-profit, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publica, parte integranta a sistemului national de invatamant
superior din Romania. Universitatea functioneaza in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
legislatiei nationale in vigoare privind Invatdimantul superior, precum si ale propriei Carte
universitare, avizatd de Ministerul Educatiei, document care cuprinde reglementari in concordanta cu
legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior. Universitatea
Internationala Danubius a fost acreditata institutional prin Legea nr. 409 din 20 iunie 2002.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana este o structurd academica a Universitatii
Internationale Danubius, infiintatd ca urmare a procesului de reorganizare institutionald, avand ca
obiectiv dezvoltarea unei oferte educationale moderne si integrate Tn domeniile stiintelor vietii,
sanatatii, psihologiei, educatiei si dezvoltarii umane. Constituirea facultétii a fost legitimata prin
hotararile forurilor academice de conducere ale Universitatii Internationale Danubius, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

Sediul Universitatii Internationale Danubius este situat in municipiul Galati, Bulevardul Galati,
nr. 3, campusul universitar fiind alcatuit dintr-un ansamblu de cladiri moderne, proiectate si realizate
din fonduri proprii, care asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor didactice,
de cercetare si administrative.

Universitatea Internationald Danubius isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si ale Regulamentelor interne, care stabilesc cadrul organizatoric si functional al
institutiei, precum si regulile privind organizarea si desfasurarea procesului educational. Structura
organizatoricd a universitatii urmareste implementarea unui management eficient, atat la nivel
academic, cat si administrativ, fiind reflectatd in organigrama institutiei.

In calitate de universitate particulara, Universitatea Internationald Danubius este orientata citre
domenii de studiu relevante pentru evolutia societatii contemporane, precum: stiinte juridice, stiinte
economice, relatii internationale, studii europene, stiinte ale comunicarii, stiinte administrative, stiinte
ale vietii, sandtate si dezvoltare umand. Activitatea didactica este organizatd conform cerintelor
Procesului Bologna si in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor, promovand un invatdmant
adaptat dinamicii pietei muncii si cerintelor socio-profesionale actuale.

Misiunea Universitafii Internationale Danubius individualizeaza institutia in mediul academic
national si european. Dimensiunea sa institutionald confera flexibilitate si capacitate de adaptare la
nevoile pietei muncii, iar colaborarile cu universitafi si institutii de cercetare din Europa si din alte
spatii internationale contribuie la cresterea performantei academice. Activitatea didactica si de
cercetare este centratd pe student, pornind de la nevoile de invatare si dezvoltare personald si



profesionald, urmarind permanent actualizarea continuturilor curriculare in raport cu cele mai recente
contributii stiintifice.

In cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana se desfisoard programe de studii
universitare de licentd, organizate si coordonate prin structuri academice proprii (departamente), care
asigura formarea de specialisti in domenii specifice stiintelor vietii, sanatatii, educatiei si dezvoltarii
umane, in concordanta cu standardele nationale si europene de calitate in invatamantul superior.

1.2. Istoric

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana a fost infiintata in contextul procesului de
reorganizare si restructurare academica a Universitdtii Internationale Danubius, ca raspuns la
necesitatea adaptarii ofertei educationale la noile cerinte ale societdtii contemporane si ale pietei
muncii, precum si la evolutiile din domeniile stiintelor vietii, psihologiei si asistentei sociale.
Programele de studii aferente domeniilor psihologie si asistenta sociala au functionat anterior n cadrul
fostei Facultati de Stiinte Comportamentale, structura academica ce a contribuit semnificativ la
dezvoltarea invatdmantului superior in aceste domenii, prin formarea de specialisti si prin
consolidarea activitdtilor didactice si de cercetare.

Incepand cu data de 01.06.2025, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umani este o
structura a Universitatii Internationale Danubius, constituita prin comasarea fostei Facultéti de Stiinte
Comportamentale cu alte structuri academice ale universitatii, in cadrul procesului de reorganizare
institutionald. Acest demers a fost legitimat prin Hotararea Senatului Universitatii Internationale
Danubius nr. 120 din 15.05.2025, cu aplicare de la data de 01.06.2025.

Noua denumire a facultatii, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, a fost aprobata
ulterior de Senatul Universitdtii Internationale Danubius, fiind introdusd oficial in structura
universitdtii, ITn concordantd cu misiunea si profilul academic al noii entitati.

In prezent, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umani functioneazi ca o structura
academica distinctda a Universitdtii Internationale Danubius, valorificand experienta acumulata
anterior in cadrul structurilor reorganizate si orientandu-se catre consolidarea programelor de studii
existente, extinderea ofertei educationale si dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica in domenii
relevante pentru dezvoltarea individului si a comunitatii.

1.3. Misiune si obiective

Promovarea unei culturi a calitdtii, componentd esentiald a reformei in invatdmantul superior
european, constituie un factor important al performantei si atractivitatii oricirei universitati. In acest
context, Universitatea Internationala Danubius are ca obiectiv fundamental implementarea
strategiilor, politicilor si procedurilor menite sa asigure imbunatatirea continua a calitatii proceselor
de predare, invatare, cercetare stiintifica si servicii educationale, prin crearea unui sistem eficient de
integrare a eforturilor depuse de catre facultati, departamente, servicii administrative, personal
didactic si administrativ, precum si de citre studenti. In acest scop, la nivelul universititii functioneaza

Departamentul de Asigurare a Calitatii in Educatie, care, impreuna cu structurile specifice de la
nivelul facultatilor si departamentelor, actioneaza pentru dezvoltarea unei culturi institutionale a
calitatii.



Intr-o lume din ce in ce mai complexd, marcati de interdependenta tot mai accentuatd dintre
dimensiunea biologica, psihologica si sociald a existentei umane, Facultatea de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana 1si asuma un rol esential in formarea specialistilor capabili sa inteleagd si sa
gestioneze procesele care influenteaza sanatatea, echilibrul si dezvoltarea individului si a comunitatii.
Facultatea reuneste domenii fundamentale de studiu — Psihologia si Asistenta Sociala — care contribuie
direct la cresterea calitatii vietii si la consolidarea coeziunii sociale.

In cadrul Universitatii Internationale Danubius, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana 1si asuma misiunea de a pregati specialisti competenti, etici si responsabili, capabili sa
raspunda provocarilor contemporane din domeniile sanatatii mintale, interventiei sociale, educatiei si
dezvoltarii umane. Activitatea didactica si stiintifica a facultatii este orientatd catre zona de Est si
Sud-Est a tarii, cu deschidere nationald si europeana, prin implicarea activa in proiecte academice,
sociale si de cercetare.

Curricula programelor de studii este conceputa astfel incat sa asigure un echilibru intre
fundamentarea teoreticd solida si dimensiunea aplicativd a formarii profesionale, fiind permanent
corelata cu evolutiile din plan national si international. Procesul educational este centrat pe student,
promovand invatarea activd, gandirea critica, autonomia intelectuala si dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale, in conformitate cu standardele europene de calitate in invatamantul
superior.

Programul de licenta in Psihologie are ca obiectiv formarea unor psihologi competenti, echilibrati,
etici si reflexivi, capabili sd intervind eficient In domenii precum sanitatea mintald, educatia,
organizatiile, justifia, consilierea si dezvoltarea personald. Accentul este pus pe dobandirea
competentelor de evaluare psihologica, interventie si consiliere, precum si pe dezvoltarea unei
conduite profesionale responsabile.

Programul de licenta in Asistentd Sociald urmareste formarea unor specialisti dedicati, empatici
si activi, capabili sd raspundd nevoilor persoanelor i comunitdtilor vulnerabile, sa contribuie la
implementarea politicilor sociale si sd3 promoveze incluziunea sociald si echilibrul comunitar.
Pregatirea vizeaza atat competentele profesionale specifice, cét si dezvoltarea unei perspective etice
si umaniste asupra interventiei sociale.

Sub deviza ,,Excelentd in formarea profesionald”, viziunea Facultatii de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana este orientata catre un proces educational modern, integrat si centrat pe student, in
care teoria se Tmbind armonios cu practica, iar relatia profesor—student este fundamentata pe mentorat,
consiliere si colaborare. Facultatea isi propune sa creeze un mediu academic in care studentii nu doar
acumuleaza cunostinte, ci se formeaza ca persoane echilibrate, responsabile si implicate social.

Din perspectiva activitatii de cercetare stiintificd, facultatea urmareste dezvoltarea unei cercetari
relevante si aplicative, capabile sa raspunda nevoilor reale ale societatii. Sunt Incurajate participarea
cadrelor didactice si a studentilor la proiecte nationale si internationale, realizarea de cercetari
interdisciplinare, precum si dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, organizatii
nonguvernamentale si alte structuri socio-profesionale.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana parcurge anual un proces continuu de
modernizare §i evaluare a activitatilor sale, Tn deplind concordantd cu dubla misiune academica
asumatd: misiunea didacticd §i misiunea stiintificd. Conducerea facultatii si corpul profesoral



urmaresc permanent consolidarea unei culturi institutionale a calitatii educatiei, in vederea formarii
unor absolventi bine pregatiti profesional si profund ancorafi in realitatea umana si sociald
contemporana.

1.4. Personalul didactic la nivelul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana

La nivelul institutiei, posturile didactice de predare sunt constituite in conformitate cu normele
legale in vigoare, fiind ocupate de cadre didactice titularizate in invafamantul superior, care detin
gradele didactice de profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar, precum si
titlul stiingific de doctor in domeniul disciplinelor aferente postului ocupat. Activitatile didactice de
seminarizare si lucrarile aplicative sunt asigurate de cadre didactice proprii, titularizate in
invatamantul superior, cu titlul stiintific de doctor, in conformitate cu cerintele specifice fiecarui
program de studii.

In Universitatea Internationala Danubius, posturile didactice sunt ocupate prin concurs public,
organizat in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare privind invatamantul superior,
precum si cu reglementarile cuprinse in Carta Universitatii. Procedurile de recrutare si selectie asigura
transparenta, competenta profesionala si respectarea standardelor academice specifice.

Procesul educational aferent programelor de studii din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana este asigurat de corpul profesoral al Departamentului de Psihologie si Asistentd
Sociala, precum si, dupa caz, de cadre didactice din departamente colaboratoare aflate in structura
altor facultati ale universitatii, in baza reglementarilor institutionale.

In perioada de referinta a raportului, la nivelul Facultitii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana
au fost organizate si finalizate concursuri pentru ocuparea a trei posturi didactice, respectiv un post
de conferentiar universitar si doua posturi de lector universitar, in vederea consolidarii resursei umane
si a asigurarii desfasurarii activitatilor didactice si de cercetare In conditii optime, corespunzatoare
standardelor de calitate impuse 1n invatamantul superior.

1.5. Continutul procesului de invatiméant

De la infiintarea sa, Facultatea de Stiinte ale Vietii s1 Dezvoltare Umana si-a propus sa se afirme
ca o structurd academica de referintd in invatamantul superior romanesc, actionand in acest scop
pentru constituirea unui corp profesoral valoros, adoptarea unor planuri de invatamant compatibile cu
cele ale facultatilor cu traditiec academica si elaborarea unor programe analitice coerent structurate, la
nivelul standardelor nationale si europene. In paralel, facultatea a urmarit perfectionarea continui a
procesului didactic, respectiv a activitatilor de predare, seminarizare si desfasurare a lucrarilor
aplicative. Ca urmare a acestor demersuri, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana fsi
consolideaza pozitia in spatiul academic romanesc.

Fiecare program de studii din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana este
conceput sub forma unui pachet coerent de documente care include: obiectivele generale si specifice
ale programului; planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si cu disciplinele ordonate logic si succesiv pe durata scolarizarii; programele analitice si fisele
disciplinelor incluse in planul de Invatdmant; rezultatele invatarii exprimate sub forma competentelor
profesionale si transversale; modalitatile de examinare si evaluare, corelate cu rezultatele planificate;



precum si modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ
ce certifica asimilarea competentelor corespunzatoare calificarii universitare.

Planurile de invatamant ale programelor de studii din cadrul facultatii sunt elaborate de cétre
Departamentul de Psihologie si Asistenta Sociala, cu respectarea normelor ARACIS, a experientei si
bunelor practici nationale si europene, precum s$i in urma consultarii principalilor beneficiari ai
procesului educational. Acestea sunt avizate de Consiliul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana si aprobate de Senatul Universitatii. Programele de studii de nivel masteral, aflate in curs de
acreditare, includ o componenta semnificativa de cercetare stiingifica, in concordanta cu specificul
domeniului de studii. Studentii sunt integrati, dupa caz, in activitatile de cercetare ale departamentului
si ale centrelor de cercetare din cadrul universitatii.

Planurile de invatdmant respectd cerintele normative in vigoare si asigurd compatibilitatea cu
Cadrul National al Calificarilor, avand ca finalitate formarea unui set coerent de competente care sa
permita absolventilor integrarea optima pe piata muncii. Structura planurilor de Invatimant cuprinde
discipline fundamentale, de specialitate si complementare, grupate in discipline obligatorii, optionale
si facultative, cu respectarea normelor legale aplicabile.

Disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logicad si progresiva, avand in vedere cerintele
ARACIS, compatibilitatea cu planurile si programele similare din universitati de prestigiu din tara si
din strainatate si vizeaza indeplinirea urmatoarelor cerinte:

a. definirea si delimitarea precisa a competentelor profesionale si transversale;

b. compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;

c. compatibilitatea cu planuri aferente unor programe de studii similare din universitati europene
si internationale.

Perfectionarea planurilor de invatamant, modernizarea si corelarea figselor disciplinelor sunt
realizate periodic, in conformitate cu cele mai recente recomandari si standarde ARACIS. In acest
sens, planurile de Invatdmant si fisele disciplinelor au fost actualizate prin identificarea explicita, la
nivelul fiecarei discipline, a rezultatelor invatarii §i prin corelarea clara dintre competentele
profesionale si transversale vizate si rezultatele invatarii asumate. Aceasta abordare asigurd coerenta
curriculara, transparenta procesului educational si alinierea programelor de studii la cerintele de
calitate In invatamantul superior.

Fiecare disciplind inclusa in planurile de invatdmant este definitd prin fisa disciplinei, care
cuprinde explicit: obiectivele disciplinei, competentele profesionale si transversale, rezultatele
invatarii asociate, temele de curs si seminar, fondul de timp alocat fiecarei teme, metodele de predare
si evaluare, precum si bibliografia completa si cea minima obligatorie.

Planurile de invatamant sunt facute publice inainte de inceperea fiecarui an universitar, prin
afigarea acestora pe site-ul universitatii (Www.univ-danubius.ro), in Ghidul studentului si la avizierul
facultatii. Planurile de studii sunt structurate pe sase semestre, fiind alocate un numar total de 180 de
credite ECTS, respectiv cate 30 de credite pentru fiecare semestru. Disciplinele facultative au alocate
credite suplimentare, peste cele aferente disciplinelor obligatorii §i optionale.

Raportul dintre orele de curs si cele destinate activitatilor didactice aplicative (seminarii, activitagi

practice) se Incadreaza in cerinta normativa de 1/1, cu abaterea admisa de +£20%.


http://www.univ-danubius.ro/

In planurile de invatamant sunt prevazute stagii de practica de specialitate, desfisurate in anul 1T
de studiu, cu un volum de aproximativ 140 de ore, precum si 60 de ore in anul III, dedicate elaborarii
lucrarii de licentad. Practica se realizeaza in institutii §i organizatii de profil, cabinete de specialitate,
fundatii si alte structuri partenere, precum si in cadrul Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera
al universitatii, In baza conventiilor incheiate. Evaluarea activitatii de practica se realizeaza continuu,
in conformitate cu tematica stabilitd Tn programele analitice, iar formele i modalitatile de evaluare
asigura o apreciere obiectiva si echilibrata a performantelor studentilor.

1.6. Studentii

Recrutarea studentilor la programele de studii ale Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana se realizeaza prin proceduri proprii de admitere, elaborate in conformitate cu prevederile
legale In vigoare si cu regulamentele institutionale, respectiv Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licenta si de master, aprobat
de Senatul Universitatii Internationale Danubius pentru anul universitar in curs. Admiterea se
realizeazd pe bazad de concurs de dosare, completat de criterii de admitere i departajare stabilite la
nivel institutional. Repartizarea candidatilor pe locurile disponibile se face in ordinea descrescatoare
a mediilor de admitere.

Cifrele de scolarizare pentru admitere la programele de studii ale Facultatii de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana sunt stabilite anual prin Hotarare a Senatului universitafii, cu respectarea
capacititii de scolarizare si a standardelor de calitate stabilite de ARACIS. Inscrierea la concursul de
admitere se realizeaza pe baza diplomei de bacalaureat si a criteriilor stabilite de Senatul universitatii,
in conformitate cu normele proprii si legislatia in vigoare.

Inmatricularea studentilor in anul I se face in baza deciziei rectorului, la cererea candidatului
declarat admis, sub un numar unic de inmatriculare, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare in
cadrul facultatii si al programului de studii urmat. Inmatricularea se finalizeazi prin incheierea
contractului de scolarizare. Incepand cu anul I, studentii incheie anual contracte de studii, care
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Destasurarea eficientd a procesului de invatamant este asigurata prin organizarea formatiilor de
studiu pe serii, grupe si subgrupe, dimensionate in conformitate cu cerintele normative si cu
standardele ARACIS aplicabile domeniilor de studii Psihologie si Asistentd Sociala.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt evidentiate in cataloage si situatii
centralizatoare §i sunt atestate, la finalizarea studiilor, prin foaia matricola si suplimentul la diploma.
Universitatea Internationald Danubius are reglementatd procedura de promovare a studentilor dintr-
un an de studiu in altul, in functie de numarul de credite de studiu (ECTS) acumulate. In acest sens,
se aplica Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si Regulamentul privind
aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Transferul studentilor intre institutii de invatamant superior, intre facultati sau intre programe
de studii este reglementat prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si se
realizeaza in conditiile stabilite de acesta, farad a se efectua pe parcursul anului universitar.



1.7. Baza materiala: spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea Internationald Danubius dispune in totalitate de spatii de invatamant proprii,
destinate desfasurarii activitatilor didactice de predare si seminarizare, in conformitate cu standardele
in vigoare. Numarul de locuri din sdlile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiunilor de studiu. Incepand cu semestrul II al anului 2008, suprafata construiti a universitatii a
fost extinsd cu peste 2400 mp, prin realizarea din fonduri proprii a unor noi spatii de invatdmant
moderne si a unei sali de conferinte complet echipate, fiind avute in vedere si alte investitii care sa
includa spatii de cazare pentru studenti.

Referitor la capacitatea spatiilor de invatimant utilizate de programele de studii din cadrul
Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umand, acestea raspund cerintelor unui invatdmant de
calitate si respectd normativele in vigoare, astfel: 1,17 mp pentru sala de curs, 1,57 mp pentru sala de
seminar, 2,61 mp pentru laborator si 1,72 mp/loc in sala de lectura. Numarul de locuri din salile de
curs, seminar si laborator este corelat cu marimea formatiilor de studiu. Activitatile aplicative se
desfagoara in spatii adecvate, dotate cu infrastructura necesara desfasurarii procesului didactic.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana beneficiazd de spatii de invatamant si de
cercetare moderne si functionale, necesare desfasurarii activitatilor didactice si stiintifice pentru
programele de studii Psihologie si Asistenta Sociala, in conformitate cu standardele privind suprafata,
volumul si dotarea, raportate la numarul de studenti. Salile de curs si seminar sunt dotate cu mobilier
modern, aer conditionat, sisteme de siguranta, videoproiectoare, acces la internet, table inteligente,
precum si dispozitive digitale si echipamente inteligente, care sustin un proces educational modern si
interactiv.

In cadrul facultatii functioneaza un laborator de psihologie, dotat cu instrumentar de specialitate
diversificat, utilizat pentru activitati didactice aplicative, evaluare psihologica, formarea
competentelor practice ale studentilor si pentru desfasurarea activitdtilor de cercetare stiintifica in
domeniul psihologiei. Laboratorul asigurd conditii adecvate pentru aplicarea metodelor si tehnicilor
specifice domeniului, contribuind la cresterea calitdtii procesului de formare profesionala.

Procesul educational este sustinut si prin utilizarea platformei educationale Sakai, care faciliteaza
comunicarea dintre cadrele didactice si studenti, gestionarea materialelor didactice, evaluarea
continua si desfasurarea activitatilor de invatare in format blended si online, contribuind la cresterea
eficientei si transparentei actului educational.

Universitatea dispune de laboratoare de specialitate dotate cu calculatoare, laptopuri,
videoproiectoare si licente software adecvate, care sustin activitatile didactice si de cercetare pentru
toate facultatile. Studentii Facultétii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana utilizeaza aceste spatii
pentru activitati aplicative, cercetare si elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor.

In afara spatiilor destinate activitatilor didactice, universitatea pune la dispozitia studentilor si
cadrelor didactice un Club studentesc, care asigura condifii de socializare si dezvoltare a vietii
academice. Aula Magna a Universitatii gazduieste conferinte stiintifice, reuniuni academice si
manifestari culturale. Studentii pot participa la activitatile organizate de Asociatia Liga Studentilor si
la intalnirile cu membrii Asociatiei Alumni.

Biblioteca Universitara ,,Benone Pusca” sprijina activitatea didactica si de cercetare, dispunand
de un fond bibliografic adecvat si de sdli de lectura moderne, cu acces la baze de date stiintifice
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nationale si internationale (Legalis, iDrept, Oxford Journals, ProQuest), precum si la resursele
electronice disponibile prin consortiul ANELIS Plus.

Activitatea editoriala si stiintifica este sustinuta prin Editura Universitara Danubius, iar Tn cadrul
Departamentului de Psihologie si Asistentd Sociald este editatad revista stiintifica ,,New Trends in
Psychology”, cu periodicitate bilunard, care ofera un cadru academic de publicare pentru cadrele
didactice si studentii facultatii, contribuind la diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Sub aspectul serviciilor sociale si de sanatate, universitatea asigura accesul studentilor si cadrelor
didactice la servicii medicale prin parteneriate cu unitati medicale din municipiul Galati. De
asemenea, in incinta universitatii functioneaza spatii destinate alimentatiei publice, administrate de
firme specializate.

1.8. Activitatea manageriala si structurile administrative

Integritatea academica

Universitatea Internationald Danubius dispune de un sistem de conducere universitara coerent,
integrat si transparent, adecvat cerintelor unei administratii eficace si eficiente, adaptat misiunii si
obiectivelor asumate, In conformitate cu dinamica proceselor educationale si cu cadrul legislativ in
vigoare.

Conducerea Universitatii Internationale Danubius este asiguratd de Senatul universitatii si de
Consiliul de Administratie. Senatul reprezintd comunitatea universitara si constituie cel mai inalt for
de deliberare si decizie, avand in componentd membri alesi, dintre care 25% sunt studenti. Consiliul
de Administratie este forul de guvernantd universitara care asigurd conducerea operativa si aplica
deciziile strategice ale Senatului, in conformitate cu Carta universitara. Structura conducerii executive
a universitatii si a facultatilor este stabilitd potrivit Regulamentului privind organizarea alegerilor
academice in cadrul Universitatii Internationale Danubius.

Valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice sunt protejate si
promovate prin Codul de etica si integritate academica al Universitatii Internationale Danubius,
adoptat si aplicat incepand cu anul 2005. Activitatea didacticd, de cercetare si manageriala din cadrul
Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana se desfasoard cu respectarea stricta a principiilor
eticii universitare, responsabilitatii academice si corectitudinii profesionale.

In acest sens, functioneazd Comisia de eticd a universitatii, care asigurd aplicarea normelor de
eticd in activitatile de conducere, predare, evaluare si cercetare. La nivelul facultdtii, Consiliul
Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umanad, din care face parte si reprezentantul facultatii in
comisia de eticd, analizeazd periodic, ori de cate ori este necesar, aspectele privind integritatea
academica. Totodatd, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii monitorizeaza respectarea
principiilor etice si include aceste aspecte in rapoartele periodice de analiza.

Sistemul de conducere

Universitatea are un sistem de conducere si un Regulament intern de functionare conforme
reglementarilor legale, bazate pe o administratie eficientd si orientatd spre indeplinirea misiunii
institutionale. Conducerea universitatii si a facultatilor este aleasd in mod transparent si democratic,
cu respectarea legislatiei In vigoare.
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Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umand este integrata, sub aspectul capacitatii
institutionale, in structura Universitatii Internationale Danubius si dispune de un sistem de conducere
eficient si de un Regulament propriu de organizare si functionare. Organizarea i desfasurarea
alegerilor organelor colective de conducere ale facultatii (Consiliul facultatii), ale departamentului,
precum si ale functiilor de conducere (director de departament, decan) s-au realizat in conformitate
cu Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, Carta Universitatii si metodologia interna privind
alegerile academice.

Structurile de conducere si functionale ale Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana
sunt reflectate in organigrama facultatii, parte integrantd a organigramei universitatii. Acestea
respectd cerintele legale si sunt acoperite cu personal propriu, calificat corespunzator posturilor
ocupate.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere este democratic,
transparent §i nediscriminatoriu, fiind reglementat prin Carta universitara si Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor. Participarea studentilor la procesul decizional contribuie la
consolidarea unui parteneriat real si responsabil intre studenti si cadrele didactice.

Viziunea manageriali si directii strategice

Strategia Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, pentru perioada 2025-2026, este
fundamentata pe principiile educatiei de calitate, centrarii pe student, dezvoltarii relatiilor interumane,
mentoratului si consilierii, precum si pe integrarea armonioasa dintre teorie si practicd. Conducerea
facultatii promoveaza un management academic orientat spre formarea de specialisti competenti,
echilibrati si responsabili, capabili sa raspunda provocarilor sociale i umane contemporane.

Directiile strategice urmarite includ:

e modernizarea continud a procesului educational si a curriculumului;

o formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;

o extinderea ofertei academice, inclusiv prin programe de masterat i formare continua;

e sustinerea cercetdrii stiintifice interdisciplinare in domeniile psihologiei si asistentei sociale;

o consolidarea relatiei profesor—student si a activitatilor de mentorat;

e dezvoltarea parteneriatelor institutionale cu organizatii publice si private;

e internationalizarea activitatilor academice si de cercetare.

Implementarea strategiei este realizata prin planuri operationale anuale, analizate si aprobate in
structurile facultatii, iar comisiile desemnate monitorizeaza realizarea obiectivelor si Tntocmesc
rapoarte periodice de evaluare.

Structuri administrative, raspundere si responsabilitate publica

Structurile administrative ale universitatii respecta reglementarile legale in vigoare si sunt eficace
din punct de vedere al organizarii, calificarii personalului si serviciilor oferite comunitaii
universitare. La nivelul Facultdtii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, personalul administrativ,
cu studii superioare si de specialitate, asigurd desfasurarea eficientd a tuturor activitatilor necesare
procesului educational si managerial, utilizand mijloace moderne de tehnologie informationala si
comunicare.
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Universitatea Internationald Danubius a adoptat un Regulament privind auditarea interna a
principalelor domenii de activitate, insusit si aplicat la nivelul facultatii. Comisia de audit evalueaza
periodic activitatile financiar-contabile, didactice, de cercetare si de integritate academica, intocmind
rapoarte anuale analizate in Senatul universitatii. Activitatea de audit se desfasoara in baza principiilor
obiectivitatii, eficientei, corectitudinii, transparentei i asigurdrii unei calitdti superioare a actului
academic.
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II. EFICACITATE EDUCATIONALA

2.1. Admiterea studentilor — principii ale politicii de admitere

Admiterea Tntr-un ciclu de studii universitare se realizeaza exclusiv pe baza metodologiei de
admitere aprobata de Senatul universitatii, respectiv Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licenta si de master, aprobat de Senatul
Universitatii Internationale Danubius. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului, fara aplicarea vreunui criteriu discriminatoriu. Procesul de admitere la Facultatea de
Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana se desfasoara intr-un cadru legal bine determinat la nivel
institutional, care urmareste respectarea principiilor rigorii, transparentei si egalitatii de sanse.

Metodologia admiterii, precum si numarul de locuri aprobate de Senatul universitatii pentru
fiecare program de studii din cadrul facultatii sunt comunicate celor interesati cu cel putin sase luni
inainte de desfasurarea concursului de admitere, prin intermediul paginii web a Universitatii
Internationale Danubius si prin canalele mass-media utilizate de institutie.

Procesul de recrutare a studentilor include si o etapa preliminarda de marketing universitar, in
cadrul careia strategia de promovare a ofertelor educationale ale Facultatii de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana se incadreaza in politica generald a Universitatii Internationale Danubius, avand
ca obiectiv furnizarea unor informatii corecte, complete si transparente privind programele de studii,
resursele umane si materiale, oportunitatile de cercetare academica si perspectivele de dezvoltare
profesionala ale absolventilor.

in acest sens, inca de la inceputul anului calendaristic, structurile colegiale de conducere ale
facultatii, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale universitatii, elaboreaza un Plan de
actiune pentru admiterea la studiile universitare de licentd, care vizeaza popularizarea ofertei
educationale incepand cu luna noiembrie a anului universitar in curs. Activitatile de promovare includ
utilizarea paginii web, materiale informative, participarea la evenimente educationale, vizite in unitati
de invatamant preuniversitar, intalniri cu elevii din anii terminali, precum si organizarea Zilei Portilor
Deschise, asigurand astfel o informare corectd si completa a potentialilor candidati.

Metodologia de admitere, oferta educationald si toate informatiile necesare candidatilor sunt
publicate pe site-ul Universitatii Internationale Danubius (Wwww.univ-danubius.ro), in vederea
asigurarii transparentei procesului de admitere.

Potrivit metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, elaborata anual
in conformitate cu ordinele Ministerului Educatiei si aprobata de Senatul Universitatii Internationale
Danubius, inscrierea candidatilor la concursul de admitere se face exclusiv pe baza diplomei de studii
anterioare, respectiv diploma de bacalaureat pentru studiile de licentd sau diploma de licentd ori
echivalentd pentru studiile de master, fard nicio exceptie.

Cu studentii declarati admisi se incheie contractul de studii, partile contractante fiind Universitatea
Internationala Danubius, reprezentatd de Rector, si studentul admis. Clauzele contractuale stabilesc
drepturile si obligatiile partilor si sunt in deplina concordanta cu legislatia in vigoare. Acestea sunt
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comunicate si explicate viitorilor studenti anterior inmatricularii, iar contractul-cadru pentru studiile
universitare este publicat pe site-ul universitatii.

2.2. Continutul si relevanta programelor de studii

2.2.1. Structura si prezentarea programelor de studii

In prezent, programele de studii universitare de licenta din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana functioneaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412 din 24
aprilie 2025 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de ITnvatamant superior pentru anul universitar 2025-2026.

In cadrul Facultitii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umani functioneazi urmitoarele programe
de studii universitare de licentd, forma de invatamant cu frecventa (IF), fiecare cu o capacitate de
scolarizare de 50 de locuri:

o Psihologie, program de studii acreditat, care functioneaza in domeniul Stiinte sociale;

e Asistenta Sociald, program de studii autorizat sa functioneze provizoriu, aflat in perioada de
consolidare institutionala, in vederea acreditarii, conform calendarului si standardelor
ARACIS.

Realizarea si functionarea programelor de studii sunt monitorizate si consolidate la nivelul
Departamentului de Psihologie si Asistentd Sociala si al Consiliului Facultatii, in conformitate cu
Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii. Procesul de evaluare si reinnoire vizeaza atat domeniul de licenta in ansamblul sau, cat si
fiecare disciplind inclusd in planurile de invatamant, acestea fiind adaptate periodic in functie de
standardele de calitate si de dinamica domeniilor de specialitate.

Scopul principal al acestor demersuri 1l constituie asigurarea unui proces educational flexibil si
coerent, orientat spre formarea completa a viitorilor specialisti in psihologie si asistentd sociald,
capabili sa raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii si nevoilor reale ale comunitatii.

Programele de studii sunt revizuite periodic, in raport cu evolutia cunoasterii stiintifice in
domeniu, cu recomandarile ARACIS si cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor profesionale.
Procesul de revizuire se realizeaza atat individual, prin actualizarea continuturilor disciplinelor de
catre cadrele didactice titulare, cat si prin analiza colegiala anuala a activitatii didactice si stiintifice.
Pentru evitarea suprapunerilor de continut informational si pentru o corelare optima a disciplinelor
din planurile de Invatdmant, se realizeaza evaluari colegiale ale cadrelor didactice, pe baza unor
instrumente de tip chestionar.

Continutul programelor de studii este permanent actualizat prin introducerea unor discipline i
teme noi, fundamentate pe bune practici academice nationale si internationale, precum si pe
rezultatele cercetarii stiintifice desfasurate la nivel institutional si individual. Reprezentantii
studentilor, precum si ai mediului socio-economic si profesional sunt consultati Tn mod sistematic si
contribuie la Tmbunatatirea continutului programelor de studii, in vederea adaptarii acestora la
schimbadrile care apar in profilurile calificarilor si in cerintele societdfii contemporane.

2.2.2. Corelarea programelor de studii cu cerintele pietei muncii

Programele de studii universitare de licentd din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana sunt concepute si dezvoltate In stransa corelare cu cerintele actuale si prospective ale pietei
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muncii, cu evolutiile domeniilor profesionale vizate si cu nevoile reale ale comunitétii. Structura
curriculara, continutul disciplinelor si rezultatele Invatarii urmdresc formarea de competente
profesionale si transversale relevante, care sa permita integrarea eficientd a absolventilor in diverse
contexte ocupationale.

Programul de studii Psihologie este orientat spre formarea de specialisti capabili sa activeze in
domenii precum sanatatea mintald, educatia, organizatiile, consilierea psihologica, resursele umane,
justitia si dezvoltarea personala. Planul de Tnvatamant include discipline fundamentale si aplicative
care asigura dezvoltarea competentelor de evaluare psihologica, interventie, consiliere si cercetare, in
concordantd cu standardele profesionale si etice specifice domeniului.

Programul de studii Asistenta Sociala, aflat in prezent in etapa de functionare provizorie, este
conceput pentru a raspunde nevoilor crescande ale societdtii in domeniul protectiei sociale, al
incluziunii si al sprijinirii grupurilor vulnerabile. Curricula vizeazd formarea de competente specifice
interventiei sociale, managementului de caz, elaborarii si implementarii politicilor sociale, precum si
dezvoltarii abilitatilor de lucru interdisciplinar si comunitar.

Corelarea programelor de studii cu cerintele pietei muncii se realizeaza prin:

o consultarea periodica a angajatorilor si a specialistilor din domeniile psihologiei si asistentei

sociale;

e implicarea practicienilor in activitati didactice aplicative, seminarii tematice si intalniri

profesionale;

e organizarea stagiilor de practica in institutii publice si private, cabinete de specialitate, ONG-

uri, fundatii si servicii sociale acreditate;

o analiza feedback-ului furnizat de studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-

profesional.

De asemenea, facultatea promoveaza dezvoltarea competentelor transversale — comunicare, lucru
in echipa, gandire criticd, etica profesionala, autonomie si responsabilitate sociala — considerate
esentiale pentru adaptarea absolventilor la un mediu profesional dinamic si complex.

Prin initiativele de extindere a ofertei educationale, inclusiv prin demersurile de acreditare a
programului de master ,,Psihodiagnoza si psihoterapii sistemice”, Facultatea de Stiinte ale Vietii si
Dezvoltare Umana urmdreste consolidarea traseelor de formare profesionald continua si crearea unor
oportunitati reale de specializare avansata, in concordanta cu tendintele actuale din domeniul stiintelor
psihologice si sociale.

2.3. Rezultatele invatarii

2.3.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Programele de studii universitare de licenta ale Facultitii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana contribuie in mod direct la definirea profilului profesional al absolventilor si vizeaza
dobandirea unui set coerent de cunostinte, competente si abilitati, care sa le asigure acestora multiple
oportunitdfi de integrare pe piata muncii sau de continuare a studiilor universitare in ciclurile
superioare.

Formarea academica oferitd urmdreste dezvoltarea competentelor specifice domeniilor
psihologiei si asistentei sociale, precum si a competentelor transversale necesare adaptarii la contexte
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profesionale diverse, dinamice si interdisciplinare. Absolventii dobandesc capacitatea de a aplica
cunostintele teoretice in situatii practice, de a analiza critic problemele intalnite in mediul profesional
si de a interveni responsabil, in conformitate cu standardele etice si profesionale.

Universitatea Internationala Danubius, prin activitatile educationale, de cercetare si implicare
comunitara pe care le desfasoard, are un impact semnificativ asupra comunitatii locale si regionale.
Comunitatea locala reprezinta, pe de o parte, o sursa importanta de viitori studenti, iar pe de altd parte,
beneficiaza de specialisti cu pregatire superioard, formati in domenii esentiale pentru bunastarea
individuala si sociald, precum sanatatea mintald, dezvoltarea umana si incluziunea sociala.

2.3.2. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurata de universitate

La nivelul universitatii este implementatd o procedurd institufionala de evaluare a satisfactiei
studentilor, realizatd prin chestionare standardizate, care includ itemi specifici privind calitatea
mediului de Invatare, relevanta continuturilor predate, accesul la resurse educationale, relatia cu
cadrele didactice si oportunitatile de dezvoltare profesionala si personala.

Analiza rezultatelor acestor chestionare indica un nivel ridicat de satisfactie in randul studentilor
Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umand, confirmand existenta unui climat academic
favorabil invatarii, dezvoltarii profesionale si echilibrului personal.

In acelasi timp, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reflectd un nivel de excelenta al
activitatii didactice, toate cadrele fiind evaluate cu scoruri de peste 9,70, ceea ce evidentiaza calitatea
foarte ridicatd a procesului de predare—inviatare, profesionalismul, disponibilitatea si implicarea
acestora in parcursul academic al studentilor.

Studentii au evaluat pozitiv propriul parcurs academic si contributia programelor de studii la
dezvoltarea competentelor profesionale si personale, rezultate care confirma eficienfa procesului
educational si orientarea acestuia catre nevoile reale ale beneficiarilor directi ai educatiei.

2.3.3. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Intreaga activitate didactica, logistici si de cercetare este organizati astfel incat studentii si
beneficieze nu doar de acumularea de cunostinte, ci si de un mediu educational stimulativ, orientat
spre dezvoltarea armonioasd a personalitatii, a autonomiei intelectuale si a identitatii profesionale.

Studentii sunt considerati parteneri activi in procesul instructiv-educativ, fiind incurajati sa
participe la activitati interactive, dezbateri, studii de caz, proiecte aplicative si cercetare stiintifica.
Cadrele didactice manifesta o preocupare constanta pentru perfectionarea metodelor si tehnicilor de
predare, utilizand strategii moderne de Invatare centrate pe student si adaptate diversitatii stilurilor de
invatare, inclusiv nevoilor studentilor cu dizabilitati.

Procesul de predare-invatare este sustinut prin utilizarea tehnologiilor informationale moderne
(platforme educationale digitale, e-mail institutional, resurse electronice), precum si prin dotari
adecvate ale salilor de curs si seminar (table interactive, videoproiectoare, flipchart-uri). Toate
programele de studii includ stagii de practicd si parteneriate cu institutii din mediul extern, care
faciliteaza transferul competentelor teoretice in contexte reale de lucru.

Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare aplicata, individuale sau realizate in colaborare cu
cadrele didactice, iar rezultatele acestora sunt valorificate prin prezentari in cadrul manifestarilor
stiintifice organizate de facultate sau prin publicare in reviste de specialitate.
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2.3.4. Orientarea in cariera a studentilor

In cadrul Universitatii Internationale Danubius functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd, care are ca obiectiv sprijinirea studentilor si absolventilor in procesul de integrare
profesionald si dezvoltare a carierei. Activitatea centrului se desfasoara in baza regulamentului
aprobat de Senatul universitatii si vizeaza informarea, consilierea si orientarea profesionald, precum
si facilitarea contactului cu piata muncii.

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, conducerea facultatii sustine activ
orientarea profesionalda a studentilor, inclusiv prin programul de audiente al decanului si prin
implicarea cadrelor didactice in activitati de mentorat academic si profesional.

Prin decizii ale Consiliului facultatii, fiecare an de studiu si fiecare program de studii beneficiaza
de indrumarea unui cadru didactic desemnat, care oferd sprijin studentilor in alegerea parcursului
academic, a stagiilor de practica si a optiunilor de carierd. De asemenea, fiecare titular de disciplina
asigurd un program saptadmanal de consultatii, iar comunicarea dintre studenti si cadrele didactice este
facilitata prin utilizarea adreselor de e-mail institutionale si a platformelor educationale digitale,
asigurandu-se astfel un suport personalizat si eficient.

2.4. Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia cercetarii stiintifice, stabilitd la nivel institutional, adoptatd de Senatul Universitatii
Internationale Danubius i de Consiliul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, se
regaseste integral in planurile de cercetare stiintifica ale facultatii si ale departamentelor organizatoare
de studii universitare de licentd si masterat. Acestea vizeaza obiectivele, proiectele si rezultatele
cercetarii, precum §i resursele necesare realizarii acestora.

In cadrul Universitatii Internationale Danubius, organizarea activitatii de cercetare stiintifica este
abordatad din dubla perspectiva: cercetare de proiect si cercetare individuala, ambele fiind sustinute
institutional prin structuri dedicate.

Universitatea gestioneaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile prin Biroul de
Administrare a Proiectelor, iar activitatea de cercetare este coordonata prin Biroul de Administrare a
Cercetarii, structurd operativa care are rolul de a eficientiza, sprijini si consolida cercetarea stiinfifica,
activitate fundamentala pentru o universitate moderna, conectata la dinamica stiintifica internationala.
Activitatea de cercetare se desfasoard cu respectarea principiilor libertatii academice, autonomiei
universitare si raspunderii publice, prevazute in Carta Universitatii, fiind organizata in cadrul
centrelor si colectivelor de cercetare.

Programarea si realizarea cercetarii

La nivelul Facultdtii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana exista o strategie de cercetare
stiintifica pe termen mediu si lung, aprobata de Consiliul Facultatii, in concordanta cu strategia de
cercetare a Universitatii Internationale Danubius, aprobatd de Senat.

Principalele obiective ale facultatii in domeniul cercetarii stiintifice vizeaza:

e asigurarea unei coreldri reale intre procesul de Invatamant si activitatea de cercetare, prin

dezvoltarea unei culturi a cercetarii care implica cadre didactice, tineri cercetatori si studenti;
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e sStimularea cercetarii aplicate in domenii precum psihologia clinica si educationali,
psihodiagnoza, psihoterapia, asistenta sociala, sinatatea mintalia, dezvoltarea umana si
interventia comunitara,

e contributia activa la progresul social, prin parteneriate cu institutii publice, organizatii non-
guvernamentale si comunitatea locala.

La nivelul facultatii se elaboreaza planuri de cercetare stiintifica pe o perioada de 3 ani, aprobate
de departamente si de Consiliul Facultatii. Fiecare program de studii dispune de un plan propriu de
cercetare, iar cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare in domeniul disciplinelor cuprinse in
norma didactica. In medie, fiecare cadru didactic participd la 2—3 teme de cercetare, fiind implicati
activ si studentii.

Valorificarea cercetarii

Cercetarea stiintifica a cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana este valorificata prin publicarea de:

o monografii, tratate si volume stiintifice in edituri acreditate;

o articole si studii in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale (BDI);

e lucrari prezentate in cadrul conferintelor si sesiunilor stiintifice nationale si internationale.

O componenta importanta a valorificarii cercetarii este reprezentata de revista stiintifica ,,New
Trends in Psychology”, publicatie cu aparitie bilunard, care ofera un cadru academic de prestigiu
pentru diseminarea rezultatelor cercetarii in domeniul psihologiei si stiintelor comportamentale.
Revista faciliteaza publicarea lucrarilor realizate de cadre didactice, precum si a cercetarilor realizate
in colaborare cu studentii, incurajand astfel integrarea acestora in activitatea stiintifica.

Universitatea Internationald Danubius editeaza, prin Departamentul Editura Universitara
Danubius, reviste stiintifice reunite pe platforma Danubius Journals, contribuind la cresterca
vizibilitatii nationale si internationale a cercetarii academice.

Facultatea participd activ la organizarea si desfasurarea manifestarilor stiintifice ale universitatii,
precum:

o Conferinta Stiintifica Internationala ,,Integrarea europeana — realitdti si perspective”;

e Sesiunile de comunicari stiintifice pentru studenti;

e Conferinte si workshopuri tematice dedicate sanatdfii mintale, dezvoltarii umane si

interventiei sociale.

Studentii au posibilitatea de a participa sistematic la activitdti de cercetare, in cadrul sesiunilor
stiintifice anuale, cercurilor studentesti si colectivelor mixte cadre didactice—studenti, rezultatele
meritorii fiind recunoscute §i premiate.

Cercetarea stiintifica individuala este stimulata prin sprijin financiar acordat de universitate pentru
publicarea de articole indexate in baze de date internationale, inclusiv reviste Thomson Reuters (IS]),
conform reglementarilor interne.

Activitatea de cercetare stiinfifica desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii s1 Dezvoltare
Umana are un caracter interdisciplinar, abordand teme relevante pentru realititile sociale
contemporane si fiind orientatd spre identificarea de solutii aplicative, transferabile in practica
profesionald si in procesul educational.
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2.5. Activitatea financiara a organizatiei

Universitatea dispune de buget de venituri si cheltuieli, de cod fiscal si conturi deschise la institutii
bancare. Bugetul este aprobat de Senatul universitatii si este respectat in mod riguros. Universitatea
si, in cadrul acesteia, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana dispun de surse de finantare
si resurse financiare suficiente, atat la nivel institutional, cat si la nivel de facultate si pentru toate
programele de studii gestionate.

Taxele de scolarizare sunt stabilite in concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatamantul public pentru domenii de studii similare. Nivelul si cuantumul acestora
sunt aduse la cunostinta studentilor prin mijloace transparente de informare: site-ul universitatii,
avizierul facultatii, compartimentele economice, precum si prin reprezentantii studentilor in
structurile de conducere ale universitatii.

Universitatea dispune de spatii de invatamant aflate integral in proprietate, dotate corespunzator
cerintelor unui proces educational de calitate. Veniturile obtinute din taxele de scolarizare acopera
cheltuielile aferente procesului didactic (salarii, materiale didactice, utilitati), precum si cheltuielile
destinate dezvoltdrii si modernizdrii bazei materiale (echipamente, dotari tehnologice, resurse
bibliografice, produse software, mobilier).

Situatia financiara a universitatii si modul de utilizare a resurselor financiare sunt prezentate
periodic in sedintele Senatului si ale Consiliului de Administratie. Studentii sunt informati prin
compartimentele de specialitate atat cu privire la facilitatile si formele de sprijin financiar disponibile,
cat si asupra modului de utilizare a taxelor de scolarizare.

2.5.1. Contabilitate si resurse financiare

Universitatea are organizatd contabilitate proprie la nivel institutional si pe facultdti. Anual se
intocmesc registrul inventar si situatiile financiare anuale, care includ bilanful contabil, contul
rezultatului exercitiului si notele explicative, precum si raportul de analiza financiard. Din
documentatia financiar-contabild rezultd respectarea integrald a prevederilor legale privind efectuarea
cheltuielilor, incasarea veniturilor, destinatia acestora si caracterul non-profit al institutiei.

Activitatea financiar-contabild este informatizata, fiind utilizate aplicatii informatice dedicate
pentru evidenta studentilor, gestionarea taxelor de scolarizare si conducerea contabilitatii, in
conformitate cu cerintele de raportare si control financiar.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana beneficiaza de resurse financiare adecvate
desfasurarii activitatii didactice si de cercetare, precum si dezvoltarii infrastructurii educationale.
Bugetele de venituri si cheltuieli sunt fundamentate anual §i prognozate pe o perioada de trei ani,
avand in vedere sustinerea investitiilor, modernizarea bazei materiale si realizarea obiectivelor
strategice ale facultatii, Tn concordantd cu misiunea asumata.

Universitatea are instituit control preventiv financiar-contabil si realizeaza auditarea externa a
situatiilor financiare. Rezultatele auditului intern si extern, precum si analiza executiei bugetare sunt
dezbatute in Senatul universitatii si sunt aduse la cunostinta comunitatii academice, asigurand
transparenta si responsabilitatea utilizarii resurselor financiare.
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III. MANAGEMENTUL CALITATII

3.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Universitatea dispune de structuri, politici, strategii si proceduri concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii procesului didactic si de cercetare, precum §i pentru dezvoltarea unei culturi
institutionale a calitatii. In cadrul universitatii functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii Educatiei (CEAC), constituitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, care isi
desfasoara activitatea in baza Strategiei de asigurare a calitatii educatiei si a Regulamentului de
functionare a CEAC, aprobate de Senatul universitatii. Sistemul de management al calitatii este
sustinut si prin certificarea 1SO 9001:2008.

Universitatea aplicd un program coerent de realizare a politicii calitaii, concretizat in scopuri,
obiective si masuri operationale, caruia ii corespunde o strategie de implementare cu responsabilitati
si termene clar stabilite.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana dispune de un sistem functional de aplicare a
politicilor si strategiilor institutionale privind calitatea, la nivelul fiecdrui program de studii, al
cadrelor didactice si al studentilor, in concordantd cu standardele nationale si europene de asigurare a
calitatii in invatamantul superior.

3.1.1. Organizarea si functionarea sistemului de asigurare a calitatii, politici si strategii

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana functioneaza Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei, precum si comisii de calitate constituite pentru fiecare
program de studii, care isi desfasoara activitatea intr-un sistem integrat. Activitatea acestora este
sustinutd de structurile specializate ale universitatii pentru colectarea si gestionarea datelor relevante
privind calitatea procesului educational.

In realizarea politicilor si strategiilor privind calitatea sunt implicate toate cadrele didactice,
precum si studentii, Tn spiritul parteneriatului academic. Periodic, comisiile de calitate analizeaza
gradul de respectare a politicii institutionale Tn domeniul calitdtii, in raport cu strategiile asumate si
cu planurile operationale. Rezultatele acestor analize sunt materializate in rapoarte transmise
Consiliului Facultatii si Senatului universitatii, care dispun masuri pentru corectarea eventualelor
disfunctionalitati, pentru Tmbunatatirea continud a activitatii didactice si de cercetare si pentru
adaptarea programelor de studii la cerintele mediului socio-economic si profesional.

Structurile de asigurare a calitdtii, In colaborare cu conducerea universitatii si a facultatii,
promoveaza in mod constant cultura calitdfii, fundamentatd pe valori, norme si bune practici
academice. In acest sens, sunt utilizate repere calitative si cantitative obtinute prin raportare
comparativa la institufii de Tnvatdmant superior de prestigiu din tard si din strainatate, precum:
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din Iasi, precum si universitati europene de referintd (University of Oxford, University of
Cambridge, University of Bologna, University of Amsterdam).

Ca rezultat al acestui proces, la nivelul facultdtii au fost revizuite si actualizate figele
specializarilor, planurile de Invatdmant, fisele disciplinelor si programele analitice, in concordantd cu
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cerinfele ARACIS, prin corelarea competentelor cu rezultatele Invatarii si prin adaptarea
continuturilor la evolutiile stiintifice si profesionale din domeniile de studiu. Totodata, au fost
dezvoltate mecanisme de consolidare a parteneriatului cu studentii, absolventii §i angajatorii, in
vederea cresterii relevantei programelor de studii.

La nivel institutional, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei elaboreaza anual
Raportul de evaluare internd, pe baza rapoartelor transmise de facultati, formuland propuneri concrete
pentru imbunatatirea calitatii educatiei. Raportul este facut public prin intermediul site-ului
universitatii, asigurand transparenta procesului de evaluare.

Implementarea masurilor de imbunatatire a calitafii este monitorizatd permanent de structurile
responsabile si de conducerea universititii. In paralel, universitatea si facultatea colaboreazi cu
institutii de invatdmant superior din tara si din strdinatate pentru identificarea, schimbul si adoptarea
bunelor practici in domeniul managementului calitatii.

3.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studii din cadrul
Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana se realizeazd in mod sistematic §i riguros, in baza
cadrului normativ institutional si a reglementarilor nationale in vigoare. Aceste procese sunt corelate
cu cerintele privind asigurarea calitatii, cu dinamica domeniilor de studiu si cu nevoile pietei muncii,
avand ca obiectiv imbunatatirea continua a ofertei educationale.

3.2.1. Existenta si aplicarea regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii
Universitatea dispune de un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, aplicabil tuturor facultatilor, inclusiv Facultatii de Stiinte ale Vietii
si Dezvoltare Umana. Regulamentul este elaborat in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si
cu standardele ARACIS si vizeaza asigurarea unui proces de Tmbunatdtire continud a programelor de
studii universitare.

Conform acestui regulament, fiecare program de studii este supus evaluarii periodice, care
include analiza obiectivelor programului, a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor, a
metodelor de predare si evaluare, precum si a rezultatelor invatarii asumate. Procesul de monitorizare
este realizat la nivelul programelor de studii, al departamentelor si al Consiliului Facultatii, fiind
documentat prin rapoarte de monitorizare si planuri de masuri.

Programele de studii sunt revizuite anual, prin raportare la bune practici europene si internationale,
la evolutiile stiintifice din domeniile de specialitate si la cerintele mediului socio-economic.
Revizuirea vizeaza, in mod explicit, actualizarea continuturilor disciplinelor, corelarea competentelor
cu rezultatele invatarii, adaptarea metodelor de evaluare si mentinerea relevantei calificarilor oferite.

3.2.2. Corespondenta dintre diplome si calificari
Pentru programele de studii universitare de licenta organizate in cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii
si Dezvoltare Umana, diplomele sunt elaborate si emise in conformitate cu cerintele calificarilor
universitare corespunzatoare si sunt aliniate Cadrului National al Calificarilor, precum si
reglementarilor legale in vigoare.

22



Corespondenta dintre programele de studii, calificarile obginute si diplomele eliberate este
asigurata prin procesul de monitorizare §i revizuire periodica a programelor, realizat conform
regulamentului institutional. In acest context, programele de studii sunt actualizate anual, prin
comparatie europeand §i internationald, astfel incat sd raspundd dinamicii pietei calificarilor
universitare si profesionale si sa asigure absolventilor competente relevante pentru integrarea pe piata
muncii sau pentru continuarea studiilor universitare.

3.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

3.3.1. Evaluarea studentilor

Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul Faculttii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana se
realizeaza in conformitate cu principiile evaluarii obiective, transparente si echitabile, asumate la
nivel institutional. Examinarea si notarea studentilor se desfisoard pe baza unor criterii clare,
regulamente si tehnici de evaluare care sunt aplicate riguros si consecvent, in concordanta cu
Regulamentul privind examinarea studentilor, aprobat la nivelul universitatii.

Facultatea urmareste dezvoltarea si imbunatatirea continud a procedurilor de evaluare, prin
utilizarea unor modalitati de evaluare adaptate tipului de competente si rezultatelor invatarii evaluate,
astfel incat sa fie reflectatd corect performanta academicd a studentilor. Evaluarea pregatirii
studentilor se realizeaza atat calitativ, prin notele obtinute la examene, colocvii, evaluari orale,
referate, proiecte si lucrari aplicative, cat si cantitativ, prin punctele de credit acordate la finalizarea
fiecarei discipline.

Introducerea si utilizarea evaluarilor orale, alaturi de cele scrise si aplicative, permit aprecierea
directd a capacitatii studentilor de argumentare, analiza critica, sinteza si comunicare profesionala,
fiind utilizate cu precadere in disciplinele care vizeaza dezvoltarea competentelor de comunicare,
gandire reflexiva si aplicare contextuald a cunostintelor.

Sistemul de credite transferabile permite normarea volumului si calitatii activitatilor desfasurate
de catre student pe parcursul semestrului si asigura monitorizarea progresului academic. Nota minima
de promovare a examenului sau colocviului este 5. Rezultatele obtinute sunt consemnate in
cataloagele disciplinelor, centralizatoarele de note si registrele matricole, iar evidenta activitatilor
studentilor este gestionata prin sistemul informatic integrat al universitatii (UMS).

Dupa promovarea examenului de licenta, absolventul primeste Diploma de licenta si Suplimentul
la diploma, documente care reflectd Tn mod transparent parcursul academic si rezultatele Tnvatarii
dobandite.

Pregétirea studentilor se realizeaza atat in cadrul activitatilor didactice asistate (cursuri, seminare,
laboratoare), cat si prin studiu individual, documentare si realizarea temelor prevazute in fisele
disciplinelor. Prin formele de evaluare stabilite pentru fiecare disciplind, detaliate in fisa disciplinei,
se urmareste o apreciere corecta si completd a nivelului de competenta atins de student.

Centrul de Resurse de Informare si Documentare al Universitatii Internationale Danubius (CRID)
are competente in recunoasterea si echivalarea academica a perioadelor de studiu sau disciplinelor
efectuate la alte institutii de invatamant superior din strainatate, in conformitate cu prevederile legale,
sustindnd mobilitatea academica si compatibilitatea europeana a evaluarii.
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3.3.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si programe de
studiu

Proiectarea fiecdrei discipline este realizatd astfel Incat sa asigure o integrare coerenta a predarii,
invatarii si evaludrii, In raport cu timpul total alocat activitatilor didactice si studiului individual.
Evaluarea este conceputd ca parte integrantd a procesului educational si este corelatd direct cu
rezultatele invatarii asumate la nivel de disciplind si program de studii.

In fisele disciplinelor sunt precizate explicit criteriile de evaluare, formele de examinare (scrise,
orale, practice), ponderea acestora in nota finala si conditiile de promovare. Criteriile de evaluare
vizeaza capacitatea de sinteza si analizd a informatiilor, calitatea argumentarii $i a raspunsurilor
formulate, originalitatea lucrarilor realizate, precum si insusirea si aplicarea corecta a cunostintelor
de specialitate.

Metodele de evaluare utilizate includ: observarea sistematica a activitatii studentilor, evaluari
orale, lucrari scrise cu subiecte teoretice si aplicative, examene scrise, chestionare, fise de evaluare,
referate si proiecte cu tematica de cercetare. Alegerea acestor metode este realizata in functie de natura
competentelor urmarite si de specificul rezultatelor Invatarii evaluate.

Toate informatiile privind continutul disciplinelor, procedurile si criteriile de evaluare, precum si
rezultatele Invatarii sunt aduse la cunostinta studentilor inainte de inceperea anului universitar, prin
publicarea fiselor disciplinelor si a programelor analitice pe site-ul universitatii. Aceastd practica
asigurd transparenta evaludrii si sprijina responsabilizarea studentilor in propriul parcurs de invatare.

3.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

3.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana dispune de un corp didactic adecvat, atat din
punct de vedere numeric, cat si al calificérii profesionale, raportat la numarul total al studentilor si la
specificul programelor de studii. Evaluarea periodica a personalului didactic se realizeaza in mod
sistematic, pe baza unui cadru procedural unitar, prin raportare la patru dimensiuni complementare:
evaluarea colegiald, evaluarea activitatii didactice de catre studenti, evaluarea realizatd de
managementul universitatii (director de departament/decan) si autoevaluarea.

La nivelul universitafii este aplicat riguros Regulamentul privind evaluarea anuald a
performantelor didactice si de cercetare ale cadrelor didactice, care asigura caracterul obiectiv,
transparent si comparabil al evaluarii.

Toate posturile didactice aferente programelor de studii ale facultatii sunt ocupate de cadre
didactice titulare sau asociate, cu gradele stiintifice corespunzatoare (profesor universitar,
conferentiar universitar, lector, asistent), toti avand titlul stiintific de doctor Tn domeniul disciplinelor
predate. Pentru mentinerea calitatii actului educational, cadrele didactice respecta cerinta normativa
privind incarcarea didactica, fara a depasi trei norme didactice cumulate (norma de baza si plata cu
ora), indiferent de institutia de invatdmant superior in care activeaza.

Activitatile de curs, seminar si laborator sunt asigurate preponderent de cadre didactice titulare,
cu experientd didacticd si stiinfifica relevantd pentru domeniile de studiu, contribuind astfel la
stabilitatea si coerenta procesului educational.

24



3.4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umand asigurd un raport optim intre numarul de
cadre didactice si cel al studentilor, Tn conformitate cu standardele ARACIS si cu bunele practici
academice. Politica de resurse umane este conceputa astfel incat s permita desfasurarea eficienta a
activitatilor didactice, tutoriale si de evaluare.

In cadrul programelor de studii ale facultatii, raportul mediu este de aproximativ 20 de studenti la
un cadru didactic, ceea ce favorizeaza interactiunea directa, monitorizarea progresului academic si
aplicarea unor metode de predare si evaluare centrate pe student.

3.4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala reprezintd o componentd esentiald a sistemului de asigurare a calitafii
personalului didactic. Aceasta se realizeaza periodic, la nivelul fiecarui program de studii, pe baza
unor criterii de referinta stabilite in concordantd cu bunele practici academice nationale si
internationale.

La nivelul facultatii functioneaza Comisia de evaluare anuald a performantelor didactice si de
cercetare, care centralizeaza si analizeaza rezultatele evaludrilor colegiale si intocmeste rapoarte
anuale. Acestea constituie baza pentru decizii privind imbunatatirea activitatii didactice, stimularea
performantei si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

3.4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului standardizat
de evaluare a activitatii didactice, aprobat de Senatul universitatii si revizuit periodic. Chestionarele
sunt completate la finalul fiecarui semestru, pentru fiecare disciplina si cadru didactic, in conditii de
confidentialitate.

Rezultatele sunt prelucrate statistic si analizate la nivelul conducerii facultatii si al universitatii,
constituind un instrument esential pentru monitorizarea calitdtii procesului educational.
Pentru anul universitar 2024-2025, evaluarile realizate de studenti indica un nivel foarte ridicat de
satisfactie, toate cadrele didactice fiind evaluate cu medii de peste 9,70, ceea ce corespunde unui
calificativ de tip ,,foarte bine / excelent” in raport cu calitatea activitatii didactice desfasurate.

Aceste rezultate confirma profesionalismul, implicarea si eficienta cadrelor didactice in realizarea
obiectivelor educationale si a rezultatelor invatarii asumate.

3.4.5. Evaluarea de catre managementul universitatii

Evaluarea de catre managementul universitatii completeaza evaluarea colegiala si cea realizata de
studenti. Anual, fiecare cadru didactic intocmeste o fisd de autoevaluare, pe baza unui formular
multicriterial care reflecta activitatea didactica, stiintifica si institutionala.

Pe baza acesteia, directorul de departament si comisia desemnata la nivelul Consiliului facultatii
realizeaza evaluarea finala si acorda calificativele corespunzétoare. Rezultatele evaluarii sunt utilizate
atat pentru Imbunatatirea performantei profesionale, cat si in procesele de promovare academica,
alaturi de criteriile prevazute de legislatia in vigoare si de rezultatele evaluarilor colegiale si ale
studentilor.
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3.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

3.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti

Resursele materiale, informationale si serviciile oferite studentilor sunt adecvate, suficiente si
relevante pentru asigurarea unui mediu educational modern, incluziv si centrat pe student, contribuind
la cresterea calitatii procesului de invatare si a vietii universitare.

Misiunea Universitatii Internationale Danubius de a oferi educatie si cercetare la standarde
ridicate de calitate, In context national §i european, este sustinuta prin asigurarea resurselor de invatare
necesare fiecarui program de studii din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana.
Biblioteca universitara ,,Benone Puscd” functioneazd in baza unui regulament propriu si este
accesibila studentilor zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar 8:00-16:00. Pentru programele de
studii ale facultatii, biblioteca pune la dispozitie un fond bogat de carte de specialitate (manuale,
tratate, monografii, crestomatii), precum si acces gratuit la periodice stiintifice nationale si
internationale, Tn format tiparit si electronic. Fiecare titlu de specialitate este achizitionat, de regula,
in mai multe exemplare, atat pentru sala de lectura, cat si pentru imprumut. Studentii beneficiaza, de
asemenea, de acces online la bazele de date stiintifice prin consortiul ANELIS Plus.

Facultatea dispune de spatii de invatamant moderne, dotate cu tehnologie educationalad actuala:
table interactive, videoproiectoare, conexiune internet de mare viteza, dispozitive inteligente, care
sustin metodele de predare centrate pe student. Un element distinctiv il reprezinta laboratorul de
psihologie, dotat cu un instrumentar bogat de specialitate, utilizat atat in activitatile didactice
aplicative, cat si in activitatile de cercetare si evaluare psihologica, contribuind direct la formarea
competentelor profesionale specifice domeniului.

Universitatea asigura, de asemenea, servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti. Sunt
disponibile spatii dedicate activitatilor recreative si sportive, iar universitatea are in derulare investitii
pentru dezvoltarea infrastructurii de cazare si de alimentatie publica destinate studentilor. Studentii
beneficiazd de acces la Clubul studentesc, precum si la Aula Magna, unde se desfasoara activitati
stiintifice, academice si culturale. Viata studenteasca este completata de activitatile organizate de Liga
studentilor si de Asociatia Alumni.

Studentii dispun de adrese de e-mail institutionale personalizate, in cadrul parteneriatului
Universitatii Internationale Danubius cu Microsoft Romania, facilitind comunicarea academica si
accesul la resurse digitale.

In cadrul universititii functioneaza Centrul de consiliere si orientare in carierd, care sprijin
studentii si absolventii in dezvoltarea personald si profesionald, oferind servicii de consiliere
educationald, vocationala si de integrare pe piata muncii.

Procesul educational este sustinut de utilizarea extensiva a platformei de e-learning Sakai, care
permite gestionarea cursurilor, distribuirea materialelor didactice, evaluarea continud, comunicarea
cadru didactic—student, colaborarea Tn proiecte de grup si monitorizarea progresului academic. De
asemenea, universitatea utilizeaza un sistem informatic integrat (UMS) pentru evidenta academica si
administrativa, facilitdnd transparenta si eficienta proceselor educationale si de management al
calitatii.

26



3.5.2. Predarea ca sursa a invatarii

In conformitate cu strategia institutionala de asigurare a calitatii, fiecare cadru didactic utilizeaza
strategii moderne si actualizate de predare, adaptate programului de studii, caracteristicilor studentilor
si rezultatelor invatarii asumate, asa cum sunt prevazute in fisa disciplinei si In programa analitica.

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, strategiile de predare integreaza
metode interactive, resurse digitale, aplicatii practice si activitati de tip blended learning, asigurand
coerenta dintre predare, invatare si evaluare. Periodic, in cadrul intalnirilor cu membrii Comisiei de
calitate, sunt analizate si optimizate strategiile de predare—invatare, in vederea adaptarii continue la
nevoile studentilor si la evolutia domeniilor de specialitate.

3.5.3. Programe de stimulare si recuperare

Universitatea Internationald Danubius acordd o atentie deosebita atat stimularii studentilor cu
performante academice ridicate, cat si sprijinirii celor care intampina dificultati in procesul de
invatare. La nivelul facultatii si al programelor de studii, sunt identificate periodic situatiile
individuale ale studentilor, fiind oferite masuri personalizate de consiliere si sprijin educational, prin
intermediul Centrului de consiliere si orientare in cariera.

Institutia dispune de un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material,
care prevede burse de merit, reduceri de taxe pentru rezultate academice exceptionale, precum si
ajutoare sociale pentru studentii aflati in situatii speciale. Bursele si formele de sprijin sunt acordate
integral din resurse proprii ale universitatii, in baza deciziilor Senatului.

Studentii cu rezultate foarte bune la Invatatura sunt recompensati si premiati la inceputul fiecarui
an universitar, iar informarea acestora cu privire la oportunitatile de sprijin financiar se realizeaza
transparent, prin regulamentele institufionale si prin reprezentantii studentilor in structurile de
conducere ale universitatii.

3.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Informatiile referitoare la studenti sunt colectate, gestionate si prelucrate sistematic de catre
secretariatul facultatii, prin intermediul sistemului informatic integrat UMS, iar cele privind
activitatea didactica, stiintifica si de cercetare a cadrelor didactice sunt centralizate de catre structurile
academice responsabile (conducerea facultatii, secretarul stiingific, comisiile de calitate si
coordonatorii de programe de studii).

Datele relevante privind calitatea procesului educational, performanta academica a studentilor,
evaluarea cadrelor didactice, activitatea de cercetare si rezultatele evaluarilor interne sunt sintetizate
periodic si transmise Departamentului pentru Asigurarea Calitatii in Educatie, in vederea elaborarii
rapoartelor institutionale de evaluare interna si a fundamentarii deciziilor strategice.

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umand dispune de un sistem informatic functional si
coerent, care faciliteaza colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor necesare evaluarii si
asigurarii calitatii vietii academice si a procesului educational, contribuind la monitorizarea continua
a indicatorilor de performanta si la imbunatatirea activitatilor didactice si administrative.

Organizarea sistemului informatic la nivelul Universitatii Internationale Danubius are in vedere
urmatoarele dimensiuni esentiale:
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o tipurile de activitati gestionate: didactice, administrative, de cercetare si de comunicare
institutionala;

 rolurile sistemului informatic, respectiv: evidenta si regasirea rapida a datelor, stocarea si
arhivarea securizatd a informatiilor, facilitarea comunicarii interne, precum si suportul
decizional pentru managementul academic;

e structura sistemului de informatizare, care include baze de date integrate pentru toate
dimensiunile activitatii universitare, asigurand trasabilitatea informatiilor si transparenta
proceselor de evaluare si asigurare a calitatii.

Prin utilizarea acestui sistem informatic integrat, universitatea si facultatea asigura actualizarea

permanenta a bazei de date, corectitudinea si relevanta informatiilor utilizate in procesele de evaluare
internd, precum si fundamentarea obiectiva a masurilor de imbunatatire continud a calitatii educatiei.

3.7. Transparenta informatiilor de interes public

Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana asigura transparenta publica a datelor si
informatiilor de interes general, atat in format tiparit, cat si in format electronic, cu privire la toate
calificérile si programele de studii pe care le organizeaza, prin intermediul paginii web a Universitatii
Internationale Danubius (Www.univ-danubius.ro), informatiile fiind actualizate permanent.

Facultatea pune la dispozitia publicului larg, a studentilor si a altor parti interesate informatii si
date relevante, in format tiparit (Ghidul studentului elaborat anual, pliante de prezentare, afisaj la
avizierul facultatii) si in format electronic, referitoare la:

o calificarile si programele de studii universitare de licenta si master;

o diplomele si certificatele acordate;

o personalul didactic si de cercetare;

e structurile academice si de conducere;

o facilitatile si resursele oferite studentilor;

o oferta educationald, conditiile de admitere si desfasurarea procesului de invatamant;

» alte aspecte de interes public privind activitatea academica si administrativa.

Informatiile furnizate sunt actualizate in mod constant, fiind asigurata corectitudinea, coerenta si
validitatea acestora, astfel incat sa permita o informare completa si obiectiva a tuturor categoriilor de
beneficiari. De asemenea, datele publicate sunt concepute intr-o maniera comparabila, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, cu informatiile oferite de institutii de Tnvatdmant superior din Spatiul
European al Invatimantului Superior, in acord cu principiile transparentei si responsabilitatii publice.
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IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

In urma analizarii rezultatelor activitatilor didactice, de cercetare si administrative, precum si a
propunerilor formulate de catre Comisia de monitorizare a programelor de studii si Comisia de
evaluare a performantelor didactice si de cercetare ale facultatii, Comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitatii formuleaza urmaitoarele concluzii si recomandari referitoare la calitatea
programelor de studii de licenta din cadrul Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, pentru
anul universitar 2024-2025:

1.

Asigurarea si dezvoltarea continud a calitatii procesului educational constituie o prioritate
strategicd a conducerii Facultatii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana si a intregului corp
academic, 1n deplind concordantd cu strategia institufionala a Universitatii Internationale
Danubius si cu standardele nationale si europene in domeniul calitatii educatiei.

Facultatea manifestd o preocupare constanta pentru adaptarea si diversificarea ofertei
educationale, in acord cu dinamica societatii contemporane §i cu nevoile reale ale comunitatii,
ale pietei muncii si ale beneficiarilor directi ai programelor de studii. Programele de licenta in
Psihologie si Asistentd Sociala sunt concepute astfel incat sa raspunda cerintelor actuale din
domeniul sanatatii mintale, educatiei, serviciilor sociale si dezvoltarii umane.

Misiunea didactica a facultatii este una profund centratd pe student, fiind orientatd spre
dezvoltarea competentelor profesionale, personale si etice ale acestuia. Procesul educational
valorifica metode moderne de predare, invatare si evaluare, adaptate rezultatelor invatarii,
stimuland gandirea critica, autonomia si responsabilitatea profesionala a studentilor.

S-a urmarit In mod sistematic cresterea gradului de interdisciplinaritate si flexibilitate
curriculara, prin actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor in acord cu cele
mai recente recomandari ARACIS, precum si prin corelarea competentelor cu rezultatele
invatarii. Pachetele de discipline optionale si activitatile aplicative contribuie semnificativ la
formarea unor specialisti adaptabili si bine pregatiti pentru integrarea profesionala.

In desfasurarea intregii activititi academice, Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana a urmadrit aplicarea consecventa a principiilor eticii si integritatii universitare, ale
libertatii academice, autonomiei universitare, responsabilitatii sociale si rdspunderii publice
fata de educatia oferita si fata de utilizarea resurselor materiale, financiare si umane.

In concluzie, programele de studii de licentd ale Facultitii de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare
Umana se desfagoara in conditii care asigura indeplinirea standardelor de calitate impuse de legislatia
in vigoare si de cerintele Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, existand
premise solide pentru consolidarea si dezvoltarea acestora in perioada urmatoare.

Recomandari

1.

Diversificarea si consolidarea activitatilor stiintifice ale facultdtii, prin organizarea periodica
a sesiunilor stiintifice de cercetare dedicate studentilor si cadrelor didactice, precum si prin
initierea si dezvoltarea de conferinte stiintifice organizate de facultate, cu profil psiho-antropo-
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social si de asistentd sociald, in vederea cresterii vizibilitatii academice si a culturii cercetarii
in rAndul comunitatii universitare.

2. Dezvoltarea si extinderea ofertei educationale, prin initierea si acreditarea unor noi programe
de studii, inclusiv a unui program de master, precum si a unui program de licentd cu predare
in limba engleza, in acord cu tendintele internationale ale Invatimantului superior si cu
obiectivul de internationalizare a facultatii.

3. Adaptarea capacitatii de scolarizare la cererea reald de pe piata educationald, prin marirea
numarului de locuri la programul de studii Psihologie, ca raspuns la interesul ridicat manifestat
de candidati si la nevoile crescande ale pietei muncii in domeniul serviciilor psihologice si
sociale.

4. Consolidarea resursei umane si asigurarea excelentei academice, prin organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in vederea atragerii si mentinerii cadrelor didactice performante, cu competente
relevante pentru domeniile de studiu ale facultatii.

5. Intensificarea activitatii de cercetare stiintifica, prin stimularea participarii cadrelor didactice
si a studentilor la proiecte de cercetare individuale si institutionale, incurajarea publicarii
rezultatelor in reviste de specialitate indexate ISI si BDI si sustinerea cercetarii
interdisciplinare cu aplicabilitate in domeniile psihologiei, antropologiei, asistentei sociale si
stiintelor conexe.

DECAN,
Conf.univ.dr. Nicu-lonel SAVA
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