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1. SCOP 

1.1. Prezentul regulament, cod RG-01, reglementează organizarea și funcționarea Departamentului 

de Relaţii Internaţionale (D.R.I.)  al UID, denumit în continuare D.R.I., care are competențe în 

dezvoltarea şi implementarea strategiei de internaţionalizare a „Universităţii Internaționale 

Danubius”, în promovarea imaginii internaționale a UID ca forum de educaţie, ştiinţă şi cultură în 

România, Europa şi în lume, precum şi în derularea proiectelor de mobilitate pentru studenţii şi 

personalul din învăţământul superior finanţate prin Programul Erasmus+, cât şi a altor programe 

europene sau internaționale din domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivelul UID.  

1.2. D.R.I. asigură coordonarea generală a activităţilor internaționale ale UID în domeniul relaţiilor 

internaţionale, precum şi punerea în aplicare a legislaţiei care reglementează gestionarea acestui 

domeniu de activitate. 

1.3. D.R.I. este structura de contact din cadrul UID pentru: 

a) instituţiile similare din alte state,  

b) instituţiile şi organismele Uniunii Europene, Consiliului Europei; 

c) organisme internaţionale şi regionale specializate la nivel global. 

2. DOMENIU DE APLICARE 

2.1. Se aplică în cadrul UID  

3. DOCUMENTE DE REFERINTĂ 

 Legea învaţământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea 155/2024 pentru schimbarea denumirii Universităţii „Danubius” din Galaţi, Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 493 din 28 mai 2024; 

 Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizată a 

Sistemului European de Credite Transferabile. 

 Ordinul Ministerului Educației și Cercetării Științifice nr. 4238/17.06.2015 privind funcționarea 

Birourilor Erasmus+ în cadrul instituțiilor de învățământ superior acreditate și stabilirea 

atribuțiilor acestora; 

 Carta Erasmus pentru Învățământ Superior (Erasmus Charter for Higher Education); 

 Ordinul Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nr. 3223/08.02.2012 pentru 

aprobarea Metodologiei de recunoaștere a perioadelor de studii efectuate în străinătate, publicat 

în Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16/02/2012; 

 PG-01 - Elaborarea şi gestionarea procedurilor; 

 Ghidul candidatului pentru Programul de burse şi cooperare inter-instituţională în domeniul  

învăţământului superior finanţat prin Mecanismul Financiar al Spaţiului Economic European; 

 Ghidul Programului Erasmus+. 

. 

4.TERMINOLOGIE; ABREVIERI 

 

4.1. Terminologie 

 Nu este cazul 

4.2. Abrevieri 

 

 UID  - „Universitatea Internațională Danubius” 

 D.R.I. - Departamentul de Relaţii Internaţionale; 

 BE+ - Biroul Erasmus+ 
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 ANPCDEFP - Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi 

Formării Profesionale; 

 ME- Ministerul Educației  

 CRID - Compartimentul de Resurse pentru Informare şi Documentare. 

 

5. REGULI DE PROCEDURĂ ŞI RESPONSABILITĂŢI 

5.1. Responsabil de proces – Director DRI. 

 

5.2. Resurse: 

 personal instruit corespunzător; 

 alocarea timpului necesar; 

 resurse financiare. 

 

5.2.1. Resursele financiare 

 Resursele financiare necesare funcţionării şi dezvoltării D.R.I. sunt furnizate de către UID şi 

sunt prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei. Cuantumul bănesc alocat D.R.I. 

este stabilit de conducerea universităţii. 

 Suplimentarea fondului bănesc destinat D.R.I. pe parcursul unui an se face pe baza unui referat 

de necesitate întocmit de directorul D.R.I. şi în măsura posibilităţilor financiare ale 

universităţii, aprobat conform reglementărilor în vigoare. 

 Finanțarea activităţilor legate de mobilităţile Erasmus+ se face prin fondurile alocate de 

Uniunea Europeană, prin diverse programe comunitare, fonduri proprii ale UID, fonduri 

alocate de ME şi alte surse de finanţare, după caz.  

 Respectând prevederile în vigoare şi în colaborare cu Departamentul Financiar-Contabil, 

D.R.I. poate atrage, prin activităţi specifice, şi alte resurse din afara universității. 

 

5.3. Dispoziţii generale 

 

Art. 1. Departamentul de Relaţii Internaţionale, denumit în continuare D.R.I., funcţionează conform 

Hotărârii nr. 51/22.03.2016 a Senatului Universităţii „Danubius” din Galați privind modificarea 

organigramei, prin schimbarea denumirii Centrului de Cooperare Internaţională în Departamentul de 

Relaţii Internaţionale, ramasă în vigoare după schimbarea denumirii instituției.  

Art. 2. D.R.I. este subordonat Rectorului UID.  

Art.3. Misiunea D.R.I. este de a susţine activităţile din cadrul UID orientate în direcţia îndeplinirii 

obiectivelor strategice de internaţionalizare ale universităţii ca instituţie de învăţământ superior şi 

cercetare de renume la nivel naţional, regional, european şi global.  

Art.4. DRIUID oferă sprijin instituțional și informațional pentru studenți, personal academic și 

didactic auxiliar şi administrativ în ceea ce   privește mobilitatea și cooperarea internațională. 

Art.5. De asemenea, D.R.I oferă suport instituțional și informațional studenților internaționali,   

cadrelor didactice străine și altor categorii de personal din instituţii internaționale care doresc să 

studieze, respectiv să desfășoare activități de predare şi/sau formare la UID. 

5.4. Denumire, constituire, structură  

Art. 6., DRIUID conform Hotărârii nr. 51/22.03.2016 a Senatului Universităţii „Danubius” din Galați 

privind modificarea organigramei, este compus din: 

• Compartimentul Parteneriate Internaţionale 



 

„UNIVERSITATEA 

INTERNAȚIONALĂ              

DANUBIUS”  

 

REGULAMENT Cod: RG-01 

Regulament de organizare şi funcţionare 

a Departamentului de Relații 

Internaționale (DRI) 

Ediția: 2/06.11.2024 

Revizia: 0/06.11.2024 

Nr. exemplar: 0 

Pagina: 5 / 13 

 

 

• Biroul Erasmus+ 

• Compartimentul de Cooperare Interculturală 

• CRID (Compartimentul de Resurse pentru Informare şi Documentare)  

 

Art. 7 Structura internă a D.R.I. şi structura de personal a D.R.I. 

 
Art. 6. Personalul D.R.I. este angajat cu contract de muncă, beneficiind de drepturile şi având 

obligaţiile ce decurg din acesta. Fiecare angajat îndeplineşte atribuţii specifice, în concordanţă cu 

îndeplinirea atribuţiilor D.R.I. în ceea ce priveşte obiectivele şi strategia de internaţionalizare a UID 

 

5.3.1.Obiective DRI 

Art. 7 Obiectivele D.R.I. sunt conforme cu strategia de internaţionalizare a UID: 

 

a) dezvoltarea şi implementarea strategiei de internaţionalizare și incluziune a UID ca instituţie 

de învăţământ superior multi- şi inter-disciplinară; 

b) dezvoltarea şi gestionarea unui portofoliu de parteneri internaţionali strategici care să devină 

colaboratori în proiecte de cooperare internaţională în învăţământul superior; 

c) implementarea programelor de mobilitate internaţională pentru studenţi, cadre didactice şi 

personal auxiliar şi administrativ în Uniunea Europeană, Spaţiul Economic European şi state 

terţe UE şi creşterea numărului de beneficiari ai acestor programe; 

d) creşterea numărului de studenţi internaţionali ce studiază la UID (mobilităţi sau pentru un 

ciclu complet de studii); 

e) sprijinirea conducerii facultăţilor din cadrul UID pentru dezvoltarea serviciilor oferite în 

vederea dezvoltării dimensiunii lor internaţionale - programe de studiu în limbi străine,   

programe cu diplomă dublă, atragerea lectorilor internaţionali, organizarea admiterii pentru 

studenţii cetăţeni străini, organizarea de evenimente cu caracter internaţional, dezvoltarea şi 

implementarea proiectelor de cooperare cu parteneri internaţionali; 

f) întărirea relaţiilor deja existente prin crearea de activităţi specific care să apropiere partenerii 

(programe de studii comune, organizarea de activităţi specific gen cursuri Honor); 
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g) utilizarea lucrativă a parteneriatelor academice existente prin creșterea volumului de 

mobilităţi, în limitele posibile; 

h) implicarea universităţilor europene cu care ne aflam în parteneriat în dezvoltarea şi           

exploatarea proiectelor europene; 

i) promovarea UID în plan internaţional;  

j) promovarea procesului de internaţionalizare a UID prin intermediul        relaţionării la nivel 

de observator în cadrul tuturor marilor evenimente specifice (târguri     internaționale şi 

naţionale cu participare internaţională, evenimente de renume  internațional); 

k) deschiderea unor noi linii de dezvoltare a relațiilor academice in plan Internaţional cu      

precădere în spaţiul extra-comunitar, pornind de la şi exploatând oportunităţile momentului; 

l) încurajarea și dezvoltarea mobilităților cadrelor didactice pentru misiuni de predare,          

dezvoltare academică și cercetare științifică; 

m) promovarea internațională a universității în vederea dinamizării mobilităților de tip 

„incoming” pentru studenți, doctoranzi, post-doctoranzi, cercetători și profesori. 

 

Art. 8. Activităţile promovate de D.R.I. au următoarele direcţii de dezvoltare: 

a) promovarea şi diseminarea în plan internațional a bunelor practici ale UID; 

b) promovarea ofertei educaţionale a „Universităţii Internaționale Danubius” peste hotare; 

c) creşterea volumului mobilităţilor profesorilor şi studenţilor străini către UID; 

d) creşterea interesului pentru ofertele de mobilităţi pentru profesorii şi studenţii „Universităţii 

Internaționale Danubius”; 

e) suport logistic pentru studenţii şi cadrele didactice ale „Universităţii Internaționale Danubius” 

care accesează programele de mobilități sau care doresc să-şi lărgească orizontul de cooperare 

academica şi nu numai; 

f) suport logistic permanent in vederea ajustărilor şi reglajelor de ordin cultural in stabilirea de 

contacte internaționale in plan individual; 

g) creşterea permanentă a numărului parteneriatelor internaționale (academic şi nu numai) atât 

în plan european cât şi extra-european; 

h) furnizarea de informaţii pertinente şi în regim de permanenţă managementului UID cu privire 

la evoluţia şi structura mediului internațional in care universitatea își desfăşoară activitatea 

precum şi cu privire la oportunitățile de dezvoltare şi colaborare în plan internațional; 

i) lărgirea perspective de prezentare a ofertei educaţionale ale „Universităţii Internaționale 

Danubius” în plan internațional; 

j) suport logistic in vederea realizării de evenimente la nivel internațional – conferințe,       

workshop-uri, seminarii de diseminare bune practici; 

k) reprezentarea la evenimentele specifice cu referire la activitatea universității în mediul       

internațional; 

l) sprijinirea permanenta a implicării personale a mediului intern al universității (studenți, corp 

profesoral şi administrativ) la dezvoltarea in plan personal a relaţiilor cu partenerii             

internaţionali consacrați sau potenţiali ai universităţii. 

 

5.3.2. Atribuţii DRI 

 

Art.9. Principalele atribuţii ale D.R.I. sunt: 

a) dezvoltarea şi implementarea strategiei de internaţionalizare a UID; 
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b) colaborarea şi comunicarea dintre UID şi ME - Direcţia Generală Relații Internaționale și 

Afaceri Europene, ANPCDEFP, MAE, Inspectoratul General pentru Imigrări, etc.; 

c) acordă sprijin conducerii facultăţilor din cadrul UID pentru dezvoltarea, diseminarea şi 

implementarea metodologiilor de admitere la studii în cadrul UID a studenţilor străini; 

d) avizarea şi monitorizarea deplasărilor în străinătate efectuate de angajaţii UID, indiferent dacă 

sursa de finanţare a acestor deplasări este bugetul UID, fonduri Erasmus+ sau fonduri din alte 

proiecte; pentru avizarea deplasărilor internaționale de către directorul D.R.I. se va completa 

o Cerere pentru dispoziţia de deplasare (a se vedea Anexa 1 a prezentului regulament); 

e) susţine participarea UID la proiecte de internaţionalizare a învăţământului superior de la nivel 

naţional şi internaţional şi realizarea de proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii 

internaţionale a UID; 

f) coordonarea, din punct de vedere tehnic, a activităților desfășurate de UID în domeniul 

relațiilor internaționale; 

g) realizarea aplicaţiilor instituţionale anuale ale UID pentru obţinerea finanţării proiectelor de 

mobilităţi de studiu, de formare şi de predare (Erasmus+, etc.); 

h) implementarea programelor de mobilităţi internaţionale, anual, de la momentul iniţial al 

aplicaţiei instituţionale, până la raportările finale către organismele care oferă finanţarea. Se 

vor avea în vedere:  realizarea aplicaţiilor, obţinerea finanţării, organizarea selecţiei 

candidaţilor, organizarea mobilităţilor, suport tehnic, consiliere, comunicare cu instituţiile 

partenere, comunicarea cu operatorul naţional de programe, etc.; 

i) sprijinirea promovării UID ca instituţie de învăţământ superior pe piaţa academică 

internaţională; 

j) asigură participarea UID la târguri internaţionale pentru oferte de studii în învățământ 

superior; 

k) elaborează politicile și obiectivele specifice ale UID în domeniul relațiilor internaționale; 

elaborează orientările generale, obiectivele şi direcţiile prioritare de dezvoltare a cooperării 

internaţionale; 

l) avizează, sprijină și coordonează, după caz, acțiunile întreprinse de alte structuri ale UID în 

domeniul afacerilor europene și al relațiilor internaționale, în scopul asigurării unității și 

coerenței mesajului transmis de UID; 

m) coordonează și, după caz, participă la negocieri, avizează proiectele acordurilor, convențiilor 

și altor înțelegeri internaționale propuse spre încheiere de către structurile aflate în subordinea 

sau coordonarea UID, cu structuri similare din alte state ori cu entități aflate sub jurisdicția 

altor state;  

n) oferirea de suport administrativ angajaţilor UID care dezvoltă şi implementează proiecte de 

cooperare inter-instituţională cu dimensiune internaţională, indiferent de sursa de finanţare a 

acestor proiecte; 

o) inițierea şi sprijinirea activităților menite să conducă la dezvoltarea relațiilor cu instituții sau 

entități similare din alte țări, asigurând susținerea și promovarea intereselor UID în relația cu 

acestea; 

p) colaborarea cu facultăţile din cadrul UID şi sprijinirea acestora în demersurile cu caracter 

internaţional; 
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q) propune instituției Rectorului inițierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau renunțarea la 

înțelegerile internaționale ale UID cu structuri similare din alte țări, asigurând consultarea 

altor instituții în vederea obținerii avizelor necesare; 

r) asigură asistența de specialitate în domeniul relațiilor internaționale pentru departamentele 

din subordinea/coordonarea UID; 

s) realizează evidența activităților desfășurate în cadrul relațiilor de colaborare dintre structurile 

UID şi entități similare din alte state; 

t) asigură participarea, pe bază de mandat, la reuniunile organismelor naționale și internaționale 

în cadrul cărora se stabilesc angajamente și obligații în domeniile de competență ale UID, 

precum și în calitate de reprezentant al UID la organismele internaționale din care 

universitatea face parte; 

u) îndrumă, coordonează, controlează și monitorizează activitățile din domeniile sale de 

competență desfășurate de către structurile de profil ori de personalul desemnat în acest scop 

din cadrul structurilor UID, în limitele și în condițiile autonomiei universitare; 

v) asigură, potrivit competențelor sale, organizarea activității de reprezentare externă și 

cooperare internațională desfășurată de către reprezentanții UID; 

w) împreună cu structurile de specialitate ale UID participă la planificarea, coordonarea și 

monitorizarea misiunilor internaționale desfășurate în afara teritoriului României; 

x) întocmirea diverselor rapoarte şi statistici în legătură cu activităţile derulate de D.R.I.; 

y) urmărește îndeplinirea obligaţiilor şi angajamentelor asumate; 

z) îndeplinește orice alte atribuții în limitele domeniilor sale de competență. 

 

5.4. Compartimentul Parteneriate Internaţionale 

 

Art.10. Compartimentul Parteneriate Internaţionale are competențe și atribuții în ceea ce privește: 

a. coordonarea activităților legate de administrarea portofoliului de acorduri bilaterale de cooperare 

internaţională; 

b. susţinerea demersurilor cu caracter internaţional de la nivelul facultăţilor, având în vedere 

dezvoltarea și întărirea acelor cooperări zonale care să fructifice toate oportunităţile de cooperare 

şi colaborare ştiinţifică şi academică oferite de calitatea României de membru al Uniunii 

Europene şi de caracterul internațional al UID; 

c. coordonarea, din punct de vedere tehnic, a activităților desfășurate de UID în domeniul relațiilor 

internaționale; 

d. sprijinirea și coordonarea, după caz, a acțiunilor întreprinse de alte structuri ale UID în domeniul 

afacerilor europene și al relațiilor internaționale, în scopul asigurării unității și coerenței 

mesajului transmis de UID; 

e. participarea la negocieri cu instituţii internaționale; 

f. avizarea proiectelor acordurilor, convențiilor și altor înțelegeri internaționale propuse spre 

încheiere de către structurile aflate în subordinea sau coordonarea UID, cu structuri similare din 

alte state ori cu entități aflate sub jurisdicția altor state;  

g. sprijinirea activităților menite să conducă la dezvoltarea relațiilor cu instituții sau entități similare 

din alte țări, asigurând susținerea și promovarea intereselor UID în relația cu acestea; 

h. colaborarea cu facultăţile din cadrul UID şi acordarea de sprijin în demersurile cu caracter 

internaţional; 
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i. asigură evidența activităților desfășurate în cadrul relațiilor de colaborare dintre structurile UID 

şi entități similare din alte state; 

j. propune Rectorului inițierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau renunțarea la înțelegerile 

internaționale ale UID cu structuri similare din alte țări, asigurând consultarea altor instituții în 

vederea obținerii avizelor necesare.  

 

Art.11. În vederea semnării de acorduri internaţionale, angajatul UID care a propus colaborarea 

respectivă va înştiinţa Compartimentul Parteneriate Internaţionale din cadrul D.R.I. cu privire la 

aceasta. 

 

Art.12. Acordurile internaţionale ale UID cu structuri similare din alte țări vor fi avizate, înainte de 

a fi prezentate conducerii UID, de către directorul D.R.I. 

 

5.5. Biroul Erasmus+ 

 

Art.13. Atribuțiile BE+: . + BE+ are competențe și atribuții în ceea ce privește coordonarea 

activităților privind derularea programului Erasmus+ și a altor programe europene sau internaționale 

din domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivelul UID, după cum urmează:  

- identifică proiectele finanțate prin Erasmus+ care se derulează în cadrul UID și alcătuiește o 

bază de date corespunzătoare, care va fi actualizată permanent; 

- informează potențialii beneficiari și promotori de proiecte cu privire la oportunitățile de 

finanțare pentru instituții de învățământ superior, studenți și personal academic, prin 

programul Erasmus+ sau alte programe; 

- întocmește și depune anual candidatura UID pentru proiectele instituționale de mobilitate; 

- organizează procesul de selecție a beneficiarilor de mobilități Erasmus+, în condițiile 

reglementate de Comisia Europeană și a beneficiarilor de mobilități finanțate sau prin alte 

programe de cooperare; 

- organizează reuniuni cu studenții selectați, înainte de plecarea în mobilitate; 

- facilitează, pentru studenții selectați, contactele cu instituțiile gazdă, în timp util, pentru o 

- consiliază beneficiarii sau potențialii beneficiari de granturi de mobilitate; 

- bună informare asupra condițiilor de cazare și a programelor concrete de lucru; 

- organizează și monitorizează modul de derulare a mobilităților pentru studenți și pentru 

personalul academic și non-academic, atât studenți/personal universitar din România care 

efectuează o mobilitate în străinătate, cât și studenți/personal universitar din străinătate care 

efectuează o mobilitate în România, în condițiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru 

Învățământ Superior (Erasmus Charter for Higher Education); 

- facilitează obținerea vizelor, pentru componenta internațională, pentru studenți și pentru 

personalul academic, atât pentru studenții/personalul universitar din țări terțe care efectuează 

o mobilitate în România cât și pentru studenții/personalul universitar din România care 

efectuează o mobilitate în țări terțe, dacă este cazul, în cooperare cu ME; 

- organizează pregătirea lingvistică a participanților la mobilități, dacă este cazul; 

- facilitează recunoașterea rezultatelor învățării obținute în urma mobilităților pentru studenți și 

echivalarea perioadelor de studii/plasament în străinătate, în conformitate cu prevederile  
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Ordinului MECTS nr. 3223/2012 și cu principiile Cartei Erasmus pentru Învățământul 

Superior aprobate de Comisia Europeană; 

- sprijină reintegrarea studenților beneficiari, la întoarcerea din mobilitate; 

- gestionează contractele de finanțare încheiate cu ANPCDEFP pentru derularea mobilităților 

studenților și personalului; 

- actualizează permanent baza de date  ECAS; 

- oferă sprijin Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale în implementarea strategiei europene de diseminare și exploatare a 

rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de bună practică, a metodelor inovatoare 

și a rezultatelor profesionale transferabile și prin transmiterea acestor informații către Agenție  

și promovarea lor la nivel local; 

- raportează periodic către conducerea UID ; 

- raportează către ME, ANPCDEFP și către alte instituții abilitate, asura proiectelor Erasmus+ 

care se derulează în cadrul UID; 

- colaborează cu membrii altor rețele de sprijin în domeniul învățământului universitar și 

preuniversitar, tineretului și sportului, în scopul realizării schimbului de bună practică, al 

asigurării coerenței acțiunilor și al implementării cu succes a Programului Erasmus+ sau a 

altor programe de cooperare. 

- inițiază și propune spre aprobare acorduri de colaborare, cât și acorduri bilaterale de 

parteneriat Erasmus+ cu universități din alte țări; 

- inițiază și propune spre aprobare acorduri de cooperare cu structuri similare din ţară şi din 

spațiul internațional; 

- diseminează la nivelul UID informațiile referitoare la programul Erasmus+ și alte programe 

europene din domeniul educaţiei şi formării profesionale; 

- formulează propuneri pentru strategia academică a UID cu privire la cooperarea internaţională 

și realizarea internaţionalizării “at home”; 

- oferă sprijin altor structuri din cadrul UID în vederea organizării și derulării de activități ce 

vizează cooperarea internațională; 

- gestionează propria pagină web; 

- participă la editarea de materiale de informare și promovare a oportunităților oferite de 

programele europene din domeniul educaţiei şi formării profesionale; 

- realizează corespondența oficială cu instituțiile partenere în cadrul programelor de cooperare 

internațională. 

 

Art.14. Detalierea activităților și funcționării BE+ se face în PO 34.  

 

5.6. Compartimentul de Cooperare Interculturală 

 

Art.15. Compartimentul de Cooperare Interculturală are competențe și atribuții în ceea ce privește: 

a. organizarea și coordonarea activităților cu caracter intercultural realizate de către UID; 

b. coordonarea logistică a activităților interculturale desfășurate de UID în domeniul 

relațiilor internaționale; 

c. coordonarea activităților legate de administrarea portofoliului de acorduri bilaterale de 

cooperare interculturală; 
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d. sprijinirea și coordonarea, după caz, a acțiunilor întreprinse de alte structuri ale UID 

în domeniul raporturilor interculturale, în scopul asigurării unității și coerenței 

mesajului transmis de UID; 

e. colaborarea cu facultăţile din cadrul UID şi acordarea de sprijin în demersurile cu 

caracter intercultural; 

f. susţinerea demersurilor cu caracter intercultural desfășurate de cadrele didactice și 

studenți la nivelul facultăţilor, în cadrul oportunităţilor de cooperare şi colaborare 

interculturală oferite de caracterul internațional al UID; 

g. participarea la negocieri cu instituţii internaționale în vederea realizării și, după caz, a 

consolidării raporturilor interculturale; 

h. avizarea proiectelor acordurilor, convențiilor și altor înțelegeri cu caracter intercultural 

internațional propuse spre încheiere de către structurile aflate în subordinea sau 

coordonarea UID, cu structuri similare din alte state ori cu entități aflate sub jurisdicția 

altor state;  

i. propune instituției Rectorului inițierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau 

renunțarea, după caz, la înțelegerile cu caracter intercultural ale UID cu structuri 

similare din alte țări, asigurând consultarea altor instituții în vederea obținerii avizelor 

necesare.   

 

Art.16. În vederea semnării de acorduri interculturale, angajatul UID care a propus colaborarea 

respectivă va înştiinţa Compartimentul de Cooperare Interculturală din cadrul D.R.I. cu privire la 

aceasta. 

 

Art.17. Acordurile interculturale ale UID cu structuri similare din alte state vor fi avizate, înainte de 

a fi prezentate conducerii UID, de către directorul D.R.I.  

 

5.7. Compartimentul de Resurse pentru Informare şi Documentare 

 

Art. 18. CRID are competențe și atribuții în ceea ce privește : 

a. Recunoașterea perioadelor de studii efectuate în străinătate în cadrul unor mobilităţi 

nereglementate (Metodologie de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate 

din 08/02/2012, Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16.02.2012); 

b. Recunoașterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate în cadrul mobilităţilor 

Erasmus (Metodologie de recunoaştere a perioadelor de studii efectuate în străinătate din 

08.02.2012, Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16.02.2012); 

c. Echivalarea şi recunoaşterea actelor de studii obţinute în străinătate care nu corespund celor 

3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate în România (Ordinul nr. 3677/2012 

privind echivalarea şi recunoaşterea actelor de studii obţinute în străinătate care nu 

corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate în România din 

04.04.2012, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 244 din 11.04.2012). 

 

Art.19. Detalierea activităților și funcționării Compartimentului de Resurse pentru Informare și 

Documentare se face în PO-62. 

 

10. Relaţionare 
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Art. 20. Pentru realizarea atribuțiilor sale, D.R.I. colaborează, la nivelul UID, cu toate celelalte 

structuri din cadrul UID. 

 

Art. 21. La nivel național, D.R.I. colaborează cu ANPCDEFP, instituția care are la nivel central 

responsabilitatea implementării programului Erasmus+. Conform prevederilor contractelor financiare 

încheiate anual între UID și ANPCDEFP pentru alocarea granturilor destinate activităților de 

mobilitate Erasmus+, D.R.I. trimite, prin intermediul BE+ şi cu aprobarea directorului D.R.I., către 

ANPCDEFP, conform termenelor prevăzute în contracte, raportări intermediare și finale privind 

utilizarea fondurilor alocate. D.R.I. răspunde solicitărilor primite din partea ANPCDEFP, prin 

intermediul BE+ şi cu aprobarea directorului D.R.I. 

Art.22. La nivel internațional, D.R.I. colaborează cu structuri similare din universitățile partenere și 

cu alte instituții, companii, ambasade, misiuni diplomatice ale diferitelor state sau alte organizații în 

scopul derulării în condiții optime a activităților cu caracter internaţional şi a proiectelor de mobilitate 

pentru studenţii şi personalul din învăţământul superior finanţate prin Programul Erasmus+, și a altor 

programe europene sau internaționale din domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivelul UID. 

 

5.8. Dispoziţii finale 

Art.23. D.R.I. este o structură a universității cu activitate permanentă 

Art.24. D.R.I. aplică principiile transparenţei, echităţii şi nediscriminării, respectând drepturile şi 

libertăţile fundamentale ale omului şi prevederile legale în vigoare. 

Art.25. Prevederile prezentului Regulament se completează cu cele ale Anexei nr. 1 (Cerere pentru 

aprobarea deplasării în străinătate) şi cu cele ale Anexei 2 (şablon pentru Memorandum of 

Understanding) care fac parte integrantă din acest regulament.  

Art.26. Aducerea la cunoştinţă a dispoziţiilor prezentului Regulament revine în sarcina directorului 

D.R.I. 

Art.27. Orice modificare a prezentului regulament se aprobă numai de către Senatul UID. 

Art.28. Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării în cadrul ședinței Senatului din data 

de 06.11.2024. 

 

6. ÎNREGISTRĂRI 

6.1. Formulare utilizate 

♦ Anexa 1- Cerere pentru aprobarea deplasării în străinătate   – RG-01-F1 

♦ Anexa 2-  Șablon Memorandum of Understanding    – RG-01-F2 

♦ Anexa 3- Organigrama DRI din cadrul „Universităţii Internaționale Danubius” 

6.2. Dosare utilizate 

 Nu este cazul. 

7. ANEXE  

♦ Anexa 1- Cerere pentru aprobarea deplasării în străinătate   – RG-01-F1 

♦ Anexa 2-  Șablon Memorandum of Understanding    – RG-01-F2 

 Anexa 3- Organigrama DRI din cadrul „Universităţii Internaționale Danubius” 
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