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1. SCOP

1.1. Prezentul regulament, cod RG-01, reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului

de Relatii Internationale (D.R.I.) al UID, denumit in continuare D.R.I., care are competente in

dezvoltarea §i implementarea strategiei de internationalizare a ,,Universitatii Internationale

Danubius”, in promovarea imaginii internationale a UID ca forum de educatie, stiinta si cultura in

Romania, Europa si in lume, precum si in derularea proiectelor de mobilitate pentru studentii si

personalul din invatamantul superior finantate prin Programul Erasmus+, cat si a altor programe

europene sau internationale din domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul UID.

1.2. D.R.I. asigura coordonarea generald a activitatilor internationale ale UID in domeniul relatiilor

internationale, precum si punerea in aplicare a legislatiei care reglementeaza gestionarea acestui

domeniu de activitate.

1.3. D.R.IL. este structura de contact din cadrul UID pentru:
a) institutiile similare din alte state,
b) institutiile si organismele Uniunii Europene, Consiliului Europei;
C) organisme internationale si regionale specializate la nivel global.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Se aplica in cadrul UID

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea 155/2024 pentru schimbarea denumirii Universitatii ,,Danubius” din Galati, Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 493 din 28 mai 2024;

¢ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a
Sistemului European de Credite Transferabile.

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice nr. 4238/17.06.2015 privind functionarea
Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiillor de Invatamant superior acreditate si stabilirea
atributiilor acestora;

¢ Carta Erasmus pentru Invitimant Superior (Erasmus Charter for Higher Education);

¢ Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/08.02.2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate, publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16/02/2012;

¢ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor;

¢ Ghidul candidatului pentru Programul de burse si cooperare inter-institutionalda in domeniul
invatdmantului superior finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European;

¢ Ghidul Programului Erasmus+.

4. TERMINOLOGIE: ABREVIERI

4.1. Terminologie
. Nu este cazul
4.2. Abrevieri

¢ UID - ,Universitatea Internationalda Danubius”
¢ D.R.L - Departamentul de Relatii Internationale;
¢ BE+ - Biroul Erasmus+
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¢ ANPCDEFP - Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;

¢ ME- Ministerul Educatiei

¢ CRID - Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces — Director DRI.

5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzator;
¢ alocarea timpului necesar;

¢ resurse financiare.

5.2.1. Resursele financiare

¢ Resursele financiare necesare functionarii si dezvoltarii D.R.1. sunt furnizate de catre UID si
sunt prevazute Tn bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei. Cuantumul banesc alocat D.R.I.
este stabilit de conducerea universitatii.

¢ Suplimentarea fondului banesc destinat D.R.I. pe parcursul unui an se face pe baza unui referat
universitatii, aprobat conform reglementarilor in vigoare.

¢ Finantarea activitdtilor legate de mobilitatile Erasmus+ se face prin fondurile alocate de
Uniunea Europeand, prin diverse programe comunitare, fonduri proprii ale UID, fonduri
alocate de ME si alte surse de finantare, dupa caz.

¢ Respectand prevederile in vigoare si in colaborare cu Departamentul Financiar-Contabil,
D.R.I. poate atrage, prin activitdti specifice, si alte resurse din afara universitatii.

5.3. Dispozitii generale

Art. 1. Departamentul de Relatii Internationale, denumit in continuare D.R.I., functioneaza conform
Hotararii nr. 51/22.03.2016 a Senatului Universitdtii ,,Danubius” din Galati privind modificarea
organigramel, prin schimbarea denumirii Centrului de Cooperare Internationala in Departamentul de
Relatii Internationale, ramasa in vigoare dupa schimbarea denumirii institutiei.

Art. 2. D.R.I. este subordonat Rectorului UID.

Art.3. Misiunea D.R.I. este de a sustine activitatile din cadrul UID orientate in directia indeplinirii
obiectivelor strategice de internationalizare ale universitdfii ca institufie de invatamant superior si
cercetare de renume la nivel national, regional, european si global.

Art.4. DRIUID oferd sprijin institutional si informational pentru studenti, personal academic si
didactic auxiliar si administrativ in ceea ce priveste mobilitatea si cooperarea internationala.

Art.5. De asemenea, D.R.I ofera suport institutional si informational studentilor internationali,
cadrelor didactice strdine si altor categorii de personal din institutii internationale care doresc sa
studieze, respectiv sa desfasoare activitati de predare si/sau formare la UID.

5.4. Denumire, constituire, structura

Art. 6., DRIUID conform Hotararii nr. 51/22.03.2016 a Senatului Universitatii ,,Danubius” din Galati
privind modificarea organigramei, este compus din:

. Compartimentul Parteneriate Internationale
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Biroul Erasmus+
Compartimentul de Cooperare Interculturala
CRID (Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare)

Art. 7 Structura internd a D.R.L si structura de personal a D.R.I.

ORGANIGRAMA
DEPARTAMENTULUI DE RELATII INTERNATIONALE
din cadrul
UNIVERSITATII DANUBIUS

Director

Compartiment
Partenenate
Internationale

Compartiment de CRID {Compartiment de

It D?farel Resurse pentru Informare
nierculiiurala si Documentara)

Compartiment
Erasmus+

Art. 6. Personalul D.R.I. este angajat cu contract de munca, beneficiind de drepturile si avand
obligatiile ce decurg din acesta. Fiecare angajat indeplineste atributii specifice, in concordanta cu
indeplinirea atributiilor D.R.I. in ceea ce priveste obiectivele si strategia de internationalizare a UID

5.3.1.0biective DRI
Art. 7 Obiectivele D.R.I. sunt conforme cu strategia de internationalizare a UID:

a)
b)

c)

d)

f)

dezvoltarea si implementarea strategiei de internationalizare si incluziune a UID ca institutie
de Invatamant superior multi- si inter-disciplinara;

dezvoltarea si gestionarea unui portofoliu de parteneri internationali strategici care sa devina
colaboratori in proiecte de cooperare internationald in invatamantul superior;

implementarea programelor de mobilitate internationala pentru studenti, cadre didactice si
personal auxiliar si administrativ in Uniunea Europeanad, Spatiul Economic European si state
terte UE si cresterea numarului de beneficiari ai acestor programe;

cresterea numarului de studenti internationali ce studiaza la UID (mobilitati sau pentru un
ciclu complet de studii);

sprijinirea conducerii facultatilor din cadrul UID pentru dezvoltarea serviciilor oferite n
vederea dezvoltdrii dimensiunii lor internationale - programe de studiu in limbi strdine,
programe cu diploma dubla, atragerea lectorilor internationali, organizarea admiterii pentru
studentii cetateni straini, organizarea de evenimente cu caracter international, dezvoltarea si
implementarea proiectelor de cooperare cu parteneri internationali;

intarirea relatiilor deja existente prin crearea de activitati specific care sa apropiere partenerii
(programe de studii comune, organizarea de activitati specific gen cursuri Honor);
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g) utilizarea lucrativi a parteneriatelor academice existente prin cresterea volumului de

h) implicarea universitatilor europene cu care ne aflam in parteneriat in dezvoltarea si
exploatarea proiectelor europene;

1) promovarea UID in plan international;

J) promovarea procesului de internationalizare a UID prin intermediul relationarii la nivel
de observator in cadrul tuturor marilor evenimente specifice (targuri internationale i
nationale cu participare internationald, evenimente de renume international);

k) deschiderea unor noi linii de dezvoltare a relatiilor academice in plan International cu
precadere in spatiul extra-comunitar, pornind de la si exploatand oportunitatile momentului;

I) incurajarea si dezvoltarea mobilitatilor cadrelor didactice pentru misiuni de predare,
dezvoltare academica si cercetare stiintifica,

m) promovarea internationald a universitatii in vederea dinamizarii mobilitatilor de tip
»incoming” pentru studenti, doctoranzi, post-doctoranzi, cercetatori si profesori.

Art. 8. Activitatile promovate de D.R.I. au urmatoarele directii de dezvoltare:

a) promovarea si diseminarea in plan international a bunelor practici ale UID;

b) promovarea ofertei educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius” peste hotare;

C) cresterea volumului mobilitatilor profesorilor si studentilor strdini catre UID,;

d) cresterea interesului pentru ofertele de mobilitati pentru profesorii si studentii ,,Universitatii
Internationale Danubius”;

e) suport logistic pentru studentii si cadrele didactice ale ,,Universitatii Internationale Danubius”
care acceseazd programele de mobilitati sau care doresc sa-si largeascd orizontul de cooperare
academica si nu numai;

f) suport logistic permanent in vederea ajustarilor si reglajelor de ordin cultural in stabilirea de
contacte internationale in plan individual;

g) cresterea permanentd a numarului parteneriatelor internationale (academic si nu numai) atat
in plan european cat si extra-european;

h) furnizarea de informatii pertinente si in regim de permanenta managementului UID cu privire
la evolutia si structura mediului international in care universitatea 1si desfasoara activitatea
precum si cu privire la oportunitatile de dezvoltare si colaborare in plan international;

I) largirea perspective de prezentare a ofertei educationale ale ,,Universitatii Internationale
Danubius” in plan international;

J) suport logistic in vederea realizdrii de evenimente la nivel international — conferinte,
workshop-uri, seminarii de diseminare bune practici;

K) reprezentarea la evenimentele specifice cu referire la activitatea universitatii in mediul
international;

I) sprijinirea permanenta a implicarii personale a mediului intern al universitatii (studenti, corp
profesoral §i administrativ) la dezvoltarea in plan personal a relatiilor cu partenerii
internationali consacrati sau potentiali ai universitatii.

5.3.2. Atributii DRI

Art.9. Principalele atributii ale D.R.I. sunt:

a)

dezvoltarea si implementarea strategiei de internationalizare a UID;
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b)

d)

f)
9)
h)

)
K)

p)

colaborarea si comunicarea dintre UID si ME - Directia Generald Relatii Internationale si
Afaceri Europene, ANPCDEFP, MAE, Inspectoratul General pentru Imigrari, etc.;

acorda sprijin conducerii facultdtilor din cadrul UID pentru dezvoltarea, diseminarea si
implementarea metodologiilor de admitere la studii in cadrul UID a studentilor straini;
avizarea $i monitorizarea deplasarilor 1n straindtate efectuate de angajatii UID, indiferent daca
sursa de finantare a acestor deplasari este bugetul UID, fonduri Erasmus+ sau fonduri din alte
proiecte; pentru avizarea deplasarilor internationale de catre directorul D.R.I. se va completa
0 Cerere pentru dispozitia de deplasare (a se vedea Anexa 1 a prezentului regulament);
sustine participarea UID la proiecte de internationalizare a invatdmantului superior de la nivel
national si international si realizarea de proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii
internationale a UID;

coordonarea, din punct de vedere tehnic, a activitatilor desfasurate de UID in domeniul
relatiilor internationale;

realizarea aplicatiilor institutionale anuale ale UID pentru obtinerea finantarii proiectelor de
mobilitati de studiu, de formare si de predare (Erasmus+, etc.);

aplicatiei institutionale, pand la raportérile finale catre organismele care ofera finantarea. Se
vor avea in vedere: realizarea aplicatiilor, obfinerea finantarii, organizarea selectiei
candidatilor, organizarea mobilitatilor, suport tehnic, consiliere, comunicare cu institutiile
partenere, comunicarea cu operatorul national de programe, etc.;

sprijinirea promovarii UID ca institutie de Invatamant superior pe piata academica
internationala;

asigura participarea UID la targuri internationale pentru oferte de studii in invatamant
superior;

elaboreazd politicile si obiectivele specifice ale UID in domeniul relatiilor internationale;
elaboreaza orientdrile generale, obiectivele si directiile prioritare de dezvoltare a cooperarii
internationale;

avizeaza, sprijind si coordoneaza, dupa caz, actiunile intreprinse de alte structuri ale UID in
domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale, in scopul asigurdrii unitatii si
coerentei mesajului transmis de UID;

coordoneaza si, dupa caz, participd la negocieri, avizeaza proiectele acordurilor, conventiilor
si altor intelegeri internationale propuse spre incheiere de catre structurile aflate in subordinea
sau coordonarea UID, cu structuri similare din alte state ori cu entitati aflate sub jurisdictia
altor state;

oferirea de suport administrativ angajatilor UID care dezvoltd si implementeaza proiecte de
cooperare inter-institutionald cu dimensiune internationala, indiferent de sursa de finantare a
acestor proiecte;

initierea si sprijinirea activitatilor menite sa conducad la dezvoltarea relatiilor cu institutii sau
entitati similare din alte tari, asigurand sustinerea si promovarea intereselor UID 1n relatia cu
acestea;

colaborarea cu facultdtile din cadrul UID si sprijinirea acestora in demersurile cu caracter
international;
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g) propune institutiei Rectorului initierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau renuntarea la
intelegerile internationale ale UID cu structuri similare din alte tari, asigurand consultarea
altor institutii In vederea obtinerii avizelor necesare;

r) asigurd asistenta de specialitate in domeniul relatiilor internationale pentru departamentele
din subordinea/coordonarea UID;

S) realizeaza evidenta activitatilor desfasurate in cadrul relatiilor de colaborare dintre structurile
UID si entitéti similare din alte state;

t) asigura participarea, pe baza de mandat, la reuniunile organismelor nationale si internationale
in cadrul carora se stabilesc angajamente si obligatii in domeniile de competenta ale UID,
precum si in calitate de reprezentant al UID la organismele internationale din care
universitatea face parte;

u) indruma, coordoneaza, controleazia si monitorizeaza activitatile din domeniile sale de
competenta desfasurate de catre structurile de profil ori de personalul desemnat in acest scop
din cadrul structurilor UID; in limitele si in conditiile autonomiei universitare;

V) asigurd, potrivit competentelor sale, organizarea activititii de reprezentare externa si
cooperare internationald desfasuratd de cétre reprezentantii UID;

w) impreuna cu structurile de specialitate ale UID participa la planificarea, coordonarea si
monitorizarea misiunilor internationale desfasurate in afara teritoriului Romaniei;

X) intocmirea diverselor rapoarte si statistici in legatura cu activitatile derulate de D.R.L;

y) urmareste indeplinirea obligatiilor si angajamentelor asumate;

z) indeplineste orice alte atributii in limitele domeniilor sale de competenta.

5.4. Compartimentul Parteneriate Internationale

Art.10. Compartimentul Parteneriate Internationale are competente si atributii in ceea ce priveste:

a.

b.

coordonarea activitatilor legate de administrarea portofoliului de acorduri bilaterale de cooperare
internationala;

sustinerea demersurilor cu caracter international de la nivelul facultatilor, avand in vedere
dezvoltarea si intarirea acelor cooperari zonale care sa fructifice toate oportunitatile de cooperare
si colaborare stiintifica si academica oferite de calitatea Romaniei de membru al Uniunii
Europene si de caracterul international al UID,;

coordonarea, din punct de vedere tehnic, a activitatilor desfasurate de UID-in domeniul relatiilor
internationale;

sprijinirea si coordonarea, dupa caz, a actiunilor intreprinse de alte structuri ale UID Tn domeniul
afacerilor europene si al relatiilor internationale, in scopul asigurarii unitatii si coerentei
mesajului transmis de UID;

participarea la negocieri cu institutii internationale;

avizarea proiectelor acordurilor, conventiilor si altor intelegeri internationale propuse spre
incheiere de catre structurile aflate in subordinea sau coordonarea UID, cu structuri similare din
alte state ori cu entitdti aflate sub jurisdictia altor state;

sprijinirea activitatilor menite sa conduca la dezvoltarea relatiilor cu institutii sau entitati similare
din alte tari, asigurand sustinerea si promovarea intereselor UID in relatia cu acestea;
colaborarea cu facultatile din cadrul UID si acordarea de sprijin in demersurile cu caracter
international;
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I. asigurd evidenta activitatilor desfasurate in cadrul relatiilor de colaborare dintre structurile UID
si entitati similare din alte state;

J. propune Rectorului initierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau renuntarea la intelegerile
internationale ale UID cu structuri similare din alte tari, asigurand consultarea altor institutii in
vederea obtinerii avizelor necesare.

Art.11. In vederea semnirii de acorduri internationale, angajatul UID care a propus colaborarea
respectiva va instiinta Compartimentul Parteneriate Internationale din cadrul D.R.I. cu privire la
aceasta.

Art.12. Acordurile internationale ale UID-cu structuri similare din alte tari vor fi avizate, inainte de
a fi prezentate conducerii UID, de catre directorul D.R.I.

5.5. Biroul Erasmus+

Art.13. Atributiile BE+: . + BE+ are competente si atributii in ceea ce priveste coordonarea
activitatilor privind derularea programului Erasmus+ si a altor programe europene sau internationale
din domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul UID, dupa cum urmeaza:

identifica proiectele finantate prin Erasmus+ care se deruleaza in cadrul UID si alcatuieste o
baza de date corespunzatoare, care va fi actualizata permanent;

informeaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutii de invatamant superior, studenti si personal academic, prin
programul Erasmus+ sau alte programe;

intocmeste si depune anual candidatura UID pentru proiectele institutionale de mobilitate;
organizeaza procesul de selectie a beneficiarilor de mobilitdti Erasmus+, in conditiile
reglementate de Comisia Europeana si a beneficiarilor de mobilitati finantate sau prin alte
programe de cooperare;

organizeaza reuniuni cu studentii selectati, inainte de plecarea in mobilitate;

faciliteaza, pentru studentii selectati, contactele cu institutiile gazda, in timp util, pentru o
consiliazd beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;

buna informare asupra conditiilor de cazare si a programelor concrete de lucru;

organizeaza si monitorizeazd modul de derulare a mobilitatilor pentru studenti si pentru
personalul academic si non-academic, atat studenti/personal universitar din Romania care
efectueaza o mobilitate in straindtate, cit si studenti/personal universitar din straindtate care
efectueaza o mobilitate In Romania, in conditiile de calitate stipulate de Carta Erasmus pentru
Invatimant Superior (Erasmus Charter for Higher Education);

faciliteazd obtinerea vizelor, pentru componenta internationald, pentru studenti si pentru
personalul academic, atat pentru studentii/personalul universitar din tari terte care efectueaza
o mobilitate In Romania cat si pentru studentii/personalul universitar din Romania care
efectueaza o mobilitate in tari terte, daca este cazul, in cooperare cu ME;

organizeaza pregatirea lingvistica a participantilor la mobilitati, daca este cazul;

faciliteaza recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti si
echivalarea perioadelor de studii/plasament in strainatate, in conformitate cu prevederile
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Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatimantul
Superior aprobate de Comisia Europeana;

- sprijina reintegrarea studentilor beneficiari, la intoarcerea din mobilitate;

- gestioneaza contractele de finantare incheiate cu ANPCDEFP pentru derularea mobilitatilor
studentilor si personalului;

- actualizeaza permanent baza de date ECAS;

- oferd sprijin Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare 1n Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale in implementarea strategiei europene de diseminare si exploatare a
rezultatelor proiectelor, prin identificarea exemplelor de buna practicd, a metodelor inovatoare
si a rezultatelor profesionale transferabile si prin transmiterea acestor informatii catre Agentie
si promovarea lor la nivel local,

- raporteaza periodic catre conducerea UID ;

- raporteaza ciatre ME, ANPCDEFP si catre alte institutii abilitate, asura proiectelor Erasmus+
care se deruleaza in cadrul UID;

- colaboreaza cu membrii altor retele de sprijin in domeniul invatdmantului universitar si
preuniversitar, tineretului si sportului, In scopul realizarii schimbului de bund practica, al
asigurdrii coerentei actiunilor si al implementarii cu succes a Programului Erasmus+ sau a
altor programe de cooperare.

- initiazd si propune spre aprobare acorduri de colaborare, cat si acorduri bilaterale de
parteneriat Erasmus+ cu universitati din alte tari;

- initiaza si propune spre aprobare acorduri de cooperare cu structuri similare din tard si din
spatiul international;

- disemineaza la nivelul UID informatiile referitoare la programul Erasmus+ si alte programe
europene din domeniul educatiei si formarii profesionale;

- formuleaza propuneri pentru strategia academica a UID cu privire la cooperarea internationald
si realizarea internationalizarii “at home”;

- oferd sprijin altor structuri din cadrul UID in vederea organizarii si derularii de activitati ce
vizeaza cooperarea internationald;

- gestioneaza propria pagina web;

- participd la editarea de materiale de informare si promovare a oportunitatilor oferite de
programele europene din domeniul educatiei si formarii profesionale;

- realizeaza corespondenta oficiala cu institutiile partenere in cadrul programelor de cooperare
internationala.

Art.14. Detalierea activitatilor si functionarii BE+ se face in PO 34.
5.6. Compartimentul de Cooperare Interculturala

Art.15. Compartimentul de Cooperare Interculturala are competente si atributii in ceea ce priveste:
a. organizarea si coordonarea activitatilor cu caracter intercultural realizate de cétre UID,;
b. coordonarea logistica a activitatilor interculturale desfasurate de UID Tn domeniul
relatiilor internationale;
C. coordonarea activitatilor legate de administrarea portofoliului de acorduri bilaterale de
cooperare interculturala;
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d. sprijinirea si coordonarea, dupa caz, a actiunilor intreprinse de alte structuri ale UID
in domeniul raporturilor interculturale, In scopul asigurdrii unitdtii si coerentei
mesajului transmis de UID;

e. colaborarea cu facultatile din cadrul UID si acordarea de sprijin in demersurile cu
caracter intercultural;

f. sustinerea demersurilor cu caracter intercultural desfasurate de cadrele didactice si
studenti la nivelul facultatilor, in cadrul oportunitatilor de cooperare si colaborare
interculturala oferite de caracterul international al UID,;

g. participarea la negocieri cu institutii internationale in vederea realizarii si, dupa caz, a
consolidarii raporturilor interculturale;

h. avizarea proiectelor acordurilor, conventiilor si altor intelegeri cu caracter intercultural
international propuse spre incheiere de catre structurile aflate in subordinea sau
coordonarea UID, cu structuri similare din alte state ori cu entitati aflate sub jurisdictia
altor state;

I. propune institutieci Rectorului initierea, semnarea, aprobarea, acceptarea sau
renuntarea, dupa caz, la intelegerile cu caracter intercultural ale UID cu structuri
similare din alte tari, asigurand consultarea altor institutii in vederea obtinerii avizelor
necesare.

Art.16. In vederea semndrii de acorduri interculturale, angajatul UID care a propus colaborarea
respectiva va instiinta Compartimentul de Cooperare Interculturala din cadrul D.R.I. cu privire la
aceasta.

Art.17. Acordurile interculturale ale UID cu structuri similare din alte state vor fi avizate, Tnainte de
a fi prezentate conducerii UID, de catre directorul D.R.I.

5.7. Compartimentul de Resurse pentru Informare si Documentare

Art. 18. CRID are competente si atributii in ceea ce priveste :

a. Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdinatate in cadrul unor mobilitéti
nereglementate (Metodologie de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate
din 08/02/2012, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16.02.2012);

b. Recunoasterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor
Erasmus (Metodologie de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate din
08.02.2012, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 118 din 16.02.2012);

c. [Echivalarea si recunoasterea actelor de studii obtinute 1n straindtate care nu corespund celor
3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate 1n Romania (Ordinul nr. 3677/2012
privind echivalarea §i recunoasterea actelor de studii obtinute in strdindtate care nu
corespund celor 3 cicluri de studii universitare tip Bologna implementate in Romdnia din
04.04.2012, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 244 din 11.04.2012).

Art.19. Detalierea activitatilor si functionarii Compartimentului de Resurse pentru Informare si
Documentare se face in PO-62.

10. Relationare
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Art. 20. Pentru realizarea atributiilor sale, D.R.I. colaboreaza, la nivelul UID, cu toate celelalte
structuri din cadrul UID.

Art. 21. La nivel national, D.R.l. colaboreazd cu ANPCDEFP, institutia care are la nivel central
responsabilitatea implementarii programului Erasmus+. Conform prevederilor contractelor financiare
incheiate anual intre UID si ANPCDEFP pentru alocarea granturilor destinate activitatilor de
mobilitate Erasmus+, D.R.I. trimite, prin intermediul BE+ si cu aprobarea directorului D.R.1., catre
ANPCDEFP, conform termenelor prevazute in contracte, raportari intermediare si finale privind
utilizarea fondurilor alocate. D.R.l. raspunde solicitdrilor primite din partea ANPCDEFP, prin
intermediul BE+ si cu aprobarea directorului D.R.I.

Art.22. La nivel international, D.R.I. colaboreaza cu structuri similare din universitétile partenere si
cu alte institutii, companii, ambasade, misiuni diplomatice ale diferitelor state sau alte organizatii in
scopul derularii in conditii optime a activitatilor cu caracter international si a proiectelor de mobilitate
pentru studentii si personalul din invatamantul superior finantate prin Programul Erasmus+, si a altor
programe europene sau internationale din domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul UID.

5.8. Dispozitii finale

Art.23. D.R.L. este o structura a universitatii cu activitate permanenta

Art.24. D.R.I. aplica principiile transparentei, echitatii si nediscrimindrii, respectdnd drepturile si
libertatile fundamentale ale omului si prevederile legale in vigoare.

Art.25. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele ale Anexei nr. 1 (Cerere pentru
aprobarea deplasarii in strdinatate) si cu cele ale Anexei 2 (sablon pentru Memorandum of
Understanding) care fac parte integrantd din acest regulament.

Art.26. Aducerea la cunostinta a dispozitiilor prezentului Regulament revine in sarcina directorului
D.R.I.

Art.27. Orice modificare a prezentului regulament se aproba numai de catre Senatul UID.

Art.28. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii in cadrul sedintei Senatului din data
de 06.11.2024.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate

¢ Anexa 1- Cerere pentru aprobarea deplasarii in strainatate —-RG-01-F1
¢ Anexa 2- Sablon Memorandum of Understanding —RG-01-F2
¢ Anexa 3- Organigrama DRI din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”

6.2. Dosare utilizate

. Nu este cazul.

7. ANEXE

¢ Anexa 1- Cerere pentru aprobarea deplasarii in strainatate —-RG-01-F1
¢ Anexa 2- Sablon Memorandum of Understanding —RG-01-F2

¢ Anexa 3- Organigrama DRI din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”
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