UNIVERSITATEA INTERNATIONALA ,,DANUBIUS”
FACULTATEA DE COMUNICARE S| RELATII INTERNATIONALE
Domeniul de studii: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
Programul de studii universitare de MASTERAT PROFESIONAL (ciclul Il): MANAGEMENTUL SECURITATII IN RELATIILE INTERNATIONALE

Forma de invatamént : CU FRECVENTA (IF)
Durata studiilor: 2 ani/4 semestre
Numarul total de credite: 120

Anul universitar: 2024-2025

PLAN DE INVATAMANT

1. Cerinte pentru obtinerea diplomei de MASTERAT si verificarea normelor ARACIS

. o Nr.

LT 2 O e anull |anulll | credite*
f)iscipline fundamentale - DF 196 20,00%| 126 70 26
Discipline de domeniu - DD 168 17,00%| 98 70 26
Discipline de specialitate- DS 616| 63,00%| 266 350 68
TOTAL ore discipline 980| 100,00%| 490 490 120
Total discipline facultative 504 280 224 54
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Durata studiilor : 2 ani/4 semestre

Numa@rul total de credite: 120

Anul universitar: 2024-2025

2. Structura anului universitar (in saptamani):

Anul de | Activitati didactice Sesiuni de examene Practici Vacante

studiu Sem. | Sem. Il Sem.| | Sem. Il | Restante larna | Primavara Vara
I 14 14 3 3 2 70 1 1 11
Il 14 14 3 3 2 112 1 1 0

3. Numarul orelor pe saptamana

Anul de studiu Semestrul | Semestrul Il
c (S c S
I 9 8 8 9
Il 8 9 8 9
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4. Modul de alegere a cursurilor optionale. Conditionari

Conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

5. Conditii de inscriere in anul de studii urmator. Conditii de promovare a unui an de studii. Conditii de reinmatriculare

Conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si Regulamentului privind aplicarea sistemului european de credite transferabile.
6. Examenul de disertatie

1. Perioada de intocmire a lucrarii de disertatie: semestrele Il si 1V
2. Perioada de sustinere a examenului de disertatie — conform structurii anului universitar
3. Credite pentru sustinerea examenului de disertatie - 10

7. Discipline pe ani de studii:
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PLAN DE iINVATAMANT - ANUL |

Semestrul | Semestrul Il TS
Nr. Disciplina Cod discipling Categ. Nr.ore / saptamana Nr.ore / saptamana
Gt discipl. | ¢ | g | |p|Formadef o cls|L]p|fomadefelc]s]|L]|P]| Tota
verificare verificare
A Dicipline obligatorii
1 |Abordéri recente in relatiile internationale MS1101 F 2 1 Ex 6 28 14 42
2 |Politici si strategii de securitate in Europa de Sud-Est MS1102 S 2 2 Ex 6 28 | 28 56
3 |Managementul politicii externe si de securitate nationala MS1103 F 2 1 Ex 6 28 14 42
4 |Etica si integritate academica MS1104 D 1 1 Ex 6 14 14 28
5 |Amenintari hibride si strategii de combatere MS1205 D 2 2 Ex 4 28 28 56
6 |Fundamentele securitatii in lumea contemporana MS1206 F 2 1 Ex 4 28 14 42
7 |Managementul intelligence-ului strategic de securitate MS1207 S 2 1 Ex 6 28 14 42
8 |Institutii si organizatii internationale de securitate MS1208 D 1 1 Ex 6 14 14 28
9 |Practica de specialitate | MS1209 S 0 0 5 CcVv 5 60 60
Total 7 6 24 7 5 5 25 | 196 | 154 | 60 410
Total ore / credite discipline obligatorii 13 17 410
B _|Dicipline optionale
10 Constructie europeana si securitate internationala MS1110A s 1 2 Ex 6 14 28 42
Geopolitica si geostrategie MS1110B
Drept international si diplomatie MS1211A
11 S 1 1 Ex 5 14 14 28
Dimensiunea psihologica in intelligence-ul de securitate MS1211B
Total 1 2 6 1 1 5 28 | 42 70
Total ore discipline optionale 3 2 70
Total ore discipline obligatorii si optionale 17 30 19 30 480
C |Discipline facultative
12 |Limba engleza in comunicare si relatii publice MS1112 C 1 2 4 \ 14 28 42
13 _|Securitatea comunicarii si a informatiei MS1213 C 2 2 V 5 28 28 56
14 |Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor MS1114 C 2 1 Ex 5 28 14 42
15 I?idauctuicaAdorTleniului si .dezvoltérii n Fiidactica specialitatii MS1215 c 2 1 Ex 5 8 14 42
(invatamant liceal, postliceal, universitar)
Pachet optional
Comunicare educationala MS1216A
16 |Consiliere si orientare MS1216B
Metodologié cercetdrii operationale MS1216C ¢ 1 2 Ex 5 14 28 0 0 42
Educatie integrata MS1216D
Total 3 3 2 1V,1EX 12 5 5 2 1V,4EX 18 | 112 [ 112 | 56 280
Total ore / credite discipline facultative 8 12 12 18 280
Legenda: C (curs); S (seminar); L (laborator); P (proiect); EX (examen);CV (colocviu);V (verificare)
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PLAN DE INVATAMANT - ANUL II

Semestrul | Semestrul Il Numir ore
Nr. Disciplina Cod Categ. Nr.ore / saptamana Nr.ore / saptaméana
isciplina isci Form Form
crt. disciplina | discipl. clslLlp orma de erlcl s|L|p|Foma de crl el sl e ltota
verificare verificare
A Dicipline obligatorii
1 |Managementul securitatii economice MS2101 D 1 1 EX 4 14 | 14 28
2 |Europa de Sud-Est in relatiile internationale MS2102 F 2 1 EX 6 28 | 14 42
3 Strategii de negociere in solutionarea diferendelor internationale MS2103 D 2 1 EX 6 28 14 42
4 |Analiza discursului diplomatic MS2104 S 2 1 EX 4 28 14 42
5 |Practica de specialitate Il MS2105 S 5 cVv 5 60 60
6 [Metodologii de cercetare in relatii internationale MS2206 F 1 1 EX 4 14 | 14 28
7 |Cultura de securitate in societatea contemporana MS2207 S 2 2 EX 6 28 28 56
8 [Diplomatia culturala si conflictele secolului al XXI - lea MS2208 S 2 1 EX 6 28 | 14 42
9 |Elemente de drept penal international MS2209 S 1 1 EX 4 14 | 14 28
10 |[Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie MS2210 S 3 (9% 5 42 42
Total 7 4 |15 25 | 6 5 3 25 | 182 | 126 | 102 410
Total ore / credite discipline obligatorii 16 4EX, 1CV 14 4EX, 1CV 410
B |Dicipline optionale
Managementul securitatii si prevenirii situatiilor de criza MS2111A
11 — - S 1 1 EX 5 14 14 28
Dreptul mediului si analiza politicilor de mediu MS2111B
Coopevrarea in relatiile internationale din regiunea Dunare- Marea MS2212A
12 |Neagra S 2 1 EX 5 28 14 42
Cooperare inter-agentii in domeniul securitatii MS2212B
Total 1 1 512 1 5 | 42 | 28 70
Total ore discipline optionale 2 3 70
Total ore/credite discipline obligatorii si optionale 18 1EX 30 17 1EX 30 480
C |Discipline facultative
13 |Limba spaniold in comunicare si relatii publice MS2213 Cc 1 2 EX 4 14 | 281 O 0 42
14 |Arta argumentarii si dezbaterii publice MS2214 C 2 2 EX 5 28 | 28 0 0 56
15 |Practica pedagogica (invatdmant liceal, postliceal, universitar) MS2115 Cc 3 cv 5 42 | 0 0 42
16 [Proiectarea si managementul programelor educationale MS2216 C 2 1 EX 5 28 | 14 0 0 42
Pachet optional
Sociologia educatiei MS2217A
17 Managementul organizatiei scolare MS2217B
Politici educationale MS2217C Cc 1 2 EX 5 14 | 28 O 0 42
Educatie interculturald MS2217D
Doctrine pedagogice contemporane MS2217E
Total 3 5 6 7 4EX 19 | 84 | 140 224
Total ore / credite discipline facultative 3 1CV 5 13 19 224
Sustinerea lucrarii de disertatie 10
Legenda: C (curs); S (seminar); L (laborator); P (proiect); EX (examen);CV (colocviu);V (verificare)
Rector, Director Departament DSPRI, Decan,
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COMPETENTE
bl L st ] Competente profesionale Competente transversale
crt. Disciplina Semestrul total de ’
credite c1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3

1 |Abordari recente in relatiile internationale [ 6 1 1 1 1 1 1

2 |Politici si strategii de securitate ih Europa de Sud-Est I 6 1 1 1 1 1 1

3 |Managementul politicii externe si de securitate nationala | 6 1 1 1 1 1 1

4 |Etica si integritate academica | 6 1 1 1 1 1 1

5 |Dimensiuni operationale in combaterea terorismului Il 6 1 1 1 1 1 1

6 |Fundamentele securitatii in lumea contemporana Il 6 1 1 1 1 1 1

7 |Managementul intelligence-ului strategic de securitate 1l 4 1 1 1 1

8 |Institutii si organizatii internationale de securitate I 4 1 1 1 1

9 |Practica de specialitate | 1l 6 1 1 1 1 1 1

10 |Constructie europeana si securitate internationala | 6 1 1 1 1 1 1

11 |Geopolitica si geostrategie | 5 1 1 1 1 1
12 |Dimensiunea psihologica in intelligence-ul de securitate ] 5 1 1 1 1 1

13 |Drept international si diplomatie I 5 1 1 1 1 1

14 |Limba engleza in comunicare si relatii publice | 4 1 1 1 1

15 |Securitatea comunicarii si a informatiei Il 5 1 1 1 1 1

16 |Managementul securitatii economice I 4 1 1 1 1

17 |Europa de Sud-Est in relatiile internationale I 6 1 1 1 1 1 1

Strategii de negociere in solutionarea diferendelor

18 [internationale Il 6 1 1 1 1 1 1

19 |Analiza discursului diplomatic 1] 4 1 1 1 1

20 [Practica de specialitate Il 1] 5 1 1 1 1 1
21 |Metodologii de cercetare in relatii internationale IV 5 1 1 1 1 1
22 |Cultura de securitate in societatea contemporana \Y% 5 1 1 1 1 1
23 |Diplomatia culturala si conflictele secolului al XXI - lea [\ 4 1 1 1 1

24 |Elemente de drept penal international \Y 6 1 1 1 1 1 1

25 |Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie IV 6 1 1 1 1 1 1

26 |Managementul securitatii si prevenirii situatiilor de criza 11 4 1 1 1 1

27 |Dreptul mediului si analiza politicilor de mediu LI} 5 1 1 1 1 1

Cooperea in relatiile internationale din regiunea Dunare- 1

28 |Marea Neagra v 5 ! 1 1 1

29 |[Cooperare inter-agentii in domeniul securitatii \% 5 1 1 1 1 1

30 [Limba spaniola in comunicare si relatii publice I 4 1 1 1 1

31 |Arta argumentarii si dezbaterii publice \% 5 1 1 1 1 1
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Prof. univ. dr. Steve O. MICHAEL Conf.univ.dr. Florin IFTODE Conf.univ.dr. Liviu-Mihail MARINESCU




UNIVERSITATEA INTERNATIONALA ,,DANUBIUS”
FACULTATEA DE COMUNICARE S| RELATII INTERNATIONALE
Domeniul de studii: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE
Programul de studii universitare de MASTERAT PROFESIONAL (ciclul Il): MANAGEMENTUL SECURITATII iN RELATIILE INTERNATIONALE
Forma de invatamént: CU FRECVENTA (IF)
Durata studiilor : 2 ani/4 semestre
Numérul total de credite: 120
Anul universitar: 2024-2025

Aprobat in sedinta de Senat
din data de 25.09.2024

[Domeniu de studiu:

Relatii internationale
si studii europene

[Program de studiu:

Relatii internationale
si studii europene

Domeniu fundamental: _||Stiinte sociale Ramura de stiinta: Stiinte politice Domeniu ierarhizare: Stiinte politice

Competente profesionale

Descriptori de
ivel ai elementefor
tructurale ale

ompetentelor profesionale

C1. Utilizarea
fundamentelor teoriilor
relatiilor internationale
in studiul proceselor
europene si
internationale

C2. Elaborarea
proiectelor europene si
internationale

C3. Utilizarea
metodologiilor de
analizi in domeniul
relatiilor internationale
si afacerilor europene

C4. Proiectarea de
strategii in domeniul
relatiilor internationale si
afacerilor europene

C5. Asigurarea de
asistenti in domeniul
negocierii internationale
si medierii intre grupuri
cu interese diverse

C6. Asigurarea asistentei
in managementul relatiilor
din cadrul organizatiilor si
institutiilor implicate in
procese europene si
internationale

CUNOSTINTE

1. Cunoagsterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor i delor de

C1.1 Analiz si

bazd ale domeniului si
ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvatd in
comunicarea
|profesionali

interpretarea proceselor
politice europene si
internationale

C2.1 Identificarea cadrului
european si international
relevant in domeniul
elabordrii proiectelor

C3.1 Deprindrerea
metodelor specifice de
analiza si decizie in
domeniul relatiilor
internationale

C4.1 Selectarea conceptelor
fundamentale pentru analiza|
evolutiilor politico-
institutionale

C5.1 Descrierea
conceptelor fundamentale
din domeniul negocierii si
medierii

C6.1 Identificarea
principiilor functionarii
institutiilor europene si
organizatiilor internationale

2. Utilizarea
cunostintelor de baza
\pentru explicarea si
interretarea unor variate
tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte
etc. asociate domeniului

C1.2 Utilizarea
conceptelor
fundamentale din
domeniul relatiilor
internationale in
descrierea si explicarea
evenimentelor sau
proceselor

C2.2 Determinarea si
explorarea domeniilor de
interes si prioritatilor in
politici europene si
internationale

C3.2 Utilizarea
conceptelor de "risc" si
"incertitudine" in

planificarea deciziei

C4.2 Recunoasterea
metodelor fundamentale
pentru explicarea si
interpretarea proceselor si
strategiilor specifice acestui
domeniu

C5.2 Utilizarea metodelor

C6.2 Explicarea
ismelor decizionale in

pentru

explicarea si interpretarea
proceselor de negociere si
de mediere internationala

cadrul institutiilor europene
si organizatiilor
internationale

ABILITATI

3. Aplicarea unor

| principii §i metode de
bazd pentru rezolvarea
de probleme/situatii bine
definite, tipice
domeniului in conditii de
asistentd calificatd

(C1.3 Analiza unei situatii|
date prin aplicarea unor
principii, teorii si metode
fundamentale din
domeniul relatiilor
internationale

C2.3 Aplicarea modelelor
invatate de alcatuire si de
implementare a unui
proiect cu relevanta
europeana sau
internationala

C3.3 Utilizarea unor
teorii si metode in
conceperea unor solutii
pentru rezolvarea unor
situatii de criza date

C4.3 Aplicarea
cunostintelor asimilate la
situatii date de evaluare si
valorificare empirica a
elementelor evaluate

C5.3 Aplicarea
cunostinelor asimilate la
situatii de mediere si
negociere date

C6.3 Aplicarea cunostintelor
asimilate in circumstante
organizationale date

4. Utilizarea adecvatd de
criterii 5i metode
standard de evaluare
|pentru a aprecia
calitatea, meritele si
limitele unor procese,
|programe, proiecte,
concepte, metode §i
teorii

C1.4 Aprecierea
complexitatii
problemelor legate de
comunicare interculturala)

(2.4 Evaluarea unor
proiecte europene i
internationale si a
modalitatilor de
implementare a acestora

C3.4 Evaluarea
conditiilor de risc si
incertitudine specifice
procesului decizional in
relatiile europene si
internationale

C4.4 Elaborarea de analize
de specialitate in domeniul
relatiilor internationale si
afacerilor europene.

C5.4 Aplicarea
cunostintelor asimilate la
situatii de mediere §i
negociere date

C6.4 Elaborarea de analize
de specialitate privind
gestiunea si conducerea
organizatiilor internationale
si institutiilor europene

5. Elaborarea de
|proiecte profesionale cu
utilizarea unor principii
si metode consacrate in
domeniu

C1.5 Realizarea,
individual sau in echipa,
a unui proiect profesionall
in domeniul impactului
teoriilor relatiilor
internationale si
comunicarea acestuia in
cel putin o limba de
circulatie internationala

C2.5 Identificarea
programelor europene si
internationale

C3.5 Conceperea unui
raport privind aplicarea
metodelor de decizie in
conditii de risc si
incertitudine la o situatie
data

C4.5 Aplicarea metodelor
de expertiza de specialitate
in evaluarea unui studiu de
caz

C5.5 Aplicarea metodelor
de analiza de specialitate la
o situatie de conflict
international

C6.5 Aplicarea metodelor de
analiza a mecanismului
decizional intr-o lucrare
individuala privitoare la un
studiu de caz




Descriptori de nivel ai
competentelor
transversale

Competente
transversale

Standarde minime de
performanti pentru
evaluarea competentei

6. Executarea
responsabild a sarcinilor
|profesionale, in conditii
de autonomie restransi
si asistenta calificata

CTT. Gesnonarea
informatiilor specifice
rezolvarii sarcinilor
complexe in context
(receptarea,
transmiterea,
prelucrarea, stocarea
infromatiilor in
documente de profil),
inclusiv prin utilizarea
la nivel avansat a unei
limbi de circulatie
internationala si la
nivel mediu sau

avansat a unei a doua
ITRRNIRT)

Solutionarea unor
situatii-problema din
domeniul relatiilor
internationale si al
studiilor europene, de o
complexitate medie, cu
solutii bazate pe alegeri
multiple si prezentarea
in scris a solutiilor
gasite Intr-o limba de
circulatie internationla,
cu un rezumat oral ntr-
0 a doua limba strand

7. Familiarizarea cu
rolurile si activititile
specifice muncii in
echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate

CT2. Aplicarea
tehnicilor de munca
eficienta in echipa
multidisciplinard
corespunzatoare
diverselor paliere
ierahice

Participarea la realizarea
unui proiect in echipa cu
asumarea de roluri
specifice

8. Constientizarea nevoii
de formare continud;
utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru
dezvoltarea personala si
|profesionali

CT3. Autoevaluarea
obiectiva a nevoii de
formare profesionala
in scopul insertiei si
adaptabilitatii la
cerintele pietei muncii

Identificarea nevoii de
formare profesionala si
realizarea unui plan de
dezvoltare in acest sens,
prin utilizarea eficientd
a surselor si resurselor
de comunicare §i
formare profesionala
(internet, baze de date,
cursuri on-line,
biblioteci, etc).




