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privind mobilitatea Erasmus+
‘adresat membrilor comunitatii academice
a Universitatii Internationale Danubius




Mobilitatile Erasmus+ destinate personalului academic si
auxiliar non-didactic al Universitatii Internationale Danubius
(DIU) reprezinta prin excelenta oportunitati de dezvoltare
profesionala pentru fiecare beneficiar si totodata pentru
universitate, oportunitati de crestere a gradului de
internationalizare al institutiei. Ele reprezinta un factor de
consolidare a cooperarii internationale in cadrul retelei de
parteneriate externe a universitatii. Participarea la aceste
activitati de mobilitate se realizeaza in baza unui proces
transparent prin aplicarea unor criterii clare de eligibilitate.

DIU se angajeaza sa respecte principiile fundamentale privind
egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala. In
procesul de selectie si desfasurare a mobilitatilor Erasmus+, nu
se face nicio diferenta pe criterii de gen, varsta, etnie, religie,
orientare politica sau dizabilitate. Se incurajeaza participarea
membrilor comunitatii academice care provin din grupuri
dezavantajate si se ofera sprijin suplimentar acolo unde este
cazul, pentru a se asigura accesul egal la oportunitati de
dezvoltare profesionala si internationalizare. Mobilitatile
Erasmus+ reprezinta un instrument fundamental de consolidare
a unei comunitati academice diverse, inclusive si echitabile.
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1. Eligibilitatea

Pentru a putea beneficia de o mobilitate Erasmus+,
candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa fie angajat/a al DIU, cu contract de munca activ (norma
intreaga sau partiala) sau cu contract de colaborare in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare - sa faca
parte din categoria personalului academic - cadre didactice,
cercetatori sau din categoria personalului auxiliar non-
didactic - inclusiv personal de conducere sau personal
suport;

- sa manifeste interes pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si sa demonstreze relevanta mobilitatii pentru
activitatea desfasurata la DIU;

- sa aiba cunostinte de limba straina (engleza) - pentru
activitatea ce urmeaza a fi desfasurata in cadrul institutiei
gazda, pentru a participa in mod activ la mobilitate.
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2. Tipuri de mobilitati

- Mobilitati pentru predare (STA): adresate
cadrelor didactice, pentru sustinerea de
cursuri, seminarii sau ateliere de studii la
institutia partenera.

- Mobilitati pentru formare (STT): adresate
personalului academic si administrativ, pentru
stagii de instruire, observare sau participare la
activitati de tip ,,job-shadowing”, workshop-
uri sau cursuri de perfectionare.
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3. Aplicare

Procesul de aplicare pentru o mobilitate Erasmus+ urmeaza cateva etape, si
anume:

- Biroul Erasmus+ comunica periodic oportunitatile de mobilitate disponibile si
termenul-limita pentru inscriere.

- Depunerea candidaturii - Persoana interesata completeaza formularul de
candidatura intern, la care anexeaza:

- CV actualizat;

- scrisoare de intentie (motivatia participarii si relevanta mobilitatii pentru
activitatea sa);

- propunerea preliminara de program de activitate (Mobility Agreement - Teaching
sau Training, dupa caz).

- Selectia candidatilor - Comisia de selectie desemnata de DIU analizeaza
candidaturile in baza criteriilor de eligibilitate si a principiilor de transparenta si
echitate. In cazul in care Universitatea Internationala Danubius dispune de fonduri
suficiente, care sa acopere intreg necesarul solicitat, va fi aplicat principiul ordinii
inscrierii, respectandu-se criteriul cronologic al depunerii candidaturilor

- Candidatii selectati primesc confirmarea oficiala precum si sprijin logistic din
partea reprezentantilor Biroului Erasmus+ pentru pregatirea documentelor
necesare de mobilitate.
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3. Aplicare

- Pregatirea mobilitatii - documentul Before Mobility - Mobility
Agreement of Teaching sau Training va fi validat in prealabil de
catre institutia gazda, fapt care reprezinta confirmarea primirii
in activitatea de mobilitate a beneficiarului. in acest moment, se
va semna contractul financiar intre beneficiar si universitate,
urmand ca acesta sa primeasca grant-ul si sa procedeze la
realizarea formalitatilor de organizare a mobilitatii (transport,
cazare, eventual vize, ...). Biroul Erasmus+ al DIU a pregatit un
program de sustinere logistica a participantilor la mobilitati care
cuprinde toate elementele necesare acoperirii necesitatilor
logistice ale participantilor la activitati.

- Desfasurarea mobilitatii - Activitatea are loc conform planului
agreat de universitatile partenere si beneficiar.

- Etapa post-mobilitate - Beneficiarul prezinta documentele
justificative (certificate of attendance, documente de
transport/cazare, ...) precum si un raport in care impartaseste
experienta dobandita. Totodata, beneficiarii sunt invitati sa isi
prezinte experientele si punctul de vedere personal in cadrul mai
multor sesiuni interne/internationale de diseminare - ateliere de
lucru.
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4. Principii generale

- Toate mobilitatile se desfasoara in conformitate cu principiile si
angajamentele asumate de DIU prin semnarea Cartei ECHE.

- Procesul de selectie este transparent, bazat pe relevanta
profesionala.

- Se asigura o distributie echilibrata in cadrul comunitatii
academice a Universitatii Internationale Danubius, intre facultati,
departamente si tipuri de personal.

- Participarea la mobilitati contribuie la internationalizarea DIU si
la dezvoltarea competentelor individuale.

- Egalitate de sanse si incluziune - DIU se angajeaza sa respecte
principiile fundamentale europene privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea si incluziunea sociala. In procesul de selectie si
desfasurare a mobilitatilor Erasmus+, nu se face nicio diferenta pe
criterii de gen, varsta, etnie, religie, orientare politica sau
dizabilitate. Se incurajeaza participarea personalului provenit din
grupuri dezavantajate si se ofera sprijin suplimentar acolo unde
este necesar. Criteriile de selectie sunt obiective - motivatia,
relevanta pentru activitatea profesionala, competentele lingvistice,
impactul asupra institutiei. Astfel se evita perceptia de arbitrar.
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4, PrlnClpll generale (continuarea paginii @

- Sustenabilitate - DIU recomanda tuturor
participantilor la mobilitati ca, acolo unde
este posibil, sa utilizeze mijloacele de
transport prietenoase cu mediul si sa
opteze pentru alegerea unor activitati cu
impact pozitiv pe termen lung.

- Obligatiile beneficiarilor - fiecare
participant trebuie sa respecte programul
agreat, sa reprezinte institutia intr-un mod
profesionist, sa prezinte la finalul
activitatilor toate documentele necesare si
raportul solicitat.

- Protectia datelor - toate datele personale
colectate in procesul de candidatura si
implementare a mobilitatilor sunt
prelucrate in conformitate cu legislatia
nationala si europeana privind protectia
datelor (GDPR), exclusiv pentru derularea
programului Erasmus-+.
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