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privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Facultitii de Stiinte
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Senatul Universitatii ,,Danubius” din Galati intrunit in sedinta din data de 26.09.2022,

sy

Aviand in vedere propunerea privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Facultifii de $tiinfe Comportamentale si Aplicate din cadrul Universititii ,,Danubius™
din Galati — RG-55 Ed. 1, propunere prezentati in sedinta de Senat,

Aviand in vedere prevederile art. 213 alin. (2), lit. h) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere prevederile art. 24 lit. m) din Carta Universitdtii ,,Danubius” din
Galati,

In temeiul art. 28 din Carta Universitétii ,,Danubius” din Galati,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid Regulamentului de organizare si functionare a Facultitii de Stiinfe
Comportamentale si Aplicate din cadrul Universititii ,,Danubius” din Galagi — RG-55 Ed. 1.

Art. 2. In vederea aducerii la cunostint a prezentei hotiirari se insdrcineaza specialistul
in domeniul calitdtii din cadrul Departamentulului de Cercetare Instituionald si Asigurare a
Calitétii.
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1. SCOP

Prezentul regulament, cod RG-55, stabileste regulile aplicabile in cadrul Facultatii de Stiinte
Comportamentale si Aplicate din cadrul Universitatii “Danubius” din Galati.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in Universitatea ,,Danubius” din Galati.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

¢ Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile si
modificarile ulterioare;

¢ Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare.

¢ Hotérari de Guvern privind organizarea §i desfisurarea studiilor universitare de licentd si
masterat;

¢ Ordine ale Ministrului Educatiei Nationale;

¢ Carta Universitétii ,,Danubius” din Galati

¢ SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de managementul calitatii. Cerinte;
¢ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie

¢ Nueste cazul

4.2. Abrevieri

¢ ARACIS - Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
¢ UDG - Universitatea “Danubius” din Galati

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Decanul Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate din cadrul
Universititii “Danubius” din Galati

5.2. Resurse

¢ personal instruit corespunzator;

¢ alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezintd in continuare.

5.4. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII DE STIINTE
COMPORTAMENTALE SI APLICATE

5.4.1 STRUCTURA ORGANIZATORICA

5.4.1.1 Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate
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Art. 1. (1) Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011, ale
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu respectarea prevederilor Cartei
Universititii Danubius, ale Regulamentului de organizare si functionare a Universitéfii "Danubius”
precum si a altor regulamente si proceduri ale Facultatii de Stiinte Comportamentale si aplicate.

(2) Prezentul Regulament este opozabil tuturor membrilor Facultatii de Stiinte Comportamentale si
aplicate, studenti, cadre didactice si cadre auxiliare, acestia avand obligatia de a respecta cu buna-
credinti prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Facultdtii de Stiinte
Coportamentale si aplicate.

Art. 2. Facultatea de Stiinte Comportamentale si aplicate este unitatea functionald a Universitatii
"Danubius” care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

Identificarea Universititii, din care face parte si Facultatea de Stiinte Comportamentale si aplicate,
se exprimi prin: denumire: Universitatea ,,Danubius” din Galati; sediul administrativ: Bd. Galati nr.
3, cod 800654, site-ul www.univ-danubius.ro.

Art 3. Facultatea de Stiinte Comportamentale si aplicate a fost infiintatd, se organizeazd sau se
desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, prin hotédrare a Guvernului privind
structura institutiilor de Inva{amant superior, initiatd anual de Ministerul Educatie Nafionale.

5.4.1.2 Consiliul Facultatii

Art. 4. Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Art. 5. Consiliul facultitii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor si este condus de cétre decan.

Art. 6. (1) Consiliului facultatii este alcatuit din 9 - 13 membri stabiliti prin votul universal, direct si
secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii
facultatii.

Art. 7. Consiliul facultatii are urméatoarele atributii:

a) avizeaza, cu votul majoritétii simple a membrilor acestuia, candidafii pentru concursul public de
selectie a decanului;

b) avizeazi planurile de Invatdmant ale programelor de studii gestionate de facultate;

¢) controleazi activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

e) propune senatului universitar cifrele de scolarizare pentru programele de studii din cadrul
facultatii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultétii si intocmeste rapoarte
de autoevaluare;

g) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si lanivelul universitafii;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si propune comisiile
de concurs;

i) aproba angajarea specialistilor cu valoare recunoscuté in domeniu, din fard sau din strdinatate, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

j) propune spre aprobare senatului universitatii infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din structura facultatii;

k) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea universitafii.
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Art. 8. Consiliul facultitii se intruneste in sedinte lunar sau ori de céte ori este necesar, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului.

Art. 9. (1) In exercitarea atribuiilor sale, Consiliul facultitii adopta hotaréri cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul acestora reprezintd cel putin doud treimi din numérul total al
membrilor ce 1l compun.

(2) Membrii Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(3) Reprezentantii studentilor nu participa la adoptarea hotérarilor privind concursurile didactice.
5.4.2 STRUCTURA FUNCTIONALA

5.4.2.1 Departamentul

Art. 10. Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 11. Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare i extensii universitare.

Art. 12. Departamentul se infiinteazd, se organizeazi, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotirdre a senatului universitar, la propunerea consiliului facultéii/facultéilor in
care functioneaza.

Art. 13. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unititi de venituri si cheltuieli in cadrul universitafii.

5.4.2.2 Consiliul Departamentului

Art. 14. Consiliul departamentului, compus din 3-7 membri, este structura de conducere colegiala a
departamentului.

Art. 15. (1) Consiliul departamentului este condus de cétre director.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 16. Consiliul departamentului indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) elaboreazi si propune spre avizare planurile de invatamant;

¢) elaboreaza si propune spre avizare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

d) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare
din cadrul departamentului;

e) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

f) aprob organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii universitare;
g) asiguri utilizarea resurselor financiare alocate departamentului;

h) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din stréindtate,
in calitate de profesori sau conferentiari asociafi invitafi;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitaii.

Art. 17. (1) Consiliul departamentului adoptd hotarari cu votul majoritafii membrilor prezenti, dacd
numirul acestora reprezinta cel pugin doud treimi din numdrul total al membrilor ce il compun.

(2) Membrii Consiliului departamentului au drept de vot deliberativ egal.

5.4.2.3 Secretariatul Facultatii:

Art. 18. Serviciul Secretariat asigurd o interfatd intre studenti, pe de o parte, si conducerea
universitatii/facultatii. cadre didactice sau alte servicii si departamente din cadrul universitatii sau
externe, pe de altd parte, precum si intre cadrele didactice sau intre conducerea universitatii $i
cadrele didactice.
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Art. 19. Serviciul Secretariat are misiunea de a sprijini intregul complex de activitdti didactice si
administrative care se desfagoara in cadrul universitatii.

Art. 20. (1) Serviciul Secretariat, la nivelul universitatii, este condus de secretarul sef al
universitatii si are urmétoarea componenta:
1. Compartimentul Secretariat General si Registratura;
2. Compartimentul Secretariat Facultafi;
3. Compartimentul Arhiv;
4. Compartimentul Acte studii.
Art. 21. Serviciul Secretariat are atributii in urmatoarele activitafi:
Admiterea la studii universitare de licenta si de masterat;
a) Inmatricularea studentilor;

b) Incheierea contractelor: Contractul de studii universitare si Contractul anual destudii;
¢) Evidenta studentilor;

d) Carnete, legitimaii de transport, carnete de cupoane, adeverinte, situatii scolare si alte
documente eliberate sau vizate studentilor;

e) Informarea studentilor;

f) Catalogul de note;

g) Transferul studentilor;

h) Intreruperea temporara a studiilor;

i) Exmatricularea, relnmatricularea, retragerea studentilor;

j) Echivalarea perioadelor de studii/disciplinelor;

k) Finalizarea studiilor, intocmirea si eliberarea actelor de studii

Art. 22. Programul de functionare a Compartimentului Secretariat Facultati este: de luni pana vineri
intre orele 8.00 -16.00.

Art. 23. Respectarea programului de functionare a Serviciului Secretariat este strict obligatorie,
acesta putand fi modificat de catre conducerea universitafii.

Art. 24. In desfigurarea activititii de secretariat, normele de eticd si integritate presupun
indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a tuturor responsabilitétilor.

Art. 25. Obligatii privind standardul etic al personalului angajat in cadrul Serviciului Secretariat:

a) si manifeste o atitudine pozitiva, respect si rabdare in relatia cu studentul, cadrul didactic,
precum si cu persoanele din afara care solicita informatii si personalul angajat al universitatii;

b) si informeze studentul/masterandul corect, complet si legal prin toate mijloacele de informare (In
timpul programului cu publicul, la aviziere, pe site-ul Universitatii);

¢) si indrume studentul ctre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele personalului din Serviciul Secretariat;

d) si foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) si-si asume raspunderea pentru toate actiunile sale;

f) si aiba o {inutd decentd, adecvata mediului academic;
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g) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre student/masterand sau a
altui solicitant a unui limbaj trivial, a formulérii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de catre
acesta a violentei verbale/fizice;

h) sd nu accepte si sa nu pretinda avantaje materiale de la studenti sau masteranzi;

i) sd realizeze lucrari corect intocmite, ingrijite si conforme cu datele din bazele de date si alte
documente.

5.5. FUNCTIILE DE CONDUCERE LA NIVELUL FACULTATII

Art. 26. (1) Functiile de conducere ale facultatii, atributiile, modul de constituire, durata mandatelor
precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu avizul Fondatorului si aprobarea Senatului universitar.

(2) Functiile de conducere din cadrul Facultdtii de Stiinte Comportamentale si aplicate si
Departamentele Psihologie si Departamentul de Informatica si Asistenta Sociala sunt:

b) decanul, la nivelul facultatii;

¢) directorii de departament, la nivelul departamentelor.

5.5.1 DECANUL

Art. 27. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de atragerea de fonduri, administrarea facultatii,
precum si de promovarea si relatiile publice ale facultatii.

Art. 28. Decanul conduce sedintele consiliului facultdtii si aplicd hotararile rectorului, ale
consiliului de administratie si ale senatului universitar.

Art. 29. (1) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de cétre rectorul universitatii la
nivelul facultatii, si validat de senatul universitar, in conformitate cu metodologia de organizare si
desfasurare a concursului aprobata de Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitétii sau din orice facultate de profil din
tara ori din strainitate care, pe baza audierii In plenul consiliului facultétii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs.

Art. 30. Decanul indeplineste urmétoarele atributii:

a) prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultétii;

b) coordoneazd intocmirea planurilor de invatdmant pentru programele de studiigestionate de
facultatea pe care o administreaz;

¢) realizeazd dialogul dintre facultate, angajatori, studenti, absolventi si alte persoane interesate
pentru adaptarea curriculei programelor de studii la cerintele angajatorilor, practica

studentilor si angajabilitatea absolventilor;

d) coordoneazi si controleaza procesul didactic al facultatii;

e) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii la
altul;

f) aproba programul de activitate si calendarul sesiunilor de examene;

g) propune Consiliului facultaii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de scolaritate si
exmatriculéri;

h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cind se dovedeste cd acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

i) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.

Art. 31. Durata mandatului de decan este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit, cel mult o singura
datd, cu respectarea prevederilor Cartei Universitétii. Aceeasi persoand nu poate fi Decan pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care sau derulat mandatele si de Intreruperile acestora.
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Art. 32. In cazul vacantarii functiei de decan, se va organiza un nou concurs public, de cétre
rectorul universitatii la nivelul facultatii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.
5.5.2 DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 33. Directorul de departament rispunde de administrarea departamentului si realizeazi
managementul resurselor umane din cadrul acestuia.

Art. 34. In exercitarea acestei functii este ajutat de consiliul departamentului.

Art. 35. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

Art. 36. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Consiliului departamentului;

b) raspunde de selectia, motivarea, formarea, evaluarea periodicd si propune angajarea, respectiv
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic din departament;

¢) coordoneazd intocmirea statelor de functiuni pentru programele de studii gestionate de
departamentul pe care il administreaza.

Art. 37. Durata mandatului directorului de departament este de 4 ani.

Art. 38. In cazul vacantarii postului de director de department se procedeaza la alegeri partiale, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

5.6. ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 39. La nivelul Facultitii, programele de studii sunt grupate pe niveluri de studii si pe cicluri de
studii: licenta.

Art. 40. (1) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau
acreditat.

(2) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeazd distinct
pentru fiecare forma de invatamant, flecare limba de predare si pentru fiecare locatie geograficd in
care se desfisoara.

(3) Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si programele de
studii universitare acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfigurare, numarul de credite transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invatamant sau limba de predare, precum si numérul maxim de studenti care pot fi scolarizati,
propus de agentiile de evaluare a calitatii care au evaluat fiecare program, se stabilesc anual, prin
hotarare a Guvernului.

Art. 41. Formele de organizare a programelor de studii din cadrul Facultatii sunt:

a) cu frecventd, caracterizati prin activitati de invatamant si/sau de cercetare programate pe durata
intregii zile, specifice fiecdrui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
saptimanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupundnd intélnirea nemijlocita, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventd redusa, caracterizatd prin act1v1ta1:1 dedicate mai ales unor cursuri de sintezd si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunédnd Intélnirea nemijlocita, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregitire specifice invatdmantului la distanta.

¢) la distantd, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activiti{i de autoinvatare si autoevaluare completate de activitéfi specifice de tutorat.

5.6.1 ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE LICENTA:
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Art. 42. La nivelul Facultatii, functioneazd urmatoarele programe de studii universitare de licenta:

Psihologie Psihologie invatdmant cu frecventa
Sociologie  Asistentd Sociald  invatamant cu frecventa
Informatica Informatica invitdmant cu frecventa

Art. 43. La nivelul Facultatii de Stiinte Comportamentale si aplicate studiile universitare de licenta
au durata de 3 (trei) ani si un numar de 60 de credite anual.

Art. 44. Studiile universitare de licenta se adreseaza:

-absolventilor de liceu, cu diploma de bacalaureat;

-studentilor care doresc sd urmeze un al doilea program de studiu;

-absolventilor cu diploma de licentd care doresc sa urmeze un al doilea program de studiu.

Art. 45. Pe perioada scolarizarii, studentii programelor universitare de licentd beneficiazd de
drepturile ce decurg din prevederile Legii educatiei, ale Cartei Universitatii ,,Danubius” din Galati,
ale Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor precum si ale Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta.

Art. 46. Candidatii admisi vor incheia cu Universitatea ,,Danubius” un Contract de scolarizare
pentru intreaga perioada de studii.

Art. 47. Durata unui semestru este de maximum 14 sdptdmani, cu un numar de ore de activitati
didactice pe saptamana cuprins intre 20 si 30 de ore.

Art. 48. Evaluarea pregétirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor
(evaluare continud), in cadrul seminarelor, al lucrérilor practice, verificdrilor si a altor forme
prevazute in planurile de invatamant si prin examene care se sustin in sesiunile stabilite in
conformitate cu structura anului universitar, conform Regulamentului de evaluare a studentilor,
aprobat de Senat.

5.7. REPREZENTAREA STUDENTILOR IN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
FACULTATII

Art. 49. In cadrul Universitatii, reprezentarea studentilor este structuratd la nivel de Consiliu de
Facultate si Senat Universitar. De asemenea, studentii sunt reprezentai si in alte mecanisme
relevante cu rol decizional, consultativ sau administrativ la nivelul Universitdtii sau al facultéfilor
acesteia.

Art. 50. Principalele functii de reprezentare ale studentilor in cadrul Universitétii sunt: studenti
reprezentanti in Consiliul Facultatii; studenti reprezentanti in Senatul Universitdtii; membri in
comisiile facultdtii/Universitatii.

Art. 51. Ponderea studentilor in Senatul Universitatii si in Consiliile Facultatilor este de 25% din
numarul total de membri ai structurilor de conducere, conform prevederilor Cartei Universitatii
,,Danubius” din Galati.

Art. 52. (1) Durata mandatului este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii de cel mult doud ori in acelasi
ciclu.

(2) Organizarea alegerilor revine in sarcina Asociatiei Liga Studentilor ,,Danubius”.

Art. 53. (1) Dreptul de a alege studentii reprezentanti sau de a fi ales ca student reprezentant
apartine tuturor studentilor care urmeaza ciclul academic licentd, cursuri cu frecventd si nu poate fi
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limitat din motive de vArstd, medie, an de studiu, specializare, experientd precedentd, etnie,
nationalitate, religie ori sex sau oricare alt criteriu care aduce atingere egalitatii de sanse.

(2) Nu vor putea candida pentru calitatea de reprezentanti ai studentilor in structurile de conducere
(Consiliile Facultatilor si Senat) studentii care au fost sanctionafi pentru abateri de la regulile de
conduita academics, cei care au statutul de voluntari sau angajati ai Universitatii sau cei care ocupd
functii publice ori functii de conducere in cadrul partidelor politice.

Art. 54. Studentii reprezentanti au dreptul:

a) de a-si exprima liber punctul de vedere;

b) de a avea acces la orice informatie §i procedurd legatid de organizarea, implementarea si
evaluarea educatiei din Universitate;

¢) de a solicita si primi sprijin din partea Universitatii in cazul in care prin exercitarea drepturilor
sau obligatiilor sale se simte ameninfat sau discriminat de citre un membru al comunitagii
academice sau de personalul Universitatii;

d) de a participa in alte comisii din Universitate/Facultate.

Art. 55. Studentii reprezentanti au obligatia:

a) de a da dovada de o buni cunoastere a problemelor legate de activitétile didactice

si sociale ale studentilor pe care 1i reprezinta si de a participa la solutionarea acestora;

b) de a informa si de a se consulta cu studentii pe care 1i reprezinta;

¢) de a informa si de a colabora cu Asociafia Liga Studentilor,,Danubius”;

d) de a informa semestrial studentii reprezentati despre activitatea lor in structurile in care au fost
alesi; informarea se poate face printr-un raport de activitate postat pe site-ul facultatii sau al
Asociatei Liga Studentilor ,,Danubius”;

¢) de a participa ia intrunirile la care sunt convocati;

f) de a sustine in sedinte problemele studentilor pe care ii reprezinta;

g) de a promova in randurile studentilor pe care 1i reprezinta Carta Universitard, Codul de Etica,
prezentul Regulament, precum si orice hotérare a Consiliului Facultitii si a Senatului sau alte
regulamente ce-i privesc pe studentii reprezentati;

h) de a respecta codul de Etica universitard. Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor si alte hotarari si regulamente privind statutul studentilor.

5.8. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

5.8.1 ASPECTE GENERALE

Art. 56. In Universitatea ,,Danubius” din Galati, posturile didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminati se ocupd numai prin concurs public si deschis, dupd obtinerea titlului de doctor in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale H.G. nr. 457/2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatimantul superior si ale Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante, modificatd si completata.

Art. 57. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare pe perioadd determinatd se face, prin
exceptie de la prevederile legislatiei muncii, pe o durata de maximum 3 ani, iar in cazul studentilor-
doctoranzi, contractul de angajare pe perioada determinatd nu poate depdsi 5 ani.

Art. 58. Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai dacd
acesta este declarat vacant.

Art. 59. Un post este considerat vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
ori dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 60. Vacantarea unui post se poate realiza prin urmatoarele modalitafi:
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a) Incetarea contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul Universitdtii, ca urmare a
cstigarii unui concurs.

Art. 61. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 62. Metodologia Universitdtii ,,Danubius” din Galati reglementeazd cadrul de organizare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante pentru urmatoarele functii:

a) functii didactice:

> asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd;

> lector universitar/sef de lucrari;

> conferentiar universitar;

> profesor universitar.

b) functii de cercetare:

> asistent cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

> cercetatorstiintificgradul I1I;

> cercetatorstiintificgradul II;

> cercetatorstiingificgradul I.

Art. 63. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni roméni sau straini fard nici o
discriminare, conform art. 294, alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 64. (1) Universitatea ,,Danubius” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
didactice pe perioada nedeterminata, dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-
a.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si
de consiliul facultatii.

(3) Lista posturilor didactice propuse pentru ocuparea prin concurs aprobata de decan este Inaintatd
Rectorului.

(4) Rectorul verifica respectarea normelor privitoare la politica de personal siincadrarea in resursele
financiare ale facultitilor/departamentelor. Dupé consultarea decanilor /departamentelor, Rectorul
supune aprobirii Consiliului de Administratie lista finala a posturilor care vor fi scoase la concurs,
conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 65. (1) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice pot participa persoanele care
indeplinesc cumulativ conditiile cerute de lege pentru inscrierea la concurs, fira nicio discriminare.
(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

a) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiedidactice de asistent
universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, prevdazute de Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

(3) Pentru functiile de lector universitar sunt necesare:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de lector universitar/sef de lucriri, prevazute de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
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a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, standarde stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, prevdzute de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

d) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului scos la concurs;

¢) detinerea calitatii de conducétor de doctorat;

f) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, standarde stabilite de CNATDCU siaprobate prin Ordin al
ministrului Educatiei Nationale, conform art. 219 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

g) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de profesor universitar, prevazute de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante.

Art. 65 Pentru inscrierea la concurs in vederea ocupdrii unei functii de cercetare este necesara
intrunirea cumulativd a urmatoarelor conditii, prevazute de Legea nr. 393/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, cu modificédrile si completarile
ulterioare:

a) detinerea diplomei de doctor, pentru posturile pe perioada nedeterminata;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, prevazute de metodologia proprie.

Art. 66. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea
,,Danubius” din Galati, ca urmare a aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar,
se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurérii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de cétre
Universitatea ,,Danubius” din Galati, impreund cu raportul de concurs se trimite Ministerului
Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

5.8.2 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE PERSONALULUI DIDACTIC $I
AUXILIAR DIN CADRUL FACULTATII

Art. 67. Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii,

salariatii, ca urmare a incheierii contractului individual de muncd, au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la pauza de masé, repausul zilnic §i saptamanal;

¢) dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la demnitate In munca;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv: dreptul de alegere ori exercitare liberd a
profesiei sau activitatii; dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale; dreptul la venituri egale pentru muncd de valoare egala;
dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald; dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in
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conditiile legii; dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca;
dreptul la masuri de protectie i asiguréri sociale; drepturi egale pentru femei si bérbati;

f) dreptul la securitate §i sandtate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in munca,
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 68. Potrivit art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii, salariatului ii
revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si respecte strict programul de lucru;

b) si indeplineascd intocmai si la timp atribufiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhicd;

¢) si respecte disciplina muncii, ordinea si curdgenia la locul de munci;

d) s& apere bunurile Universitatii ,,Danubius” din Galati, indiferent de localizarea acestora;

e) si informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

f) si promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportirii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

g) si anunte conducitorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;

h) si foloseasca utilajele, masinile, instalaiile incredintate la parametrii de functionare mentionati
in documentatia tehnic si In conditii de deplind siguranta;

i) si gospodareascd cu grijd materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturdnd orice
neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

j) sé se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ci toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apd, instalatii electrice, instalaii de gaz etc.) se afld in
stare de nefunctionare;

k) si respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii si pe cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricéror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitdtii ,,Danubius” din Galafi, ori viata,
integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;

1) si nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institufiei, in interes
personal;

m) si respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv demunca
aplicabil, In contractul individual de muncd, precum si in fisa postului;

n) sa fie fidel fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu;

0) si respecte secretul de serviciu;

p) sa raspundd patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

q) si respecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii; salariatii Universitatii suntobligati sd aiba
o atitudine obiectivi, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in
exercitarea atributiilor specifice postului;
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r) sé-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
s constiinciozitate;

s) salariatii sunt obligai ca, in cadrul relatiilor de serviciu, si nu aduci atingere onoarei, reputatiei
si demnitdfii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai
Universitatii sau din afara Universitatii;

t) salariafii sunt obligati sa foloseasca cu eficienfd timpul de lucru si dotarile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

u) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci.

Art. 69. Salariatul are urmétoarele interdictii:

a) sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activititi care nu au legiturd cu sarcinile de
munca specifice;

b) sa paraseascd locul de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului ierarhic;

¢) sd inceteze nejustificat lucrul;

d) sd falsifice actele privind diversele evidente;

¢) sd scoatd sau sa depoziteze in incinta Universitafii bunuri materiale tard formelegale;

f) sa pretinda/primeascé de la alfi salariati, studenti sau persoane striine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

g) sé foloseascd numele Universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot
duce Ia prejudicierea institutiei;

h) sd introducd obiecte, sau si consume in incinta Universititii ,,.Danubius” din Galati produse
interzise de lege;

1) sé sdvargeascd actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

J) sé comitd sau sd incite la orice act care tulbura buna desfagurare a activititii Universitatii;

k) si foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii;

1) sé simuleze boala si/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacititii de muncas;

m) sa Instrdineze oricare bunuri date in folosinta sau pistrare;

n) sd scoata din institufie bunurile Universitatii, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea
conducerii Universitatii;

0) si introducd si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Universititii a persoanelor striine firi ca
acestea si se afle in interes de serviciu;

p) pardsirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

q) intrarea sau iesirea din incinta Universitatii prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea
Universitatii;

r) introducerea In spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar puteaprovoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

s) pardsirea postului de pazd, a posturilor care implicd supraveghere tehnica I.S.C.LR, a utilajelor
sau instalatiilor sau a locurilor de muncé reglementate de legi speciale;

t) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

u) folosirea calitétii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

v) sd nu introducd In Universitate unele méarfuri in scopul comercializarii acestora;

w) accesul salariatilor in incinta Universitétii in afara orelor de program fari acordul conducerii;

X) iesirea nejustificata din incinta Universitatii in timpul orelor de program;
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y) consumul si introducerea in incinta Universitatii a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor si medicamentelor ilegale sau a altor substante interzise in timpul programului de
lucru;

z) i participe la acte de violenta sau sd le provoace;

aa) sa intarzie la programul de lucru;

bb) sd absenteze nemotivat de la serviciu;

cc) si foloseasca violenta fizicd sau de limbaj;

dd) hartuirea sexuala.

Art. 70. (I)Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolele 39 si 40 constituie
abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 71. Pentru personalul didactic organizarea timpului de muncd respectd prevederile Legii
educatiei nationale, precum si prevederile contractului colectiv de munca la nivel de universitate, cu
privire la norma didactica si repartizarea programului de lucru in cadrul saptdmanii.

Art. 72. (1) Regulamentul intern al Universitatii "Danubius” stabileste repartizarea programului de
lucru, respectiv orele de incepere si terminare a programului de lucru. Programul de lucru este, de
reguld, unitar pentru intreg personalul, dar pentru salariafii cu sarcini specifice (agenti de pazi,
ingrijitori etc.) programul de lucru poate fi diferit.

(2) Ora inceperii §i ora termindrii programului de lucru este:

(a) pentru personalul didactic auxiliar: programul este intre orele 8.00-16.00. Personalul de la
Serviciul Secretariat si Biblioteca vor lucra in doua schimburi, astfel: 8.00-16.00, 10.00-18.00.

(b) in cazul in care procesul didactic este organizat sambéta sau/si duminica, pentrupersonalul
didactic si alte categorii de salariati, se va asigura acordarea timpului liber corespunzator intr-una
din zilele lucritoare ale saptaménii fiara a se considera prin aceasta cd se iIncalcd dispozitiile
Regulamentului intern al Universitétii "Danubius”.

Art. 73. (1) Programarea concediilor de odihna pentru cadrele didactice se face in primele doud luni
ale anului universitar de catre senatul universitdtii si se dispune prin decizie a rectorului
Universititii “Danubius” din Galati.

(2) Pentru flecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programdrii concediilor de odihni
perioada de concediu se stabileste, in scris, odata cu semnarea contractului individualde munca.

Art. 74. Programarea concediilor de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se va
face la sféarsitul fiecdrui an pentru anul calendaristic urmaétor si se dispune prin decizie a rectorului
Universititii “Danubius” din Galati.

Art. 75. Universitatea dispune de prerogativele disciplinare avand dreptul, conform legii, de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 76. Sunt considerate abateri disciplinare, cel putin urméatoarele fapte:

a) sivArsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executdrii unor operatii/lucréri
care au condus sau puteau conduce la intreruperea executdrii lucrarilor, la inrdutafirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

c) executarea unor lucrari de proastd calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

d) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in schimb sau
parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului urmator;
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e) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzitoare si intrefinerea bunurilor institutiei;

f) efectuarea unor lucrari care nu au legaturd cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fard drept a mijloacelor de transport si a aparaturii din dotare;

g) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicare de date/informatii
inexacte;

h) incalcarea regulilor de conduita in relagiile de serviciu(injurii/loviri), neindeplinirea obligatiilor
de serviciu cuprinse in figa postului sau instructiunile de la locul de munca;

i) incalcarea prevederilor Regulamentului intern al Universitétii “Danubius” precum si a oricéror
alte norme interne ale institutiei;

j) incalcarea demnitdtii altor angajati, prin actiuni de discriminare directafdiferentd detratament a
unei persoane in defavoarea alteia din cauza graviditatii, nasterii, maternitdfii, ori acorddrii
concediului paternal), de discriminare indirectataplicarea unor criterii/practici In aparentd neutre
care, prin consecinte, afecteazd persoanele de un anumit sex), ori prin hértuire sexuald(orice forma
de comportament in legiturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie cd afecteaza
demnitatea persoanei, daci acest comportament este refuzat si reprezinti motivatia pentru o decizie
care afecteaza acea persoand).

k) ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate pentru ca posturile sd nu fie ocupate atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunosting sau era obligata sd cunoascd aceste
fapte;

1) inducerea in eroare de citre salariati prin folosirea de acte false, declarafii false in vederea
obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de munca, in Legea educafiei nationale sau in
alte dispozitii legale constituie culpd grava care atrage sanctiuni administrative, materiale sau
sesizare penald.

Art. 77. Constituie abateri disciplinare si urmdtoarele fapte savérsite de conducétorii
departamentelor, birourilor, serviciilor etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu sarcinile
de serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate faa de personalul din subordine;

e) afectarea personalului din subordine;

f) promovarea unor interese personale in relaiile cu ceilalfi salariati din universitate.

Art. 78. (1) Urmaitoarele abateri sunt considerate grave si pot conduce la desfacereadisciplinard a
contractului individual de munca:

a) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricérui bun din patrimoniul Universitatii;

b) frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna Universitatii (inclusiv primirea

si pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii);

c) absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile, cumulat, in cursul unui an
calendaristic (pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic) sau universitar(pentru personalul
didactic) atrage dupa sine desfacerea contractului individual de munca din motive disciplinare;
absentele nemotivate se scad din vechime in munca;

d) lipsa nemotivati de la activitatile universitatii organizate in momente-cheie cum ar

fi admiterea, licenta, disertatia etc.;

e) folosirea abuziva a spatiilor universitatii in scopuri comerciale, in interes personal;

f) folosirea unor documente false la angajare;
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g) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartindnd Universitétii;

h) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

i) orice faptd susceptibild de a pune in pericol viafa si sinitatea altor persoane sau integritatea
bunurilor Universitatii;
j) neglijenta, dac prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitatd viata altor persoane;

k) refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

1) absente repetate;

m) concurenta neloiald;

n) dezviluirea unor secrete ale institugiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

0) defdimarea cu rea-credintd a Universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;
p) sustragerea de documente sau instrdinarea de fisiere fard autorizafie;

q) manifestiri violente, brutale sau obscene faté de colegi ori conducatorii institutiei;

r) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

s) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cérora se fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii Universitatii;

t) falsificarea unor documente generatoare de drepturi;

u) neanuntarea in scris a salariatilor care participa la diverse forme de specializare in strdindtate cu
aprobarea conducerii Universitatii si nu anuntd in scris conducerea institutiei despre intentia de
incetare sau suspendare a contractului individual de munca, in prima zi dupd expirarea perioadei
aprobate pentru deplasarea in strdindtate, dd dreptul angajatorului la desfacerea contractului
individual de munca firi indeplinirea altor formalitati;

v) constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiinfifica si activitateauniversitara:

- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si efectuareasarcinilor de serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice;

- consumul sau comercializarea pe teritoriul Universitaii a narcoticelor si a substantelor interzise
de lege;

(2) in conformitate cu prevederile art. 312 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare
care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pand la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

5.9. STUDENTII FACULTATII DE STIINTE COMPORTAMENTALE SI APLICATE

5.9.1 ADMITEREA

Art. 79. Admiterea la Universitatea ,,Danubius” din Galati ciclurile de studii universitare de licenta
si de master se organizeaza pentru formele de invatamant cu frecventd conform Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

Art. 80. La nivelul Facultatii, pentru organizarea si desfasurarea admiterii Consiliul Facultatii
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propune componenta Comisiei tehnice de admitere care va fi stabilita prin decizia Rectorului.

Art. 81. Din componenta Comisiei tehnice de admitere a Facultitii fac parte membrii
Departamentelor.

(1) Comisa tehnicd de admitere poate cuprinde cel putin trei membri $i un secretar;

(2) Calitatea de Presedinte al Comisiei tehnice de admitere, la nivelul Facultétii, o poate avea
Decanul, Directorul de Departament sau inlocuitori ai acestora anume desemnati de cétre Decan.
Art. 82. Atributiile Comisiei tehnice de admitere sunt stabilite, la propunerea Consiliului Facultatii,
prin decizia Rectorului.

Art. 83. La nivelul Facultitii, Comisia tehncd de admitere are urmatoarele atributii:

a) organizeaza inscrierea candidatilor in cele doud sesiuni de admitere;

b) instruieste intreg personalul Facultétii implicat in organizarea admiterii;

c) primeste si verifica documentele necesare admiterii din dosarul fiecérui candidat;

d) stabilesc rezultatele provizorii si finale ale concursului;

e) solutioneaza eventualele contestatii.

Art. 84. Admiterea in anul I al ciclului de studii universitare de licentd se desfdsoard prin concurs
de dosare conform (RG-30) Metodologia de admitere a universitatii.

Art. 85. In cazul in care admiterea constd in concurs de dosare, va fi avutd In vedere media generala
a examenului de Bacalaureat.

Art. 86. Criterii de departajare a candidatilor cu aceeasi medie: nota la proba scrisa de la Limba si
literatura roméana de la examenul de Bacalaureat.

Art. 87. Admiterea la studii universitare de licenta se sustine in limba roméana.

5.9.2 INMATRICULAREA, DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR ADMISI IN
URMA CONCURSULUI

Art. 88. Inmatricularea, drepturile si obligatiile studentilor admisi in urma concursului sunt descrise
in (PO-44) 'Inscrierea studentilor 1intr-un program de studii universitare in vederea
dobandirii/mentinerii calitatii de student" si "Regulamentul de activitate profesionala a studentului"
(RG-07)

Art. 89. Nerespectarea obligatiilor ce decurg din Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor sau alte regulamente ale universitatii, din Carta universitifii, precum si din contractul de
studii atrage sanctiuni precum avertismentul scris sau exmatricularea, care se aplica conform
regulamentului specificat.

5.9.3 PROMOVAREA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 90. Evaluarea pregitirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor
(evaluare continud), in cadrul seminarelor, al lucrdrilor practice, verificarilor si a altor forme
previzute in planurile de invatamant §i prin examene care se susfin in sesiunile stabilite 1n
conformitate cu structura anului universitar, conform Regulamentului de evaluare a studentilor,
aprobat de Senat. Regulamentul prevede sesiunile de sustinere a examenelor, modul de desfsurare a
acestora, criteriile de evaluare a competentelor dobandite si promovarea.

5.9.4 FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 91. (1) Programele studiilor universitare de licentd se incheie cu examenul de licenta.
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(2) Criteriile generale de organizare a examenului de licentd se stabilesc de Ministerul Educatiei
Nationale, iar Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor in
cadrul Universititii ,,Danubius" din Galati se aprobad de cétre Senatul Universitétii si specificd
etapele si conditiile pentru promovarea studiilor universitare de licenta.

5.10. DESFASURAREA MOBILITATILOR IN CADRUL UNIVERSITATII "DANUBIUS”
DIN GALATI

Art. 92. (1) Strategia de dezvoltare a Universitdfii Danubius, in perspectiva procesului de
internationalizare a prezentului, poate fi realizatd pornind de la mediul economic, politic, social,
complex in care isi desfigoara activitatea, mediu definit de doud coordonate esentiale, si anume:

- raportul national-international;

- dimensiunea interculturala.

(2) Astfel, in esentd, strategia de dezvoltare promovata de Departamentul de Relatii Internationale
al Universitatii Danubius constd in sprijinirea activd a procesului de coordonare a resurselor
orgenizatiei in vederea atingerii pozitiei specifice detinute de o universitate internationald.
Programul Erasmus+ este cel mai important program de invafare si formare profesionala din
Uniunea Europeani in ceea ce priveste mobilitatea si cooperarea la nivelul invédtdgmantului superior.
Art. 93. Universitatea ”Danubius” din Galati participa la Programul Erasmus+, are codul Erasmus
RO GALATIO2 si este semnatara a Cartei Universitare Erasmus, numér 228899-EPP-1-2014-1-RO-
EPPKA3-ECHE. Compartimentul Erasmus + fisi desfagoara activitatea conform procedurii
operationale de functionare a compartimentului Erasmus (PO47).

Art. 94. Programul Erasmus+ este programul Uniunii Europene in domeniile educatiei, formarii,
tineretului si sportului pentru perioada 2014-2020. In cadrul programului Erasmus+, Actiunea-cheie
1 “Mobilitatea persoanelor in scop educational” sprijina diferite tipuri de proiecte de mobilitate, in
functie de profilul participantilor implicati, printre care senumérd si proiectele de mobilitate pentru
studentii si personalul din invatamantul superior.

Art. 95. Prin Programul Erasmus+, Universitatea “"Danubius” din Galati urmareste dezvoltarea si
formarea profesionali a studentilor, personalului academic si administrativ.

Art. 96. Programul Erasmus+ oferd participantilor (studenti, profesori si personal administrativ)
sprijin financiar sub forma unui grant de co-finantare pentru: mobilititi destudiu, stagii de practica,
mobilititi de predare si mobilitati de formare.

Art. 97. Universitatea ”Danubius” din Galati participd si la Programul de “Burse si cooperare
interinstitutional, finanfat prin intermediul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic
European (SEE).

Art. 98. Tipurile de mobilitati Erasmus+ sau SEE care pot fi derulate de studentii Universitatii
"Danubius” din Galati sunt urmatoarele: mobilitati de studiu, mobilitati de plasament (practica),
mobilititi combinate (studiu si plasament).

Art. 99. Regulile si responsabilitiile privind organizarea mobilitéfilor Erasmus+ de studiu si de
plasamentul studemtilor Universitétii danubius precum si studentilor incoming sunt stabilite de
procedura operationald de organizarea si derularea mobilitatilor Erasmus+ pentru studentii
incoming (PO-27), procedura operationala pentru studentii roméni bursieri Erasmus in strindtate
(PO 34).

Art. 100. Procesul de selectie a studentilor Universitatii “Danubius” din Galati pentru derularea
mobilitatilor Erasmus + si SEE de studii/ sau de plasament (practicd) este descris in Procedura (PO-
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53). Aceasta procedura stabileste regulile si responsabilitatile ce trebuiesc indeplinite.

Art. 101. Tipurile de mobilitati Erasmus+ sau SEE care pot fi derulate de cadrele didactice si a
personalului didactic auxiliar si administrativ din cadrul Universitatii ”Danubius” din Galafi sunt
urmitoarele: mobilitdti de predare, mobilitati de formare pentru cadre didactice si/sau personal
didactic auxiliar si administrativ.

Art. 102. Mobilitatea de predare permite cadrelor didactice sa predea la o universitatea partenerd si
poate avea loc pentru orice domeniu de studiu.

Art. 103. Mobilitatea de formare sprijind dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar si administrativ.

Art. 104. Regulile si responsabilitatile privind organizarea mobilititilor Erasmus+ sau SEE de
predare sau formare sunt stabilite de “procedura operationald de organizare si derulare a
mobilitatilor outgoing Erasmus + si SEE pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si
administrativ” (PO-54).

5.11. RELATII INTERNATIONALE

Art. 105. Facultatea poate incheia parteneriate cu alte institufii de invatamant superior, institutii de
cercetare, organizatii neguvemamentale, asociatii, fundafii etc., in scopul deruldrii unor parteneriate
reale in vederea:

- promovarii si diseminarii, prin orice mijloace, in plan international a bunelor practici ale
Universitatii si ale Facultatii;

- promovirii ofertei educationale peste hotare;

- cresterea volumului mobilitatilor profesorilor si studentilor strdini catre Facultatea de Stiinte
Comportamentale si aplicate;

- cresterea interesului pentru ofertele de mobilitéfi pentru profesorii si studentii Facultitii de Stiinte
Comportamentale si aplicate;

- asigurarii de suport logistic pentru studentii si cadrele didactice ale Facultafii care acceseaza
programele de mobilitati sau care doresc sa-si largeasca orizontul de cooperare academica §i nu
numai;

- asigurarii de suport logistic permanent in vederea ajustarilor si reglajelor de ordin cultural in
stabilirea de contacte internationale in plan individual;

- furnizirii de informatii pertinente si in regim de permanenta managementului Facultétii cu privire
la evolutia si structura mediului international in care universitatea isi desfasoara activitatea precum
si cu privire la oportunitatile de dezvoltare si colaborare in plan international;

_ realizarii de evenimente la nivel international - conferinte, worshop-uri, seminarii de diseminare
bune practici etc.;

- reprezentirii la evenimentele specifice cu referire la activitatea facultitii in mediul international;

- sprijinirii permanente a implicdrii personale a mediului intern al universitatii (studenti, corp
profesoral si administrativ) la dezvoltarea in plan personal a relatiilor cu partenerii internationali
consacrati sau potentiali ai facultatii.

5.12. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIIL

Art. 106. Prezentul Regulament este aprobat de Consiliul Facultétii de Stiinte Comportamentale si
Aplicate, cu majoritate absolutd, cu prezenta a 2/3 din membrii Consiliului Facultatii.

Art. 107. Prezentul Regulament poate fi modificat la initiativa Decanului, directorilor de
departament sau a unei treimi a membrilor Consiliului.
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Art. 108. Modificarile mentionate in prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu anul
universitar in care a operat modificarea dar nu pot opera retroactiv.

Art. 109. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte Comportamentale si
Aplicate din cadrul Universitatii “Danubius” din Galati a fost discutat si aprobat in sedinta
Senatului din 26.09.2022.

(2) Orice alta modificare sau completare a prezentului Regulament este permisd numai cu aprobarea
Senatului universitar.

Art. 84. Aducerea la cunostinta personalului facultatilor Universitétii “Danubius” din Galati a
dispozitiilor prezentului regulament revine in sarcina Decanului Facultdfii de Stiinte
Comportamentale si Aplicate din cadrul Universitatii “Danubius” din Galati.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate

¢ Nusunt

6.2. Dosare si registre utilizate

¢ Nu sunt

7. ANEXE

¢ Regulament privind activitatea indrumdtorilor de an 1in cadrul facultaii de stiinge
comportamentale si aplicate - Cod: RG-55-F1
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Anexa 1

REGULAMENT

PRIVIND ACTIVITATEA INDRUMATORILOR DE AN iN CADRUL FACULTATII
DE STIINTE COMPORTAMENTALE SI APLICATE

Art. 1 Activitatea de indrumare pe an de studiu reprezintd un sistem de sprijinire si consiliere
a studentilor, in scopul de a facilita integrarea in invatdmantul universitar, a oferi indrumare in
alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, culturale si sociale specifice vietii studentesti,
precum si a incuraja Impértagirea cunostintelor si aptitudinile studentilor, cu efecte benefice
asupra rezultatelor scolare.

Art. 2 Activitatea de indrumare la nivelul programului de studii de licentd este obligatorie, se
fundamenteazi pe activitatea Indrumétorilor pe an de studiu, sub indrumarea si supravegherea
directorului de departament.

Art. 3 Consiliul Departamentului la propunerea directorului de departament, desemneaza
indrumtorii pe an de studiu pentru fiecare program de studii din cadrul domeniului de licenta
pentru toate formele de Invatdmant. Indrumatorii de an vor fi desemnati la inceputul fiecarui an
academic, pand la data de 30 septembrie.

Art. 4 In prima sdptiméni din octombrie, directorul de departament organizeaza o intalnire de
orientare a indrumitorilor de an desemnati pentru anul universitar in curs.

Art. 5 Se va crea si afisa in mod accesibil un Repertoriu de contacte, cuprinzand lista
indrumatorilor pe an de studiu, cu datele de contact ale acestora (cabinet, email, telefon),
informatii care vor fi incluse i in Ghidul studentului.

Art. 6 Studentii vor fi incurajati si-si prezinte problemele si sd solicite sprijinul indrumétorului
de an.

Art. 7 Calitatea de indrumaétor de an

(1) Pot fi desemnati ca indrumétori de an cadrele didactice care poseda aptitudini si calitati
adecvate unei comunicari benefice cu studentii, deprinderea de a asculta partenerul si
disponibilitatea de a oferi ajutor studentului.

(2) Indrumatorii de an sunt obligai si respecte deplina confidentialitate asuprainformatiilor
dobandite si comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce {in de
persoana acestora.

(3) Ei sunt datori si promoveze egalitatea de tratament, sd favorizeze in egala masura toate
problemele studentesti cu care se confrunta.

(3) Indrumitorii de an prezintd rapoarte si evaludri asupra activitatii lor, directorului de
departament.

Art. 8 Programul

(1) Indrumatorii de an trebuie s fie disponibili studentilor timp de 2 ore pe s&ptdmand, in cadrul
facultatii, in cabinetul si dupa programul indicat si afisat in mod vizibil.

(2) Programul de 2 ore sdptimanale trebuie strict respectat, astfel cum este afisat.
Art. 9 Atributiile indrumatorilor de an

(1) Sprijinirea studentilor in infelegerea functionarii universitéii si facultatii, precum si a
tuturor aspectelor care vizeaza procesul educational, in vederea adaptrii in conditii optime la
exigentele corespunzitoare fiecdrui an de studii;
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(2) Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza sistemului
de credite transferabile, astfel incat acestia sa poata beneficia in mod real de avantajele oferite
de acest sistem,;

(3) Orientarea si asistarea studentilor in vederea incheierii la timp a contractelor de studii, astfel
incét sa asigure adaptarea realistd a acestora la circumstantele concrete siindividuale ale situatiei
academice a studentului;

(4) Atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri la decanatul
facultatii (inmatriculare, reilnmatriculare etc.);

(5) Informare fundamentald, de principiu, cu privire la situatii speciale cum ar fi retragerea de
la studii, intreruperea studiilor, transferul etc.;

(6) Indrumarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitafii (biblioteci,
laboratoare informatice, site, etc.);

(7) Sfatuire cu privire la oportunitatile sportive, sociale si culturale care se pot asocia
activitatilor de invétare;

(8) Asistarea studentilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme curente;

(9) Acordarea de sfaturi in vederea solutionarii unor probleme personale in legaturd cu viata
studenteascd;

(10) Sublinierea importantei participarii, cu lucrari, la diferite sesiuni stiintifice, la cercuri
studentesti si la activitatea de cercetare stiintifica a facultatii (contracte, proiecte, granturi, etc.);
(11) Orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel masterat
si doctorat.

Art. 10 Deficientele care pot apidrea ca urmare a nerespectdrii prevederilor prezentului

regulament pot fi analizate §i corectate in cadrul structurilor specializate la nivel de facultate
sau universitate, in principal de catre Consiliul facultatii sau Comisia de etica.
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