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APLICATE
PERIOADA 2024-2028

1. Viziunea

Astazi, intr-o lumea dinamica dar impredictibild, specifica secolului al XXI-lea,
comunitatea studentilor si profesorilor ramane, aproape, singura certitudine a unui viitor
prosper, etic si functional. Universitatea Internationald Danubius isi defineste, in acest mod,
viziunea despre viitorul pe termen mediu si lung, participand nemijlocit, prin procesul didactic
si de cercetare, la construirea acestuia. Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate este
una din componentele de baza ale acestei constructii si isi propune s devind un centru de
excelenta in formarea si cercetarea interdisciplinard, contribuind la 1intelegerea
comportamentului uman si la dezvoltarea de solutii practice pentru provocdrile sociale,
psihologice, informatice si organizationale ale societatii contemporane. Prin inovare,
colaborare nationala si internationald precum si implicare activa In comunitate, facultatea 1si
doreste sa fie un reper national si international in domeniul stiintelor comportamentale si
aplicate.

2. Misiunea

Misiunea Facultétii de Stiinte Comportamentale si Aplicate este de a forma specialisti
cu competente teoretice si practice solide in domenii precum informatica, psihologia, stiintele
educatiei si asistenta sociala. Facultatea promoveaza un proces educational bazat pe
interdisciplinaritate, cercetare aplicatd si Invatare activd, pregdtind absolventii pentru a
contribui la bunastarea individuala si sociald. Prin parteneriate strategice si implicare in
proiecte comunitare, facultatea isi asuma responsabilitatea de a genera cunoastere relevanta si
solutii inovatoare pentru provocdrile sociale actuale.

3. Analiza SWOT

¢ Puncte tari:

v Curriculum diversificat si interdisciplinar care include domenii precum
informatica psihologia, asistenta sociala si stiintele educatiei.

v' Cadre didactice bine pregitite, cu experientd in cercetare si interventie
practica.

v Parteneriate cu institutii publice si ONG-uri care faciliteaza practica
studentilor si implicarea in proiecte sociale.
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v' Focus pe invitarea aplicatd si dezvoltarea competentelor practice ale
studentilor prin stagii si laboratoare.

v Activitate de cercetare axati pe probleme actuale: sinitate mentala,
incluziune sociala, politici educationale, solutionarea unor provocari globale,
precum securitatea digitald, automatizarea, inteligenta artificiala sau
sustenabilitatea digitala.

e Puncte slabe:

v" Resurse financiare limitate pentru dezvoltarea de laboratoare si proiecte de
cercetare.

v' Infrastructura insuficientd pentru desfasurarea activitatilor practice la standarde
internationale.

v" Nivel redus de digitalizare in procesele administrative.

v Dificultati in atragerea fondurilor externe si acces limitat la granturi
internationale.

v Dependenta de colaboriri locale si mai putin de parteneriate internationale.

e Oportunitati:

v Cerere crescuta pe piata muncii pentru profesionisti in domenii precum
psihologie, asistenta sociala si informatica.

v Acces la finantari europene pentru proiecte de incluziune sociala si sanatate
mentald, securitatea digitald, automatizarea, inteligenta artificiald sau
sustenabilitatea digitala

v" Posibilititi de colaborare internationala cu universitati si centre de cercetare de
renume.

v" Dezvoltarea de programe de studii si de formare continua pentru profesionisti.

e Amenintari:

v" Concurenta crescutd din partea altor facultiti si programe de studii similare

v Schimbari legislative care pot afecta structura si finantarea programelor de
studiu.

v Migratia specialistilor catre alte tari sau catre sectorul privat.

v' Instabilitatea socio-economicd, care poate reduce interesul pentru anumite
specializari sau pentru educatia in domeniu.

v Ritmul rapid al schimbarilor sociale si tehnologice, care necesita actualizarea
constanta a curriculei.
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4. Obiective strategice personalizate

a. Cresterea calitatii educatiei si adaptarea curriculei la nevoile pietei muncii:

Actualizarea programelor de studii pentru a reflecta tendintele moderne in stiintele
Comportamentale si aplicate

Introducerea unor cursuri noi in domenii precum sandtatea mentala digitala, psihologia
organizationald si interventiile comunitare, bioinformatica si inteligenta artificiala.

Dezvoltarea competentelor practice prin parteneriate extinse pentru stagii i practica.

b. Stimularea cercetarii si inovarii in stiintele comportamentale aplicate:

Crearea unor centre de cercetare axate pe sandtate mentald, interventii sociale si
educationale, inteligentd artificiala, programare avansata.

Incurajarea participarii la proiecte de cercetare interdisciplinara si la granturi nationale
/ internationale.

Promovarea cercetarii aplicate pentru solutionarea problemelor comunitare actuale.

c. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si implicarea sociala:

Extinderea parteneriatelor cu ONG-uri, institutii publice si private pentru proiecte de
interventie sociala.

Organizarea de workshop-uri si campanii de constientizare in domenii precum
sanatatea mentala, prevenirea violentei si incluziunea sociald sau inteligenta artificiala.

Crearea unui centru de consiliere si suport psihologic pentru comunitate.

d. Cresterea vizibilitatii si internationalizarea facultatii:

Extinderea parteneriatelor cu universitdti si centre de cercetare internationale.

Facilitarea mobilitdtii academice pentru studenti si cadre didactice prin programe
Erasmus si alte initiative.

Organizarea de conferinte internationale si publicarea de articole in reviste de prestigiu.

e. Digitalizarea si modernizarea infrastructurii educationale:

Modernizarea laboratoarelor si a sdlilor de curs pentru a sustine metode de predare
interactive si inovative.
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o Crearea unei biblioteci digitale cu acces la resurse relevante pentru domeniul stiintelor
Comportamentale si aplicate.

f. Dezvoltarea continua a resursei umane:

e Organizarea de programe de formare continua pentru cadrele didactice in domenii
precum tehnici moderne de predare si cercetare aplicata.

o Stimularea implicdrii cadrelor didactice in proiecte de cercetare si activitati
extracurriculare.

e Atractia si retentia de specialisti recunoscuti in domeniu prin politici de motivare si
colaborare.

5. Plan de actiune
Plan de actiune pentru Facultatea de Stiinte Comportamentale si Aplicate

Perioada: 2024-2028
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Obiectiv strategic

5. Digitalizarea si
modernizarea
infrastructurii

6. Dezvoltarea
resursei umane

Actiune
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Responsabil Termen Resurse
Coordonator .

Permanent Fonduri Erasmus
Erasmus

Administrativ 2026 Fonduri proprii si

externe
Decan, Anual Buget facultate,
Sef de parteneri
departament
Decan Permanent Buget propriu

6. Indicatori de performanta

a. Cresterea calitatii educatiei si adaptarea curriculei

e Numar de programe de studii actualizate sau noi introduse.

e Gradul de satisfactie al studentilor (evaluari anuale).

o Rata de angajabilitate a absolventilor in domeniile studiate.

e Numar de parteneriate pentru stagii de practica.

e Numar de studenti implicati in stagii si practicd profesionala.

b. Stimularea cercetarii si inovarii
o Numar de articole stiintifice publicate in reviste indexate.

o Numar de proiecte de cercetare castigate (nationale si internationale).

e Valoarea totald a fondurilor atrase pentru cercetare.
e Numar de participari la conferinte si workshop-uri stiintifice.
o Numar de brevete sau solutii inovative dezvoltate.

Indicatori de
performanta

Numar de
mobilitati
realizate

Numar de
sali
modernizate

Numar de
cadre
instruite

Numar de
specialisti
angajati
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c. Implicarea comunitara si sociala

o Numar de proiecte si campanii de constientizare desfasurate.

e Numar de beneficiari ai centrului de consiliere si suport psihologic.
e Gradul de implicare a studentilor in proiecte comunitare.

e Feedback-ul comunititii privind proiectele desfasurate.

d. Internationalizare si parteneriate

o Numar de parteneriate internationale incheiate.

e Numar de studenti si cadre didactice participante in programe de mobilitate (Erasmus,
schimburi).

o Numar de proiecte realizate in colaborare cu parteneri internationali.

o Numar de conferinte si evenimente internationale organizate.

e. Digitalizarea si modernizarea infrastructurii

e Gradul de utilizare a platformei de e-learning (numar de utilizatori activi).
o Numar de sili si laboratoare modernizate.

o Nivelul de digitalizare a proceselor administrative si educationale.

e Feedback-ul studentilor si cadrelor didactice privind infrastructura.

f. Dezvoltarea resursei umane

e Numar de cadre didactice care participa la programe de formare continua.
o Nivelul de satisfactie al personalului (chestionare interne).

o Numar de specialisti recrutati si retentia acestora.

e Performanta academica si cercetare a cadrelor (publicatii, proiecte).

Decan,

Conf. Dr. Stanciu Filip
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