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1. Viziunea 

Astăzi, într-o lumea dinamica dar impredictibilă, specifica secolului al XXI-lea, 

comunitatea studentilor si profesorilor ramane, aproape, singura certitudine a unui viitor 

prosper, etic si funcțional. Universitatea Internațională Danubius își definește, in acest mod, 

viziunea despre viitorul pe termen mediu si lung, participand nemijlocit, prin procesul didactic 

si de cercetare, la construirea acestuia. Facultatea de Științe Comportamentale si Aplicate este 

una din componentele de baza ale acestei construcții și își propune să devină un centru de 

excelență în formarea și cercetarea interdisciplinară, contribuind la înțelegerea 

comportamentului uman și la dezvoltarea de soluții practice pentru provocările sociale, 

psihologice, informatice și organizaționale ale societății contemporane. Prin inovare, 

colaborare națională și internațională precum și implicare activă în comunitate, facultatea își 

dorește să fie un reper național și internațional în domeniul științelor comportamentale și 

aplicate.  

 

2. Misiunea 

Misiunea Facultății de Științe Comportamentale și Aplicate este de a forma specialiști 

cu competențe teoretice și practice solide în domenii precum informatica, psihologia, științele 

educației și asistența socială. Facultatea promovează un proces educațional bazat pe 

interdisciplinaritate, cercetare aplicată și învățare activă, pregătind absolvenții pentru a 

contribui la bunăstarea individuală și socială. Prin parteneriate strategice și implicare în 

proiecte comunitare, facultatea își asumă responsabilitatea de a genera cunoaștere relevantă și 

soluții inovatoare pentru provocările sociale actuale. 

3. Analiza SWOT 

• Puncte tari: 

✓ Curriculum diversificat și interdisciplinar care include domenii precum 

informatica psihologia, asistența socială și științele educației. 

✓ Cadre didactice bine pregătite, cu experiență în cercetare și intervenție 

practică. 

✓ Parteneriate cu instituții publice și ONG-uri care facilitează practica 

studenților și implicarea în proiecte sociale. 



 

 

✓ Focus pe învățarea aplicată și dezvoltarea competențelor practice ale 

studenților prin stagii și laboratoare. 

✓ Activitate de cercetare axată pe probleme actuale: sănătate mentală, 

incluziune socială, politici educaționale, soluționarea unor provocări globale, 

precum securitatea digitală, automatizarea, inteligența artificială sau 

sustenabilitatea digitală. 

 

• Puncte slabe: 

✓ Resurse financiare limitate pentru dezvoltarea de laboratoare și proiecte de 

cercetare. 

✓ Infrastructură insuficientă pentru desfășurarea activităților practice la standarde 

internaționale. 

✓ Nivel redus de digitalizare în procesele administrative. 

✓ Dificultăți în atragerea fondurilor externe și acces limitat la granturi 

internaționale. 

✓ Dependența de colaborări locale și mai puțin de parteneriate internaționale. 

• Oportunități: 

✓ Cerere crescută pe piața muncii pentru profesioniști în domenii precum 

psihologie, asistență socială și informatică. 

✓ Acces la finanțări europene pentru proiecte de incluziune socială și sănătate 

mentală, securitatea digitală, automatizarea, inteligența artificială sau 

sustenabilitatea digitală 

✓ Posibilități de colaborare internațională cu universități și centre de cercetare de 

renume. 

✓ Dezvoltarea de programe de studii și de formare continuă pentru profesioniști. 

• Amenințări: 

✓ Concurența crescută din partea altor facultăți și programe de studii similare 

✓ Schimbări legislative care pot afecta structura și finanțarea programelor de 

studiu. 

✓ Migrația specialiștilor către alte țări sau către sectorul privat. 

✓ Instabilitatea socio-economică, care poate reduce interesul pentru anumite 

specializări sau pentru educația în domeniu. 

✓ Ritmul rapid al schimbărilor sociale și tehnologice, care necesită actualizarea 

constantă a curriculei. 

 

 



 

 

4. Obiective strategice personalizate 

a. Creșterea calității educației și adaptarea curriculei la nevoile pieței muncii: 

• Actualizarea programelor de studii pentru a reflecta tendințele moderne în științele 

Comportamentale și aplicate 

• Introducerea unor cursuri noi în domenii precum sănătatea mentală digitală, psihologia 

organizațională și intervențiile comunitare, bioinformatică și inteligentă artificială. 

• Dezvoltarea competențelor practice prin parteneriate extinse pentru stagii și practică. 

b. Stimularea cercetării și inovării în științele comportamentale aplicate: 

• Crearea unor centre de cercetare axate pe sănătate mentală, intervenții sociale și 

educaționale, inteligentă artificială, programare avansată. 

• Încurajarea participării la proiecte de cercetare interdisciplinară și la granturi naționale 

/ internaționale. 

• Promovarea cercetării aplicate pentru soluționarea problemelor comunitare actuale. 

c. Dezvoltarea relațiilor cu comunitatea și implicarea socială: 

• Extinderea parteneriatelor cu ONG-uri, instituții publice și private pentru proiecte de 

intervenție socială. 

• Organizarea de workshop-uri și campanii de conștientizare în domenii precum 

sănătatea mentală, prevenirea violenței și incluziunea socială sau inteligența artificială. 

• Crearea unui centru de consiliere și suport psihologic pentru comunitate. 

d. Creșterea vizibilității și internaționalizarea facultății: 

• Extinderea parteneriatelor cu universități și centre de cercetare internaționale. 

• Facilitarea mobilității academice pentru studenți și cadre didactice prin programe 

Erasmus și alte inițiative. 

• Organizarea de conferințe internaționale și publicarea de articole în reviste de prestigiu. 

e. Digitalizarea și modernizarea infrastructurii educaționale: 

• Modernizarea laboratoarelor și a sălilor de curs pentru a susține metode de predare 

interactive și inovative. 



 

 

• Crearea unei biblioteci digitale cu acces la resurse relevante pentru domeniul științelor 

Comportamentale și aplicate. 

f. Dezvoltarea continuă a resursei umane: 

• Organizarea de programe de formare continuă pentru cadrele didactice în domenii 

precum tehnici moderne de predare și cercetare aplicată. 

• Stimularea implicării cadrelor didactice în proiecte de cercetare și activități 

extracurriculare. 

• Atracția și retenția de specialiști recunoscuți în domeniu prin politici de motivare și 

colaborare. 

 

5. Plan de acțiune 

Plan de acțiune pentru Facultatea de Științe Comportamentale și Aplicate 

Perioada: 2024-2028 

 

Obiectiv strategic Acțiune Responsabil Termen Resurse 
Indicatori de 

performanță 

1. Creșterea 

calității educației 

și adaptarea 

curriculei 

Actualizarea 

programelor de 

studii cu cursuri 

moderne 

(sănătate mentală 

digitală, 

psihologie 

organizaţională, 

tehnici avansate 

de programare) 

Șef de 

departament 
2025 Buget facultate 

Programe 

noi 

acreditate 

 

Dezvoltarea de 

cursuri online și 

resurse digitale 

cadre 

didactice 
2026 Fonduri europene 

Număr de 

cursuri 

online 

create 



 

 

Obiectiv strategic Acțiune Responsabil Termen Resurse 
Indicatori de 

performanță 

 

Extinderea 

parteneriatelor 

pentru stagii de 

practică 

Decan  

Sef de 

departament 

2024-2025 
Fără costuri 

suplimentare 

Număr de 

parteneriate 

încheiate 

2. Stimularea 

cercetării și 

inovării 

Crearea unui 

centru de 

cercetare 

interdisciplinară 

Decan,  

Sef de 

departament, 

Cadre 

didactice 

2026 
Granturi 

naționale/internaționale 

Centru 

funcțional, 

proiecte 

depuse 

 

Organizarea de 

workshop-uri și 

conferințe 

științifice 

Decan,  

Sef de 

departament, 

Cadre 

didactice 

Anual 
Buget propriu și 

sponsorizări 

Număr de 

evenimente 

organizate 

 

Depunerea de 

proiecte de 

cercetare pentru 

finanțare 

Echipe de 

cercetare 
Permanent Fonduri externe 

Număr de 

proiecte 

finanțate 

3. Implicarea 

comunitară și 

socială 

Crearea unui 

centru de 

consiliere și 

suport psihologic 

Decan, 

Decan,  

Sef de 

departament, 

Cadre 

didactice 

2025 
Buget local, 

sponsorizări 

Centru 

activ, număr 

de 

beneficiari 

 

Organizarea de 

campanii de 

conștientizare  

Decan, 

Decan,  

Sef de 

departament, 

Cadre 

didactice 

Anual 
Buget facultate, 

parteneri 

Număr de 

campanii 

desfășurate 

4. 

Internaționalizare 

și parteneriate 

Extinderea 

parteneriatelor 

internaționale 

Decan,  

Sef de 

departament 

2024-2028 
Fără costuri 

suplimentare 

Număr de 

parteneriate 

noi 



 

 

Obiectiv strategic Acțiune Responsabil Termen Resurse 
Indicatori de 

performanță 

 

Facilitarea 

mobilității pentru 

studenți și 

profesori 

Coordonator 

Erasmus 
Permanent Fonduri Erasmus 

Număr de 

mobilități 

realizate 

5. Digitalizarea și 

modernizarea 

infrastructurii 

Modernizarea 

laboratoarelor și 

sălilor de curs 

Administrativ 2026 
Fonduri proprii și 

externe 

Număr de 

săli 

modernizate 

6. Dezvoltarea 

resursei umane 

Organizarea de 

cursuri de 

formare pentru 

cadre didactice 

Decan,  

Sef de 

departament 

Anual 
Buget facultate, 

parteneri 

Număr de 

cadre 

instruite 

 

Atragerea de 

specialiști prin 

politici de 

motivare 

Decan Permanent Buget propriu 

Număr de 

specialiști 

angajați 

 

6. Indicatori de performanță 

a. Creșterea calității educației și adaptarea curriculei 

• Număr de programe de studii actualizate sau noi introduse. 

• Gradul de satisfacție al studenților (evaluări anuale). 

• Rata de angajabilitate a absolvenților în domeniile studiate. 

• Număr de parteneriate pentru stagii de practică. 

• Număr de studenți implicați în stagii și practică profesională. 

 

b. Stimularea cercetării și inovării 

• Număr de articole științifice publicate în reviste indexate. 

• Număr de proiecte de cercetare câștigate (naționale și internaționale). 

• Valoarea totală a fondurilor atrase pentru cercetare. 

• Număr de participări la conferințe și workshop-uri științifice. 

• Număr de brevete sau soluții inovative dezvoltate. 

 

 



c. Implicarea comunitară și socială

• Număr de proiecte și campanii de conștientizare desfășurate.

• Număr de beneficiari ai centrului de consiliere și suport psihologic.

• Gradul de implicare a studenților în proiecte comunitare.

• Feedback-ul comunității privind proiectele desfășurate.

d. Internaționalizare și parteneriate

• Număr de parteneriate internaționale încheiate.

• Număr de studenți și cadre didactice participante în programe de mobilitate (Erasmus,

schimburi).

• Număr de proiecte realizate în colaborare cu parteneri internaționali.

• Număr de conferințe și evenimente internaționale organizate.

e. Digitalizarea și modernizarea infrastructurii

• Gradul de utilizare a platformei de e-learning (număr de utilizatori activi).

• Număr de săli și laboratoare modernizate.

• Nivelul de digitalizare a proceselor administrative și educaționale.

• Feedback-ul studenților și cadrelor didactice privind infrastructura.

f. Dezvoltarea resursei umane

• Număr de cadre didactice care participă la programe de formare continuă.

• Nivelul de satisfacție al personalului (chestionare interne).

• Număr de specialiști recrutați și retenția acestora.

• Performanța academică și cercetare a cadrelor (publicații, proiecte).

Decan, 

Conf. Dr. Stanciu Filip 


